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I	 skyrius:	 Kas	 mes	 esame?	 (VVG	 teritorijos	 situacijos	 analizė	 ir	
poreikiai)	

1. VVG	teritorijos	situacijos	ir	poreikių	analizė	

1.1. Trumpas	VVG	pristatymas	

2003 m. balandžio mėnesį Ukmergės rajone susiformavo iniciatyvinė grupė, kurią sudarė 
aktyviausi iki tol veikusios Partnerystės grupės nariai, norintys pratęsti pradėtą veiklą. Iniciatyvinė 
grupė organizavo viešą susitikimą, į kurį pakvietė Ukmergės rajono kaimo bendruomenių, verslo ir 
valdžios organizacijų atstovus. Ukmergės rajono vietos veiklos grupė (toliau VVG) įregistruota 2003 
m. gruodžio 30 d., atsižvelgiant į visus LEADER principus. Nuo 2013 m. iki 2023 m. teritorija, 
kurioje veikia VVG nekito.  

Ukmergės rajono VVG sudaro 55 nariai: pilietinės visuomenės atstovai – 35 (atitinkamai 63,6 
proc.), verslo atstovai – 19 (34,5 proc.), vietos valdžia - 1 (1,9 proc.), iš kurių ją atstovauti deleguoti 
3 asmenys. [R37]. VVG sudėtyje dalyvauja bent vienas pilietinės visuomenės ar verslo sektoriaus 
atstovas iš kiekvienos seniūnijos. Iniciatyvinė grupė teigiamai nusitekusi naujų narių priėmimo 
klausimu, todėl kiekvienais metais jų skaičius didėja (žr. 1.1.1 lentelė): 

1.1.1 lentelė. Ukmergės r. VVG narių pokytis 
Metai: 2003 2008 2015 2020 2022 2023 
Narių skaičius: 7 (steigėjai) 37 42 48 53 55 
 
Ukmergės rajono VVG valdymo organai: visuotinis narių susirinkimas, kolegialus valdymo 

organas – valdyba, vienasmenis valdymo organas – VVG pirmininkas, kuris kartu atlieka ir valdybos 
pirmininko pareigas.   

Valdybą sudaro 17 narių iš 3 sektorių: 7 pilietinės visuomenės (atitinkamai 41,2 proc.), 7 verslo 
sektoriaus (41,2 proc.) ir 3 valdžios sektoriaus (17,6 proc.). VVG valdyboje išlaikyta ir lyčių 
pusiausvyra: valdybą sudaro 7 vyrai (atitinkamai 41,2 proc.) bei 10 moterų (58,8 proc.) [R38]. Taip 
pat, stengtasi, kad valdybos veikloje dalyvautų ir jauni asmenys – šiuo metu 11 valdybos narių (64,7 
proc.) yra iki 40 m., iš jų 2 nariai iki 29 m. amžiaus [R39]. Kad valdybos darbas būtų užtikrintas 
reikiamomis žiniomis apie rajoną, stengtasi, kad pilietinės visuomenės ir verslo sektorių atstovautų 
skirtingų seniūnijų atstovai.  

Valdybą sudaro dalykinę ir praktinę kompetenciją turintys nariai. Valdybos pirmininkė -viena iš 
Ukmergės rajono VVG steigėjų ir turi 20 metų patirtį VVG veikloje. Daugiau kaip pusė valdybos 
narių turi ilgametę patirtį VVG veikloje, dirbant su LEADER priemone, yra dalyvavę rengiant ir 
įgyvendinant ankstesnių laikotarpių VPS strategijas. Į valdybą nuo valdžios sektoriaus yra deleguoti 
asmenys, kurių kompetencijos ir darbinė patirtis užimamose pareigose bus panaudota ir VVG 
veikloje.  

15 iš 17 narių pabaigė „Parama LEADER programos vietos plėtrai - bendruomenės inicijuota 
vietos plėtra (BIVP)“ mokymus. 17 valdybos narių išklausė „Korupcijos prevencija“ ir „Viešųjų 
interesų konfliktai“ kursus bei įgijo sertifikatus. Valdybos narių kompetencija atitinkamoje srityje 
padeda užtikrinti efektyvią ir skaidrią Ukmergės rajono VVG veiklą.  
 

1.2. Pagrindiniai	VVG	teritorijos	duomenys	

Ukmergės r. VVG atstovaujama teritorija atitinka Ukmergės r. savivaldybės administravimo 
teritoriją ir yra vientisa geografine, teritorine-administracine, ekonomine, socialine, kultūrine 
prasmėmis ir lyginant su 2013-2023 m. nekito. Rajono plotas - 1361 km2 [R1; A2], tai sudaro 2,1 
proc. šalies ir 14,3 proc. apskrities teritorijos. Vilniaus apskrities teritoriniai žemėlapiai ir Ukmergės 
rajono savivaldybės teritorija pateikta 7 priede 1.2.1 paveiksle. 
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Ukmergės rajonas įsikūręs patogioje geografinėje vietoje – centrinėje Lietuvos Respublikos 
dalyje, kurioje sukoncentruota nemaža dalis šalies pramonės. Rajonas ribojasi su pramonės objektų 
gausa pasižyminčiais Panevėžio, Kėdainių ir Jonavos rajonais, didelį turistinį-rekreacinį potencialą 
turinčiais Anykščių, Molėtų bei Širvintų rajonais. Ukmergės rajonas priklauso didžiausiai pagal plotą 
ir gyventojų skaičių Vilniaus apskričiai.  

Rajono strateginė padėtis yra labai dėkinga: ties Ukmergės miestu susikerta intensyvaus eismo 
automobilių keliai, jungiantys Vilnių su Panevėžiu, Kauną su Rokiškiu, Kėdainius su Molėtais. 
Ukmergės rajoną kerta tarptautinė automagistralė, sujungianti trijų Baltijos šalių sostines Vilnių, 
Rygą ir Taliną. Strategiškai mažas atstumas iki didžiausių šalies miestų (iki Vilniaus – 78 km, Kauno 
– 69 km, Utenos – 64 km, Panevėžio – 71 km) bei geri keliai sukuria rajono gyventojams patogias 
susisiekimo sąlygas. 

Rajono teritorija suskirstyta į 12 seniūnijų: 11 kaimo (žr. 7 priedas 1.2.1 lentelę) ir viena 
Ukmergės miesto seniūnija. Seniūnijos skiriasi savo plotu ir gyventojų skaičiumi. Kaimo seniūnijų 
plotas svyruoja nuo 65 km2 (Veprių sen.) iki 231 km2 (Taujėnų sen.) [R2; A2]. Kaimo seniūnijose 
gyventojų skaičius svyruoja nuo 606 (Žemaitkiemio sen.) iki 2602 žmonių (Deltuvos sen.) [R4; A2]. 
Daugiausiai gyventojų turinčios seniūnijos yra netoli Ukmergės miesto ir arti rajoninių 
automagistralių. Labiausiai nutolusios nuo rajono centro: Želvos, Taujėnų, Siesikų, Žemaitkiemio 
seniūnijos. Vienintelis miesto statusą turintis rajono miestas – rajono centras Ukmergė, kuriame yra 
sutelktos valstybinės ir vietos valdžios institucijos, taip pat dauguma paslaugų, pramonės ir verslo 
įmonių. 

2022 m. VVG teritorijoje buvo 10 miestelių: Deltuva, Lyduokiai, Pabaiskas, Siesikai, Šešuoliai, 
Taujėnai, Vepriai, Vidiškiai, Želva ir Žemaitkiemis. 2022 m. Seniūnijų pateiktais duomenimis VVG 
teritorijoje buvo 498 gyvenamosios vietovės, iš jų kaimų ir miestelių (nuo 201 iki 1000 gyventojų) – 
17; kaimų (iki 200 gyventojų) – 400; viensėdžių (vienkiemių) - 81 ir neapgyvendintų (tuščių) kaimų, 
vienkiemių – 129. [R15-R18] (žr. 7 priede 1.2.2 lentelė). Lyginant 2014 m. ir 2022 m. iš viso 
gyvenamųjų vietovių sumažėjo 1,8 proc., o tai yra 4 kaimai ir miesteliai (nuo 201 iki 1000 gyventojų), 
3 kaimai (iki 200 gyventojų) ir 2 viensėdžiai (vienkiemiais). [R19] 

Gyventojų pasiskirstymas pagal gyvenamąsias vietoves, seniūnijas ir jų pokytis, remiantis 
seniūnijų pateiktais duomenimis, pateikti 7 priede 1.2.1 lentelėje. 58,5 proc. rajono gyventojų gyvena 
nedidelėse, iki 200 gyventojų turinčiose, gyvenvietėse. 39,2 proc. gyventojų gyvena gyvenamosiose 
vietose, kurių gyventojų skaičius nuo 201 iki 1000 gyventojų ir tik 2,3 proc. gyvena viensėdžiuose 
[R40, A2]. Lyginant 2014 m. ir 2022 m. duomenis gyvenantys gyv. vietovėse iki 200 gyventojų 
(išskyrus viensėdžius) ir gyvenantys gyv. vietovėse nuo 201 iki 1000 gyventojų pastebimas neigiamas 
pokytis, atitinkamai 18,5 proc. ir 5,3 proc. 

1.3. VVG	teritorijos	išskirtinumas	ir	identitetas	

Ukmergės rajonas – istorinę praeitį ir perspektyvią ateitį turintis Lietuvos regionas, kuriame 
sąlyginai daug ežerų bei miškų. Regiono gamtovaizdį praturtina upė Šventoji, Šinkūnų, Juodausių, 
Bartkūnų, Sukinių ir kiti piliakalniai, Taujėnų ir Daugailių dvarų rūmai ir parkai, išlikusios dvarų 
sodybos, Siesikų Šv. apaštalo Baltramiejaus, Taujėnų Šv. Kryžiaus išaukštinimo, Deltuvos 
evangelikų reformatų bažnyčios, Šešuolių bažnyčios varpinė. 1435 m. prie Pabaisko įvyko mūšis tarp 
Žygimanto Kęstutaičio ir Švitrigailos kariuomenių. Šalia esantis Užulėnių kaimas – pirmojo Lietuvos 
prezidento A. Smetonos gimtinė [A4]. 

Ukmergės rajoną kerta intensyvaus eismo tarptautiniai keliai, jungiantys trijų Baltijos šalių 
sostines – Vilnių, Rygą ir Taliną. Tai viena didžiausių Lietuvos automagistralių A2 Vilnius–
Panevėžys–Ryga, kuri yra tarptautinis koridorius E272, jungiantis Taliną su Minsku bei 
automagistralė A6 Kaunas–Utena, jungianti Varšuvą su Sankt Peterburgu. Palyginti mažas atstumas 
iki didžiausių šalies miestų (iki Vilniaus – 78 km, Kauno – 69 km, Utenos – 64 km, Panevėžio – 71 
km) bei geri keliai sukuria rajono gyventojams patogias susisiekimo sąlygas. 

Remiantis registrų centro informacija 2022 m. Ukmergės rajone buvo 18 saugomų teritorijų, iš 
jų 10 valstybiniai ir 8 savivaldybių draustiniai. Saugomų teritorijų tinklą sudarė 7 valstybiniai 
gamtiniai (Armonos geologinis, Plaštakos hidrografinis, Šventosios ichtiologinis, Dukstynos 
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entomologinis, Barnėnų bei Laukėnų telmologiniai, Gemeliškio botaniniai–zoologiniai), 3 
valstybiniai kompleksiniai (Siesarties, Žuvintės bei Širvintos kraštovaizdžio), 3 savivaldybių 
gamtiniai (Deltuvos, Vaisgėliškio botaniniai bei Kryto zoologinis) bei 5 savivaldybių kompleksiniai 
(Antakalnio, Dubakalnio, Kopūstėlių, Lyduokių, Rizgonių kraštovaizdžio) draustiniai [A32].  

1.4. VVG	teritorijos	gyventojų	nuomonė	apie	VVG	teritorijos	situaciją	ir	poreikius	

Ukmergės rajono VVG daug dėmesio skyrė išsiaiškinti vietos gyventojų požiūrį į rajono esamą 
situaciją, vykstančius pokyčius, sužinoti pagrindines gyventojų problemas bei lūkesčius. Gyventojų 
poreikių tyrimui buvo keliami uždaviniai: 1) aktyvinti vietos gyventojus ir juos įtraukti į VPS rengimo 
procesą; 2) į gyventojų poreikių tyrimą įtraukti tikslines grupes; 3) tyrimas turi apimti visą VVG 
teritoriją; 4) naudoti įvairius kokybinius ir kiekybinius informacijos rinkimo ir sisteminimo metodus. 
Nustatant Ukmergės rajono VVG teritorijos gyventojų poreikius naudoti: įtraukiančio mokymo, 
diskusijų, minčių lietaus, fokusuotų grupių interviu, anketinės apklausos ir ekspertinio vertinimo 
metodai. Tyrimo laikotarpis 2022 m. rugpjūčio – 2023 m. vasario mėn. 

Tyrimas atliktas 3 etapais: 
1 etape – buvo renkama gyventojų nuomonė apie jų gyvenamos vietovės išskirtinumą ir 

stiprybes, esamas problemas ir jų priežastis bei galimus sprendimo būdus. Siekiant išgirsti platesnę 
visuomenės nuomonę gyventojai buvo kviečiami į susitikimus atsižvelgiant į sudarytas tikslines 
grupes: 1) ūkininkais; smulkaus ir vidutinio verslo atstovai; 2) gyventojai vyresni nei 50 m. amžiaus; 
3) kaimo bendruomenių organizacijų lyderiai; 4) jaunimas, besimokantis kaimo gimnazijose ir baigę 
mokyklą; 5) jaunos šeimos ir šeimos auginančios vaikus su negalia; 6) socialiniai darbuotojai; 7) 
seniūnai ir 8) kiti nepriskirtini anksčiau minėtoms tikslinėms grupėms. 

Atliekant pirminės informacijos rinkimą suorganizuoti 27 įvairaus tipo renginiai: diskusijos - 
kūrybinės dirbtuvės strategijos rengimo klausimais, konferencija „Sąveikos lauku – sumanumo link“; 
14 mokymų-praktinių užsiėmimų VPS rengimui aktualiomis temomis; 11 fokusuotų grupių interviu 
(struktūruoti grupiniai interviu) susitikimai ir  individualios diskusijos su tikslinių grupių atstovais. 

11 fokusuotų grupių interviu susitikimai buvo suorganizuoti: 4 susitikimai su visų 11 seniūnijų 
atstovais, 4 susitikimai su Ukmergės kaimiškose teritorijose veikiančių Siesikų ir Veprių pagrindinių 
mokyklų ir Taujėnų bei Želvos gimnazijų mokiniais; 1 susitikimas su socialinio sektoriaus atstovais 
ir 2 susitikimai su smulkiais ūkininkais, auginančiais vaisius ir daržoves, su kaimo bendruomenių 
pirmininkais. Susitikimai vyko iš anksto numatytomis temomis organizuojant atvirą diskusiją. 

Pirmame etape surinkta medžiaga padėjo atskleisti bendrą kaimo gyvenimo kontekstą (vietovės 
stiprybes, silpnybes, galimybes ir grėsmes), įsivardinti problemas ir nusistatyti pirminius poreikius. 
Pirminis poreikių sąrašas pateiktas 7 priede 1.4.1 lentelė. Šiame etape gauta informacija itin naudinga 
formuluojant anketos klausimus.  

2 etape –nustatomas gyventojų poreikių reikšmingumas. Reikšmingiausiems gyventojų 
poreikiams nustatyti buvo atliekama anketinė apklausa naudojant uždaro ir atviro tipo klausimus. 
Anketa pateikiama 7 priede 1.4.1 paveiksle. Siekiant įgyvendinti antrą ir trečią tyrimui keltus 
uždavinius, tai - į gyventojų poreikių tyrimą įtraukti tikslines grupes ir tyrimu apimti visą VVG 
teritoriją anketa buvo siunčiama el. paštu ir patalpinta VVG internetiniame puslapyje. El. paštu anketa 
buvo siunčiama tam tikros tikslinės grupės atstovams pagal gyvenamą vietovę ir turintiems 
kompetencijos ir/ar praktinės patirties sprendžiant kaimo vystymo, gyventojų aktyvinimo, projektų 
rengimo, aplinkosaugos ir kitus su socioekonomine veikla susijusius klausimus.   

Gyventojų poreikių reikšmingumo nustatymui buvo gautos 162 anketos. Pasiekus respondentų 
nuomonės sutapimo lygį, kai Kendalo konkordacijos koeficientas W=0,61 ir reikiamą respondentų 
pasiskirstymą pagal lytį, amžių, atstovaujamą teritoriją ir veiklos pobūdį tyrimas nutrauktas. 
Respondentai turėjo galimybę pateikti siūlymus dėl anketoje trūkstamų poreikių sąrašo papildymo ir 
įvardinti VPS prioritetines veiklas. Išanalizavus tyrimo duomenis esminiai naujų poreikių nebuvo 
nustatyta. Apibendrinti tyrimo rezultatai pateikti 7 priede 1.4.2 -.1.4.7 paveikslai. 
3 etape – VVG strategijos rengimo darbo grupė, diskusijų ir aptarimo būdu, sudarė devynių iš 
trisdešimties svarbiausių VPS poreikių sąrašą. Sąrašas pridedamas 7 priede 1.6.2 lentelė. 
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1.5. VVG	 teritorijos	 socialinė	 situacija	 (įskaitant	 informaciją	 apie	 skurdo	 riziką	 ir	
socialinę	atskirtį	patiriančius	asmenis	ir	(arba)	jų	grupes)	

2022 m. sausio 1 d. Ukmergės rajone gyveno apie 34 028 žmonių iš kurių apie 13113 (atitinkamai 
39 proc.)  kaimuose ir miesteliuose ir apie 21 tūkst. (atitinkamai 61 proc.) Ukmergės mieste [R3, 
A10]. (žr. 7 priedas 1.5.1 pav.).  

Gyventojų skaičius rajone kasmet neženkliai mažėja: nuo 2014 m. gyventojų skaičius rajone 
sumažėjo 9 proc. (2014 m. – 37548), atitinkamai kasmet mažėja ir gyventojų tankumas (2014 m. – 
24,6 žm./km2, 2022 m. – 24.4 žm./km2 [R41, A10] (žr. 7 priedas 1.5.1 lentelė). Vidutinis gyventojų 
tankumas Ukmergės rajone yra keturis kartus mažesnis nei Vilniaus apskrityje (84,1 žm./km2) ir du 
kartus mažesnis nei Lietuvoje (43 žm./km2). Lyginant gyventojų pokyčius mieste ir kaime, galima 
pastebėti, kad 2021 m. buvo Ukmergės mieste gyventojų padaugėjo 3 proc., tačiau 2022 m.  1 proc. 
sumažėjo. Lyginant 2022 m. ir 2014 m. kaimo gyventojų pokytį, pastebimas ryškus 1925 gyventojų 
sumažėjimas (atitinkamai 13 proc.). 

Rajono gyventojų sudėtis pagal lytį sutampa su situacija šalyje: moterų Ukmergės rajone gyvena 
daugiau nei vyrų: 2022 m. duomenimis jos sudaro 53,7 proc. (18263) visų rajono gyventojų, vyrai – 
46,3 proc. (15765). Lyginant gyventojų skaičiaus pagal lytį pokytį, nuo 2014 m. iki 2022m. 
pastebimas sumažėjimas moterų - 10 proc. ir vyrų - 9 proc.[R42, A10] 

Ukmergės rajonui, kaip ir daugumai kitų šalies rajonų, būdingas neigiamas natūralus gyventojų 
prieaugis. Statistikos departamento duomenimis, 2021 m., lyginant su 2014 m., šis rodiklis pablogėjo 
beveik 1,7 karto (žr. 7 priedas 1.52 lentelė), lyginant 2022 m. su 2014 m. situacija gerėjo, natūrali 
gyventojų kaita padidėjo 1,2 karto. Vilniaus apskrityje situacija blogesnė, neigiamas natūralus 
gyventojų prieaugis padidėjo net 4,5 kartus, o Lietuvoje – 1,9 kartus. Minėti rodikliai žymiai geresni, 
nei lyginant 2021 m. ir 2014 m. duomenis (atitinkamai apskrityje 7,7 karto ir Lietuvoje 2,2 karto). 
[R43, A10] 

Natūralaus prieaugio rodiklio mažėjimą rajone lėmė tai, kad 2022 m. Ukmergės rajone gimė 
215 naujagimių (atitinkamai 34 proc. mažiau, nei 2014 m.) [R44, A10], tačiau mirė 583 gyventojų ir 
tai yra 9 proc. mažiau, nei 2014 m. [R45] Lyginant Lietuvos ir Vilniaus apskrities 2022 ir 2014 m. 
duomenis, galima pastebėti, kad 2022 m. gimstamumas sumažėjo 28 proc., o Vilniaus apskrityje – 20 
proc. Mirtingumas Lietuvoje 19 proc., o Vilniaus apskrityje 21 proc. [R46] 2021 m. didelį mirusiųjų 
skaičių lėmė ligos, nelaimingi atsitikimai, transporto įvykiai, COVID-19 ir kitos mirties priežastys. 
Vienas iš svarbiausių priežasčių, lėmusių Ukmergės rajono gyventojų mirčių skaičių, galima 
įvardinti: kraujotakos sistemos ligos, jos sudarė 50,5 proc. nuo visų rajono gyventojų mirčių; išeminės 
širdies ligos – 35,5 proc.; piktybiniai navikai – 16,1 proc., COVID-19 - 13,7 proc. ir kitos priežastys. 
Kraujotakos sistemos ir išeminėmis širdies ligomis labiau serga moterys nei vyrai (atitinkamai, 
moterys – 54,8 ir 38,4 proc. ir vyrai – 45,7 ir 32,9 proc.). Tačiau vyrai dažniau miršta nuo piktybinių 
navikų nei moterys (atitinkamai 20,3 ir 12,3 proc.).[R47, A10] 

Ukmergės rajono gyventojų skaičiau mažėjimas taip pat susijęs su neigiamu gyventojų vidaus 
ir tarptautinės migracijos rodikliais. Nuo 2019 m. Ukmergės rajone, Vilniaus apskrityje ir Lietuvoje 
pastebimas gyventojų tarptautinės emigracijos mažėjimas, tai susiję su tarptautinės ekonominės 
aplinkos pablogėjimu dėl Brexit bei COVID-19 viruso protrūkio, prasidėjusio 2019 metų pabaigoje. 
2021 m. bendras emigracijos rodiklis Ukmergės rajone sumažėjo 42 proc., o bendras imigracijos 
rodiklis padidėjo 32 proc. [R48, A10] (žr. 7 priedas 1.5.2 pav.). 2021 m. neto vidinės migracijos 
rodiklis rodo neigiamą tendenciją (80 gyventojų mažiau) [R49], tai yra todėl, kad daugiau gyventojų 
išvyko gyventi į kitą rajoną nei atvyko. 2021 metais rajone pastebima vidaus migracijos mažėjimo 
tendencija lyginant su 2019-2020 m. Daugiausiai migraciją lemia jaunų žmonių išvykimas į didesnius 
Lietuvos miestus, siekiant mokslo ar ieškant darbo. 

2022 m. tarp Ukmergės rajono gyventojų dominavo vyresni nei 40 m. amžiaus žmonės (37 
proc.), tačiau tai būdinga ir visai Lietuvai – šio amžiaus gyventojai šalyje 2022 m. sudarė didesnę 
dalį, t.y. 36 proc. Vis dėlto, 2022 m. pensinio amžiaus gyventojų skaičius, nors ir neženkliai, viršijo 
šalies vidurkį. Vyresni nei 64 m. žmonės VVG teritorijoje sudarė 23 proc. [R50], o Lietuvoje 20 proc. 
nuo visų gyventojų skaičiaus [R51]. (žr. 7 priedas 1.5.3 lentelė) 
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Per 2014–2022 m. laikotarpį Ukmergės rajone labiausiai sumažėjo gyventojų nuo15 iki 24 
metų net 32 proc., mažėjo ir pensinio amžiaus gyventojų skaičius (10 proc.), tačiau didėjo darbingo 
amžiaus gyventojų nuo 25 iki 39 m. skaičius 8 proc. [R52, A10] Darbingo amžiaus gyventojų skaičius 
didėjimas yra bendra šalies tendencija, kuri iš dalies gali būti siejama su darbingo amžiaus žmonių 
apskaitos metodų kitimu Lietuvoje.  

Ukmergės rajonas pagal tautinę sudėtį yra vienalytis. Pagal Statistikos departamento 
duomenimis, 2021 m. Ukmergės rajone gyveno 94,1 proc. lietuvių tautybės gyventojų, rusų - 3 proc., 
lenkų – 0,7 proc., ukrainiečių – 0,3 proc., baltarusių – 0,3 proc., kitų tautybių – 0,4 proc. visų rajono 
gyventojų. [R53] 

Remiantis 2021 m. visuotinio gyventojų surašymo duomenimis Ukmergės rajone: 19 proc. 
nuolatinių gyventojų turėjo aukštąjį išsilavinimą, iš kurių 29 proc. kaimo vietovėse, miesto – 71 proc.; 
aukštesnįjį – 21 proc. (kaimo vietovės gyventojai sudarė 38 proc., miesto – 66 proc.); vidurinį – 31 
proc.  (kaimo gyventojai - 39 proc., miesto – 61 proc.); pagrindinį – 16 proc. (kaimo gyventojai - 46 
proc., miesto – 54 proc.); pradinį – 11 proc., iš kurių kaimo gyventojai - 48 proc., miesto – 52 proc.); 
ir 2 proc. gyventojų nėra baigę pradinės mokyklos arba neraštingi. [R54] Lyginant 2011 m. ir 2021 
m. Ukmergės rajono gyventojų skaičius pagal išsilavinimą galima pastebėti teigiamą 17,1 proc. 
pokytį tarp gyventojų turinčių aukštąjį išsilavinimą ir net 23,8 proc. padidėjimą tarp kaimo gyventojų. 
O tuo tarpu net 45,5 proc. sumažėjo gyventojų turinčių pradinį išsilavinimą (atitinkamai kaime – 46,3 
proc. ir mieste – 45,5 proc.). [R55] (žr. 7 priedas 1.5.3 pav.) 

Nežiūrint to, kad Ukmergės rajone daugėja miesto ir kaimo gyventojų turinčių aukštąjį 
išsilavinimą skaičius, remiantis Statistikos departamento duomenimis, 2021 m. užimtų gyventojų 
išsilavinimas žemesnis nei šalyje ir apskrityje. 2021 m. duomenimis, 29,7 proc. užimtų gyventojų 
turėjo aukštąjį išsilavinimą, kai tuo tarpu Lietuvoje – 40,3 proc., o Vilniaus apskrityje – 49,6 proc. 
Aukštesnįjį (įskaitant specialų vidurinį) išsilavinimą turėjo 23,5 proc. Ukmergės rajono užimti 
gyventojai, o Lietuvoje – 16,4 proc., Vilniaus apskrityje – 13,7 proc. Tačiau, 33,1 proc. užimtų 
gyventojų Ukmergės rajone turėjo vidurinį ir 13,6 proc. pradinį išsilavinimą, kai Lietuvoje 32,4 proc. 
turėjo vidurinį ir 10,9 proc. pradinį išsilavinimą. Vilniaus apskrityje atitinkamai 28,6 proc. ir 8,2 proc. 
užimtų gyventojų [R56]. 

Pagal ekonominį aktyvumą 2021 m. gyventojų surašymo duomenimis VVG teritorijos 
gyventojai pasiskirstė taip: 46 proc. sudarė užimti gyventojai, 12 proc. buvo bedarbiai, 28 proc. 
pensijos gavėjai ir 14 proc. sudarė ekonomiškai neaktyvūs gyventojai [R57] (žr. 7 priedas 1.5.4 pav.). 
Lyginant gyventojų surašymo duomenis tarp seniūnijų pastebėta, kad didžiausia užimtų gyventojų 
dalis buvo Deltuvos, Pivonijos ir Taujėnų seniūnijose, t.y. po 48 proc. ir mažiausiai užimtųjų Siesikų 
seniūnijoje – 42 proc. Didžiausia bedarbystė pastebėta Šešuolių, Žemaitkiemio ir Veprių seniūnijose 
(nuo 14 iki 15 proc.). Didžiausia pensijos ar kapitalo pajamų gavėjų, nuo tyrime dalyvavusių 
atitinkamos seniūnijos gyventojų, dalis buvo Žemaitkiemio (32 proc.) ir Šešuolių (31 proc.), 
mažiausia – Pivonijos seniūnijos (23 proc.). Daugiausia studentų ir moksleivių buvo Deltuvos (133) 
ir Vidiškių (116) seniūnijose [R58].  

Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  
Ukmergės skyrius duomenimis 2023 m. pradžioje didžiausias bedarbių seniūnijoje ir viso rajono 
bedarbių santykis apskaičiuotas Deltuvos (7,52 proc.), Vidiškių (5,64 proc.) ir Pivonijos (4,04 proc.) 
seniūnijose, o mažiausias Žemaitkiemio (1,83 proc.), Želvos ir Šešuolių po 2,02 proc. [R59]. Pagal 
rodiklį „Besirengiančių darbo rinkai asmenų skaičius“ 2022 m. pirmavo Siesikų (48 asm.), Lyduokių 
(40 asm.) ir Taujėnų (37 asm.) seniūnijos.[R60] 

Remiantis Užimtumo tarnybos sudaryta duomenų baze registruotų bedarbių skaičius Ukmergės 
rajone 2055 ženkliai sumažėjęs, lyginant 2014 m. ir 2022 m. laikotarpį (30 proc.) ir 31 proc. mažesnis 
nei 2021 m., kuomet šis rodiklis siekė 2970,92. Vidutinis metinis bedarbių skaičiaus pokytis rajone 
per minėtus laikotarpius didesnis nei šalyje: Lietuvoje 2014 m. ir 2022 m. (9 proc.) ir 2021-2022 m. 
(30 proc.) [R61]. Bedarbių dalis nuo darbingo amžiaus gyventojų, palyginti 2022 m. su 2021m., 
mažėjo visose šalies savivaldybėse. Registruotas nedarbas Ukmergės rajono savivaldybėje sumažėjo 
9,4 proc. [A30]. Nepaisant pozityvių pokyčių, darbo neturinčių asmenų registruota vis dar daugiau 
(10,1 proc.) nei šalyje (9 proc.). Panašūs rezultatą lyginant bedarbių moterų nuo darbingo amžiaus 
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grupės Ukmergės rajone - 10,2 proc. ir šalyje – 9,3 proc. bei bedarbių vyrų proc. Ukmergės raj. -10 
proc., o šalyje – 8,7 proc. Vyrai (10 proc.) tarp bedarbių sudaro šiek tiek mažesnę dalį nei moterys 
(10,2 proc.). [R62]. 

2022 m. bedarbių struktūroje, palyginti su 2021 m., nuo 10 proc. iki 6,8 proc. sumažėjo jaunimo 
(16-29 m.) dalis. Tuo tarpu vyresnių bedarbių dalis augo, ypač asmenų nuo 50 metų amžiaus, 2022 
m. jie sudarė 47 proc., kai prieš metus – 45 proc. [R63].  

Darbo rinkoje vykstant teigiamiems pokyčiams, mažėjant registruoto nedarbo rodikliams, 
mažėja ir ilgalaikis nedarbas (17 proc.) nuo vidutinio metinio bedarbių skaičiaus, kai prieš metus jis 
sudarė 35 proc. Ukmergės rajone. [R64]. Per 2022 metus bedarbystės lygio rajone sumažėjimą galėjo 
sąlygoti mažėjantis gyventojų skaičius ir pokyčiai užimtumo sistemoje, atskyrus pasirengusius dirbti 
ir darbo rinkai besirengiančius asmenis [A24]. 

2021 m. duomenimis pagal pragyvenimo šaltinį didžiausia VVG teritorijos gyventojų dalis, t.y. 
34 proc. gyveno iš samdomo darbo, 24 proc. iš pensijos ir tik 4 proc. savarankiškai dirbantys arba yra 
darbdaviai (2 proc.). Daugiausia pensijų gavėjų ir samdomų darbuotojų gyvena didžiausiose 
seniūnijose Vidiškių (pensijų gavėjų - 627 asm., samdomi darbuotojai - 847 asm.) ir Deltuvos 
seniūnijoje (atitinkamai 536 asm. ir 835 asm.). Savarankiškai dirbančių darbuotojų 105 gyvena 
Deltuvos seniūnijoje, darbdavių daugiausiai (po 42 asm.) yra Pivonijos, Siesikų ir Taujėnų 
seniūnijose. [R65]. 

Siekiant garantuoti socialinį saugumą mažas pajamas gaunantiems asmenims (šeimoms) 
mokamos socialinės pašalpos. Socialinės pašalpos gavėjų 2022 m. Ukmergės rajone vidutiniškai per 
metus buvo 14035 gyventojų, panašus gavėjų skaičius buvo ir 2021 m. (atitinkamai 1176 ) [R66]. 
Nežymų pašalpų gavėjų skaičiaus padidėjimą nuo 2022 m. rugpjūčio mėn. lėmė socialinių pašalpų 
mokėjimas Ukrainos piliečiams, kuriems suteikta laikinoji apsauga Lietuvos Respublikoje. Iš viso 
socialinėms pašalpoms išmokėta 2021 m. – 1253,22 tūkst. Eur ir 2022 m. mažiau 1243,8 tūkst. Eur. 
(0,8 proc.) [R67]  (žr. 7 priede 1.5.4 lentelė).  

Socialinę riziką patiriantys asmenys susiduria su tokiomis problemomis kaip prarasta šeima ar 
gyvenamasis būstas, bedarbystė, negatyvus aplinkinių požiūris ir kt., dažnai serga priklausomybės 
ligomis, elgetauja, valkatauja, smurtauja artimoje aplinkoje arba patys tampa smurto aukomis. [A19] 

2022 metais, Ukmergės rajono savivaldybės administracijos duomenimis, Ukmergės rajone 
suaugusių socialinę riziką patiriančių asmenų grupei priskirta 280 vietos gyventojai (šeimos), iš kurių 
gyvenantys Ukmergės mieste – 59 gyventojai ir 221 kaimiškų seniūnijų gyventojai [R68]. Suaugusių 
socialinę riziką patiriančių asmenų pasiskirstymas Ukmergės rajone per 2018- 2022 m. laikotarpį 
pateiktas 7 priede 1.5.5 lentelėje. 2017 metais Ukmergės rajono savivaldybėje buvo 227 socialinės 
rizikos šeimos, o jose augo 449 vaikų, 2021 metais socialinės rizikos šeimų skaičius išaugo iki 265, 
o vaikų sumažėjo iki 388 [R25, A19]. 

2022 m. pabaigoje rajone gyveno 3053 suaugęs asmuo su negalia [R114] ir 202 neįgalūs 
vaikai [R115]. Tai sudaro 9,6 proc. nuo bendro rajono gyventojų skaičiaus. Ukmergės rajono 
savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus turimais duomenimis šis skaičius nuolat 
kinta, lyginant 2017 m. ir 2022 m. neįgalių suaugusių ir vaikų skaičius paaugo, nors lyginant 2020 
m. ir 2021 m. – suaugusiųjų skaičius buvo sumažėjęs. Neįgalių asmenų ir vaikų su negalia skaičius 
Ukmergės rajone pateiktas 7 priede 1.5.6 lentelėje. 

Kaip socialinė situacija atitinka VVG teritorijos viziją: 
Ukmergės rajono VVG teritorija - aktyvi ir socialiai atsakinga bendruomenė, puoselėjanti 

autentišką kultūros ir gamtos paveldą, gyvenanti saugioje ir sveikoje aplinkoje, išskirtinėje 
geografinėje padėtyje, leidžiančioje išnaudoti vietos potencialą ir didinti rajono ekonominį 
konkurencingumą. 

Viena svarbiausių problemų Ukmergėss rajone – gyventojų skaičiau mažėjimas. Gyventojų 
skaičius rajone kasmet neženkliai mažėja: nuo 2014 m. gyventojų skaičius rajone sumažėjo 9 proc. 
(2014 m. – 37548), atitinkamai kasmet mažėja ir gyventojų tankumas (2014 m. – 24,6 žm./km2, 2022 
m. – 24.4 žm./km2 [R41]. Spartūs visuomenės senėjimo procesai, ilgėjanti vidutinė gyvenimo trukmė 
lemia augantį poreikį bendrosioms socialinėms paslaugoms (maitinimo, transporto organizavimo, 
sociokultūrinėms paslaugoms ir kt.), pagalbai į namus, apgyvendinimui ir socialinei globai 
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stacionariose bei nestacionariose socialinių paslaugų įstaigose. Šios paslaugos itin reikalingos 
vienišiems senyvo amžiaus asmenims gyvenantiems atokiose kaimo vietovėse. Teikiant socialines 
paslaugas gerinama ne tik senyvo amžiaus asmenų, bet ir jų vaikų, globėjų, t.y. suaugusių darbingo 
amžiaus gyventojų, gyvenimo kokybė, pastariesiems sudarant galimybę aktyviau dalyvauti darbo 
rinkoje. Taip pat reiktų nepamiršti gyventojų su sprecialiais poreikiais. Šios socialinės grupės 
integravimas į visuomeninę ir aktyvią bendruomeninę veiklą sudarys jiems sąlygas jaustis 
visaverčiais bendruomenės nariais.  

Anketinė VVG teritorijos gyventojų apklausa parodė, kad vietos žmonių nuomone didelė 
problema Ukmergėss rajone – nepakankamas viešųjų paslaugų (švietimo, mokslo, kultūros, sporto) 
prieinamumas kaimo gyventojams (4,3 balai iš 5); kitos problemos – būtina gerinti moksleivių ir 
jaunimo užimtumą kaime, skatinti jų iniciatyvas ir lyderystę (4,3 balai iš 5); plėsti sveikatos priežiūros 
ir sveikatinimo paslaugas ir gerinti jų kokybę (4,2 balai iš 5); didinti vienišų ir senyvo amžiaus 
asmenų įtrauktį į socialinį gyvenimą (4 balai iš 5). 

1.6. VVG	teritorijos	ekonominė	situacija	

Materialinės investicijos, tenkančios vienam gyventojui lyginant Ukmergės rajono su 
Lietuvos ir Vilniaus apskrities statistika pateiktos 7 priede 1.6.1 lentelėje. Ukmergės rajono 
savivaldybėje materialinės investicijos, tenkančios vienam gyventojui, nėra aukštos, jos yra 2,4 kartus 
mažesnės už šalies vidurkį ir 3,6 kartų už Vilniaus apskrities rodiklį. Tačiau materialinių investicijų 
augimas Ukmergės rajone 2014-2021 m. laikotarpiu siekė 81 proc. ir viršijo visos Lietuvos 
materialinės investicijos gyventojui augimo (79,3 proc.) rodiklį, nors Vilniaus apskrityje šis rodiklis 
augo dar labiau - pokytis siekė 82 proc.[R69]  

Tiesioginėmis užsienio investicijomis laikomos investicijos, kurių pagrindu susiformuoja 
ilgalaikiai ekonominiai finansiniai santykiai ir interesai tarp tiesioginio užsienio investuotojo ir 
tiesioginio investavimo įmonės. Tiesioginių užsienio investicijų lygis parodo ir verslo aplinkos, 
investicijų atsipirkimo ir darbo našumo situaciją, nes dažniausiai investuotojai pasirenka šalis, 
kuriose šie rodikliai geresni nei kitur [A24]. Tiesioginių užsienio investicijų, tenkančios vienam 
gyventojui, pokytis šalyje, Vilniaus apskrityje ir Ukmergės rajono savivaldybėje pateiktas 7 priede 
1.6.2 lentelėje.  

Kiekvienais metais tiesioginės užsienio investicijos auga tiek šalyje, tiek Vilniaus apskrityje, 
tiek Ukmergės rajono savivaldybėje. 2021 m. Ukmergės rajono gyventojui teko 2487 eurų tiesioginių 
užsienio investicijų, tačiau tai yra 3,9 ir 10,1 karto mažiau nei šalies ar Vilniaus apskrities vidurkis. 
[R70]. 2014-2021 m. laikotarpiu tiesioginės užsienio investicijos Ukmergės rajone gana sparčiai augo 
ir pokytis siekė net 126,1 proc., kai tuo tarpu šalies ir Vilniaus apskrityje 102,9 ir 102,4 proc. 
Ukmergės rajone tiesioginės užsienio investicijos augo ir per 2020-2021 m. laikotarpį, pokytis sudarė 
15,6 proc., atitinkamai šalyje (12,8 proc.), Vilniaus apskrityje (14,7 proc.). [R71]  

Užimtumas – vienas svarbiausių ekonominių procesų ir makroekonominių problemų. Darbas 
yra žmogaus pragyvenimo ir pilnavertiškumo šaltinis, glaudžiai susijęs su socialine gerove. 
Kiekviena pažangi valstybė, vykdydama užimtumo politiką, siekia integruoti įvairių grupių asmenis 
į darbo rinką, taip padėdama užsitikrinti žmonių interesus atitinkantį pragyvenimo lygį. [A24] 

Lietuvos statistikos departamento duomenimis, užimtų gyventojų skaičius Lietuvos 
Respublikoje 2014– 2022 m. laikotarpiu šalyje išaugo 7,7 proc. Ukmergės rajono savivaldybėje, 
lyginant 2014 m. ir 2022 m., užimtų gyventojų skaičius sumažėjo 12,6 proc. ir tai yra ženkliai žemiau 
nei Vilniaus apskrityje (18,6 proc.). Tačiau, lyginant 2021 -2022 m. Ukmergės rajono užimtų 
gyventojų rodiklį, pastebimas ryškus jo padidėjimas - jis siekia net 13 proc., kai tuo tarpu šalyje 
užimtų gyventojų skaičius padidėjo 3,8 proc., o Vilniaus apskrityje - 1,8 proc. [R72] (žr. 7 priedas 
1.6.3 lentelė).  

Užimtų gyventojų skaičiaus pokyčiui didelę įtaką daro bendro gyventojų skaičiaus rajone 
kaita, todėl svarbu aptarti užimtumo lygio rodiklį. 2014–2022 m. laikotarpiu užimtumo lygis 
Ukmergėje augo 4,5 proc., tačiau tris kartus žemesnis nei šalyje (12,3 proc.) ir Vilniaus apskrityje 
(13,2 proc. ) [R73] (žr. 7 priedas 1.6.4 lentelė). 2022 m. Ukmergės rajono savivaldybėje 64,5 proc. 
siekiantis užimtumo lygis 12,6 proc. žemesnis nei bendras šalyje ir net 18,9 proc. žemesnis nei 
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sostinės regione. Nors lyginant 2021-2022 m. užimtumo lygio pokyčius, galime pastebėti, kad 
Ukmergės rajone jis vyko sparčiau (5,7 proc.) nei šalyje (1,8 proc.) ar Vilniaus apskrityje (0,8 proc.). 
[R74] 

Registruotų bedarbių skaičių iš dalies nulemia gyventojų skaičiaus didėjimas arba mažėjimas, 
todėl patikimesnę užimtumo situaciją atspindi registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų 
santykis. 2014–2022 m. laikotarpiu Ukmergės rajono savivaldybėje registruotų bedarbių skaičius 
mažėjo net 24,1 proc. ir tai yra 18,8 procentinio punkto daugiau nei šalies vidurkis bei 36,7 
procentinio punkto daugiau nei Vilniaus apskrities [R75] (žr. 7 priedas 1.6.5 lentelė). Lyginant 2021 
– 2022 m. laikotarpį Ukmergės rajono bedarbių skaičius taip pat ženkliai sumažėjo (33,1 proc.) Šis 
pokytis lenkia šalies ir Vilniaus apskrities vidurkius (atitinkamai 30,8 proc. ir 25,8 proc.) [R76]. 2022 
m. Užimtumo tarnybos duomenimis Ukmergės rajono savivaldybėje užregistruota 1321 laisvų darbo 
vietų ir tai sudaro tik 1,1 proc. nuo šalyje arba 2,7 proc. nuo Vilniaus apskrityje registruotų laisvų 
darbo vietų skaičiaus [R77] (žr. 7 priedas 1.6.6 lentelė). 

Lyginant 2018-2022 m. laikotarpius, Ukmergės rajone 23,8 procentais padidėjo registruotų 
laisvų darbo vietų skaičius, nors lyginant 2021-2022 m. šis skaičius sumažėjo per pusę (57,2 proc.). 
Lyginant 2021-2022 m. pokytį, šalyje ir Vilniaus apskrityje šis rodiklis dar prastesnis (atitinkamai 
83,5 proc. ir 74,3 proc.) [R78]. Priežasčių gali būti įvairių: Užimtumo tarnybos teikiamos paslaugos 
nepasiekia socialiai neaktyvių, atokiai gyvenančių bei darbo neturinčių, bet darbingo amžiaus 
gyventojų; verslas tiesioginiai ieško darbuotojų ir tam pasitelkiama informacinės technologijos arba 
įdarbinimo agentūrų paslaugos. 

Aukščiausias laisvų darbo vietų lygis 2021 m. buvo fiksuojamas viešojo valdymo ir gynybos, 
privalomojo socialinio draudimo (3,6 proc.), informacijos ir ryšių į (3,4 proc.) bei finansinės ir 
draudimo veiklos įmonėse (3,2 proc.). [R27] Toks gausus laisvų darbo vietų skaičius aukštos 
kvalifikacijos veiklose rodo galimai netinkamus potencialių darbuotojų įgūdžius. Darbuotojų 
trūkumo problema prisideda ir prie gamybos plėtrą ribojančių veiksnių, tai matyti iš mėnesinių verslo 
tendencijų statistikos. Nors praėjusių metų ketvirtąjį ketvirtį nedarbo lygis (pašalinus sezono įtaką) 
vis dar buvo maždaug 0,5 procentinio punkto didesnis, nei fiksuotas prieš pandemiją, įmonių, 
nurodžiusių darbuotojų trūkumą, kaip veiklą ribojantį veiksnį, dalis yra pakilusi iki aukščiausio lygio 
nuo pasaulinės finansų krizės pradžios. Šis padidėjimas ryškus visuose didžiausiuose ekonomikos 
sektoriuose: pramonėje, prekyboje, statybos ir paslaugų veiklose. Tai, jog darbdaviams, kuriems 
sunku rasti tinkamų darbuotojų, tenka konkuruoti vis sparčiau keliant darbo užmokestį, rodo, kad su 
darbuotojų trūkumu susijusi įtampa darbo rinkoje neblėsta. [A32] 

Statistikos departamento duomenimis vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis (su 
individualiomis įmonėmis) 2022 m. ketvirtą ketvirtį šalyje buvo 1887,8 Eur, Vilniaus apskrityje jis 
siekė net 2109,2 Eur ir, palyginti su 2021 m. ketvirtu ketvirčiu, padidėjo 13,8 proc. 2022 m. ketvirtą 
ketvirtį Ukmergės rajono bruto darbo užmokestis buvo 1482,0 EUR ir per metus išaugo 8,2 proc. 
[R121] Bruto darbo užmokesčio atotrūkis tarp Vilniaus apskrities ir Ukmergės rajono 2022m. ketvirtą 
ketvirtį sudarė 627,2 EUR ir nuo 2021 m. padidėjo 29,7 proc. 

Vidutinis mėnesinis neto darbo užmokestis per 2022 m. išaugo šalyje – 12 proc. Vilniaus 
apskrityse – 12,6 proc., o Ukmergės rajone – 8 proc. ir siekė 953,5 Eur, kai tuo tarpu Vilniaus 
apskrityje – 1303,3 Eur. [R122, A10] 

Lyginant moterų ir vyrų atlykinimų skirtumą 2021 m. ketvirtą ketvirtį Ukmergės rajone vyrų 
atlyginimai buvo 7,7 proc. aukštesni nei moterų ir šis rodiklis buvo žemesnis nei šalyje (-8,1 proc.) ir 
Vilniaus apskrityje (-10,5 proc.). Atotrūkis tarp vyrų ir moterų atlyginimų per 2014–2021 m. 
laikotarpį mažėjo (atitinkamai 2014 m. rodiklis siekė 13,4 proc.) 42,5 proc. [R123, A10] 

VĮ Registrų centro duomenimis, 2022 m. pradžioje Ukmergės rajone buvo įregistruota 1869 ūkio 
subjektų [R79]. Per paskutiniuosius kelis metus įmonių Ukmergės rajone įregistruojama daugiau nei 
išregistruojama, tačiau ne visi įregistruoti ūkio subjektai yra veikiantys (turintys bent vieną samdomą 
darbuotoją ir gaunantys pajamas) [A32]. 2022 m. pradžioje Ukmergės rajone veikė 851 ūkio subjektai 
ir tai sudarė 0,7 proc. Lietuvos ir 1,8 proc. Vilniaus apskrities ūkio subjektų (žr. 7 priedas 1.6.7 
lentelė). Nuo 2014 m. veikiančių subjektų skaičius vis augo, o tai rodo verslo plėtrą ir galimybę 
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įdarbinti vis daugiau žmonių. Nežiūrint to, kad 2022 m. veikiančios įmonės sudarė tik apie 45,5 proc. 
nuo visų registruotų ūkio subjektų [R80]. 

Ukmergės rajone vyrauja labai mažos, mažos ir vidutinės verslo įmonės. Labai mažų įmonių (iki 
9 darb.) Ukmergės rajone yra 79,2 proc., o vidutinių įmonių (50-249 darb.) – 5,8 proc. Lyginant su 
bendra šalies ir Vilniaus apskrities situacija, galima pastebėti, kad tarp Ukmergės rajono įmonių 
santykinai mažiau labai mažų įmonių ir daugiau vidutinių įmonių. Atitinkamai šalyje labai mažų 
įmonių - 83,7 proc., o Vilniaus apskrityje – 85 proc. [R81] (žr. 7 priedas 1.6.8 lentelė). Daugiausiai 
darbuotojų turi UAB „Narbutas International“, AB „Umega Group“, AB „Vilkma”, UAB 
„Systemair“, UAB „Stansefabrikken”, UAB „Umergės gelžbetonis“ ir kt.  

Lyginant 2014-2022 m. laikotarpį galima pastebėti ir sąlyginai didėjantį įmonių, turinčių iki 4 
samdomų darbuotojų, skaičių (17,9 proc.) ir mažėjantį įmonių, turinčių nuo 5 iki 9 darbuotojų, skaičių 
(16,3 proc.). Per nagrinėjamą laikotarpį labiausiai mažėjo vidutinėse įmonėse įdarbintų darbuotojų 
skaičius (iki 49,4 proc.), o labiausiai  augo įmonėse, turinčiose 20-49 darbuotojus, iki 36 proc.[R82] 
(žr. 7 priedas 1.6.9 lentelė). 

2022 m. pradžioje daugiausiai ūkio subjektų veikė didmeninės ir mažmeninės prekybos bei 
variklinių transporto priemonių ir motociklų remonto sferoje (23,1 proc.). Nemažai įmonių vykdė 
apdirbamosios gamybos (12,5 proc.), statybų (9,6 proc.), transporto ar saugojimo (8,6 proc.) arba 
kitas aptarnavimo veiklas (11,6 proc.). Pasiskirstymas Ukmergės rajono savivaldybėje gana panašus 
į visos Lietuvos, tačiau Ukmergėje įmonės rečiau vykdo profesinę, mokslinę ir techninę veiklą 
(Ukmergėje 5,5 proc. ūkio subjektų, o visoje Lietuvoje – 10,9 proc.). Žemės ūkio, miškininkystės ir 
žuvininkystės veikla užsiima daugiau nei 5,2 proc. ūkio subjektų, kai visoje šalyje tik 2,1 proc.[R83] 

Remiantis 2022 m. statistikos departamento duomenimis, Ukmergės rajone, įskaitant ir miestą, 
daugiausiai savarankiškai gyventojai dirbo paslaugų sektoriuje (atitinkamai 60 proc.), 16,4 proc. 
gyventojų užsiimė žemės ūkio veikla, miškininkyste ar žuvininkyste, 9,2 proc. dirbo pramonėje ir 
14,4 proc. prekyboje [R84] (žr. 7 priedas 1.6.1 pav.).  

Lyginant 2021 m. ir 2022 m. duomenis pastebimas gyventojų užimtumo padidėjimas paslaugų 
sektoriuje (14 proc. ) ir 5 proc. sumažėjimas žemės ūkio veikla, miškininkyste ar žuvininkyste 
užsiimančių gyventojų. Lyginant miesto ir kaimo savarankiškai dirbančių gyventojų užimtumą, 
galime pastebėti, kad 2022 m. mieste 11 proc., o kaime net 27 proc. daugiau gyventojų pasirinko 
darbą paslaugų sektoriuje ir 22 proc. statybų sektorių, nei 2021 m. Tuo tarpu sumažėjo gyventojų, 
užsiimančių žemės ūkio veikla, miškininkyste ar žuvininkyste kaime sumažėjo 3 proc., o mieste 12 
proc. [R85] 

Ukmergės rajono savivaldybės administracijos turimais duomenimis, daugiau kaip du trečdaliai 
rajono įmonių yra paslaugas teikiančios įmonės. Didžioji dalis paslaugas teikiančių įmonių užsiima 
prekybine veikla. Pagrindinės Ukmergės rajono pramonės šakos yra medžio apdirbimas, medžio 
gaminių ir baldų gamyba, siuvimo ar metalo apdirbimo pramonės. 7 priede 1.6.10 lentelėje pateiktas 
įmonių pasiskirstymas pagal veiklos pobūdį. Rajone vyrauja įmonės, kurių veikla susijusi su medžio 
apdirbimu bei siuvimo pramone. 

Ukmergės rajonas turistiniu požiūriu yra patrauklus dėl patogios geografinės padėties, turimų 
gausių ir įvairių gamtinių išteklių, kultūrinių vertybių ir objektų (dvarų, piliakalnių, muziejų, 
bažnyčių, istorinių įvykių vietų ir kt.), vyksta įvairūs tradiciniai renginiai, teikiamos apgyvendinimo 
ir maitinimo paslaugos, yra parengtas turistinis maršrutas pėsčiomis, dviračiais ar automobiliais. 

Nuo 2019 m. pabaigos turistų konsultavimo ir informavimo paslaugas Ukmergės rajone teikia 
Ukmergės kraštotyros muziejaus turizmo informacijos centras. Apsilankę centre turistai gali sužinoti 
daugiau apie įvairius kultūrinius renginius ir edukacines programas, lankytinas vietas, laisvalaikio ir 
pramogų galimybes, nakvynės ir maitinimo įstaigas Ukmergės rajone, gauti žemėlapių ir 
informacinių leidinių bei įsigyti suvenyrų. [A24]. 

Statistikos departamento duomenimis, 2022 m. veikė 10 apgyvendinimo įstaigų: viešbučiai ir 
panašios laikinos buveinės; poilsiautojų ir kitas trumpalaikis apgyvendinimas; poilsinės transporto 
priemonės, priekabų aikštelės ir stovyklavietės. Lyginant su 2014 m. apgyvendinimo įstaigų skaičius 
sumažėjo perpus, o su 2021 m. - sumažėjo 17 procentų. [R86] 2022 m. apgyvendinimo paslaugomis 
pasinaudojo apie 276 rajono svečių, jiems buvo suteikta apie 13166 nakvynių, tai reiškia, kad vienas 
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rajono svečias rajone svečiuodavosi šiek tiek daugiau nei 2 dienas. [R87] (žr. 7 priedas 1.6.11 -1.6.12 
lentelės). Didžioji dalis svečių (49 proc.) buvo Lietuvos gyventojai, kiti 42 proc. iš Europos Sąjungos 
(po 2 proc. iš Jungtinės Karalystės, Turkijos, Ukrainos ir kitų užsienio šalių). Ukmergės kraštą 
labiausiai pamėgo Lenkijos (14 proc.), Danijos (6 proc.) ir Portugalijos (5 proc.) turistai, lyginant su 
visais užsienio turistais apsistojusiais nakvynei 2022 m. Ukmergės rajone [R88]. Tačiau VVG 
teritorijoje nakvynės, maitinimo paslaugas ir įvairias pramogas turistams teikia 17 kaimo turizmo 
sodybos [R89] (žr. 7 priedas 1.6.13 lentelė). Iš kurių reiktų paminėti sodybas: „Žirnaja", „Pas 
Vytautą“, „Ilgajis“, „Duburiai“, „Antalaušiai“, „Gervių pieva“ ir kitas nuostabias vietos gyventojų ir 
svečių pamėgtos kaimo turizmo sodybos. 

Žemės ūkis ilgą laiką Lietuvoje vystoma ūkio šaka, apimanti gyvulininkystę, žemdirbystę, 
miškininkystę ir žuvininkystę. Pagal Nacionalinės žemės tarnybos pateiktus duomenis 2022 m. 
Ukmergės rajono VVG  teritorijoje esančios žemės ūkio naudmenos užėmė 76276,32 ha (arba 54,7 
proc. viso rajono ploto), iš kurių 91,1 proc. – ariama žemė, 0,4 proc. – sodai ir 8,4 proc. - pievos ir 
natūralios ganyklos. Lyginant su 2014 m. žemės ūkio naudmenos sumažėjo 14 proc., ariama žemė – 
19 proc., sodai – 85 proc., pievos ir natūralios ganyklos padidėjo 26 proc. [R32]. Atitinkamai žemės 
našumo balas: Ukmergės rajone – 39,2 balai, Vilniaus apskrityje – 33,49 balai, Lietuvoje – 39,83 
balai [R28, A12], todėl rajonas priskiriamas prie palankių ūkininkauti vietovių, išskyrus Želvos ir 
Šešuolių seniūnijos.  

2021 m. Ukmergės rajone žemės ūkio veikla užsiėmė 2930 ūkiai [R20]. Didžioji dauguma 
ūkininkų ūkininkavo iki 5 ha plote – 1462 (50 proc.), nuo 5 ha iki 20 ha –33 proc., nuo 20 iki 50 ha 
– 9 proc., nuo 50 ha iki 100 ha – 4 proc. ir virš 100 ha – 120 (4 proc.) ūkiai [R22]. Analizuojant ūkių 
pasiskirstymą pagal dydį, matoma, kad rajone dominuoja vidutiniai 3-19 ha ūkiai - jie sudaro beveik 
pusę, t.y. 50 proc., visų Ukmergės rajono ūkių [R26]. Vidutinis ūkio dydis pagal žemės ūkio 
naudmenų plotą Ukmergės rajone lenkia Lietuvos ūkių vidurkį. 2022 m. vidutinis rajono ūkis siekė 
27,8 ha, šalies – 24,42 ha, apskrityje – 19,85 ha. [R29].  

Ukmergės rajone 1782 ūkininkai užsiima augalininkyste, 820 mišriu ūkininkavimu ir tik 258 
ūkininkų užsiima gyvulininkyste bei 70 kita ūkine veikla [R31]. Lyginant Ukmergės rajono ūkininkų 
pagamintos žemės ūkio produkcijos rodiklius su šalies ir Vilniaus apskrities ūkiais, pastebima, kad 
daugiau ūkininkų 78,28 proc. pajamas gauna iš augalininkystės produkcijos ir tik 21,71 proc. iš 
gyvulininkystės. Tuo tarpu šalyje ir Vilniaus apskrityje matomos panašios tendencijos, tačiau 
intensyviau ūkininkai orientuojasi į gyvulininkystės produkcijos gamybą (atitinkamai 
augalininkystės produkcija sudaro 67,37 proc. ir 60,23 proc., gyvulininkystės produkcija – 32, 62 
proc. ir 39,76 proc.). [R31] 

Ukmergės rajono žemės ūkių valdytojų pasiskirstymas pagal amžių rodo, kad pagrindinė 
ūkininkaujančių dalis yra nuo 40 m. iki pensinio amžiaus (49 proc.). Tačiau pastebėtina, jog jaunų, 
iki 40 m. ūkininkų rajone (14 proc.) yra mažiau nei vidutiniškai šalyje (17 proc.) ir rajono ž. ū. 
valdytojų yra pensinio amžiaus (37 proc.) yra daugiau nei vidutiniškai Lietuvoje - 31 proc. [R21]. 

Ekologinės gamybos naudą visuomenei akcentuoja vis daugiau Ukmergės krašto ūkininkų, taip 
sukurdami specifinę rinką, tenkinančią vartotojų paklausą ekologiškais žemės ūkio produktais, 
prisidėdami prie aplinkos apsaugos bei gyvūnų gerovės ir kaimo plėtros. Kiekvienais metais 
ekologinių ūkių vis daugėja, jeigu 2006 m. jų buvo įregistruota tik 43, 2014 m. – 119 ekologinių ūkių, 
tai 2022 m. - 132 ūkiai. Ekoagros duomenų bazėje nurodoma, kad 2023 m. išduoti 145 ekologinio 
ūkininkavimo sertifikatai Ukmergės rajono ūkininkams [R24], iš kurių 70 buvo sertifikuoti 
ekologinės augalininkystės ūkiai, 42 ūkiai sertifikuoti kaip ekologiniai augalininkystės 
/gyvukininkystės ūkiai, 10 ekologinės bitininkystės ir kiti ekologiniai ūkiai, sertifikuotos viešojo 
maitinimo, ekologiškų produktų paruošimo ar platinimo įmonės [A5]. Rajone veikia trys 
kooperatyvai, kuriems Všį „Ekoagros“ yra išdavę sertifikatus, tai yra Ukmergės rajono vartotojų 
kooperatyvas, „MAISTAS GYVENIMUI LT“ ir UAB „Leonpolio dvaro“ kooperatyvai. Galima 
išskirti ir gerai žinomas sertifikuotas įmones: ŽŪB „Jogvilai“ ir ŽŪB „Egvila“, kurios užsiima 
ekologine augalininkyste bei UAB „Farmers circle“ užsiimančia ekologine daržininkyste, 
sodininkyste, gyvulininkyste, paukštininkyste, ekologiškų produktų paruošimu ir perdirbimu. 

Kaip ekonominė situacija atitinka VVG teritorijos viziją: 
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Ukmergės rajono VVG teritorija - aktyvi ir socialiai atsakinga bendruomenė, puoselėjanti 
autentišką kultūros ir gamtos paveldą, gyvenanti saugioje ir sveikoje aplinkoje, išskirtinėje 
geografinėje padėtyje, leidžiančioje išnaudoti vietos potencialą ir didinti rajono ekonominį 
konkurencingumą. 

Apžvelgus Ukmergės rajono statistiką pastebimas ekonominis pagerėjimas per paskutinius 
metus. Lyginant 2021 -2022 m. Ukmergės rajono užimtų gyventojų rodiklį, pastebimas ryškus jo 
padidėjimas - jis siekia net 13 proc., kai tuo tarpu šalyje užimtų gyventojų skaičius padidėjo 3,8 proc., 
o Vilniaus apskrityje - 1,8 proc. [R72] 2014–2022 m. laikotarpiu Ukmergės rajono savivaldybėje 
registruotų bedarbių skaičius mažėjo net 24,1 proc. ir tai yra 18,8 procentinio punkto daugiau nei 
šalies vidurkis bei 36,7 procentinio punkto daugiau nei Vilniaus apskrities [R75]. Lyginant 2018-
2022 m. laikotarpius, Ukmergės rajone 23,8 procentais padidėjo registruotų laisvų darbo vietų 
skaičius. Ekoagros duomenų bazėje nurodoma, kad 2023 m. išduoti 145 ekologinio ūkininkavimo 
sertifikatai Ukmergės rajono ūkininkams [R24], iš kurių 70 buvo sertifikuoti ekologinės 
augalininkystės ūkiai, 42 ūkiai sertifikuoti kaip ekologiniai augalininkystės /gyvukininkystės ūkiai, 
10 ekologinės bitininkystės ir kiti ekologiniai ūkiai, sertifikuotos viešojo maitinimo, ekologiškų 
produktų paruošimo ar platinimo įmonės [A5]. 

Vietos gyventojų apklausus, jie nurodė, kad būtina „Skatinti veiklų, nepriskiriamų žemės ūkio 
veiklai, kūrimą ir plėtojimą kaime“ (3,9 balo iš 5); skatinti vietos produktų prekybą ir pristatymą 
vartotojams (4 balai); skatinti verslą, orientuotą į aplinkosaugos ir klimato kaitos pokyčių švelninimą 
(3,9 balo); Skatinti ekologiškų produktų gamybą ir perdirbimą (3,8). 

1.7. VVG	teritorijos	socialinė	infrastruktūra	ir	kultūros	ištekliai	

Ukmergės rajonas pasižymi aktyviais, visuomeniškais žmonėmis, pagal interesus ir poreikį 
besiburiančiais į įvairias visuomenines organizacijas. Ukmergės rajono savivaldybės administracijos 
sudarytoje NVO duomenų bazėje, 2022 m. Ukmergės rajone veikė 147 organizacijos [R90]: 142 
nevyriausybinės ir 5 neformalios grupės. 2022 metais 11 nevyriausybinių organizacijų VĮ Registrų 
centras iniciatyva buvo likviduotos ir išregistruotos iš sistemos. Per 2022 metus naujai įregistruotos 
3 NVO, iš jų  - 1 viešoji įstaiga ir 2 asociacijos [R91]. 

2022 metais savivaldybės sudarytoje duomenų bazėje organizacijų teisinėje formoje nurodyta: 
105 asociacijos, 27 viešosios įstaigos, 2 fondai, 8 skyriai ir filialai veikiantys Ukmergės rajone, kurių 
pagrindinės būstinės yra kituose nei Ukmergė miestuose.  Iš 8 Ukmergės rajone veikiančių filialų ir 
skyrių - viena viešoji įstaiga, 6 asociacijos ir vienas labdaros ir paramos fondas.  

Iš 147 nevyriausybinių organizacijų, 65 organizacijos buvo registruotos ir veiklą vykdė 
kaimiškose seniūnijose (46 proc. nuo visų Ukmergės rajono NVO) [R92], likusios 82 (56 proc.) NVO, 
registruotos ir veiklą vykdė Ukmergės mieste. Buvo pastebėta, kad didelė dalis NVO veiklą vykdo 
ne tik toje vietoje, kurioje yra registruotos, bet ir viso Ukmergės rajono mastu. NVO pasiskirstymas 
pagal veiklos sritis pateiktas 7 priede 1.7.1-1.7.2 paveiksluose. Didžioji dauguma NVO veikia kaip 
bendruomeninės organizacijos (30 proc.), kitos - sveikatingumo ir socialinėje srityje (14 proc.), sporto 
(18 proc.), pilietinės iniciatyvos ir bendrų interesų (23 proc.), kultūros (14 proc.) srityse [R93], o jų 
veiklos sritys apima visą Ukmergės rajoną. Lyginant Ukmergės rajono nevyriausybinių organizacijų 
vystymosi laikotarpį per pastaruosius 5 metus pastebima, kad įsiregistruota daugiau viešųjų įstaigų. 
2016 metų duomenimis, Ukmergės rajono savivaldybės sudarytoje duomenų bazėje buvo 
įregistruotos 7 viešosios įstaigos, o 2022 metų pabaigoje  - 27 organizacijos. Lyginant NVO aktyvumą 
kaimiškose Ukmergės rajono seniūnijose, didžioji jų dalis veikia Pabaisko (18 proc.), Taujėnų ir 
Vidiškių seniūnijose (po 14 proc.), o mažiausia – Šešuolių ir Želvos seniūnijose (po 5 proc.) [R94] 
(žr. 7 priedas 1.7.1 lentelė).  

Registruotų bendruomeninių organizacijų didžiausias skaičius - 41 organizacija, iš kurių 4 
organizacijos registruotos Ukmergės miesto seniūnijoje ir 37 kaimiškose Ukmergės rajono 
seniūnijose. Kiekviena kaimo bendruomenių organizacija vidutiniškai atstovauja po 319 kaimo 
gyventojų, organizacijose vidutiniškai dalyvauja 30-40 veiklių narių. Dalį bendruomeninių 
organizacijų vienija skėtinė organizacija – Ukmergės krašto kaimo bendruomenių sąjunga, kuri savo 
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aktyvią veiklą pradėjo 2003 metais. Ukmergės krašto kaimo bendruomenių sąjunga yra Lietuvos 
kaimo bendruomenių sąjungos narė.  

Nuo 2022 m. Ukmergės rajone veikia 36 kaimo bendruomenė. Kiekvienoje seniūnijoje 
bendruomenių skaičius yra gana tolygus, daugiausiai kaimo bendruomenių veikia Deltuvos (5) ir 
Taujėnų (5) seniūnijose, mažiausiai – Šešuolių, Veprių ir Želvos seniūnijose po 2. Kitose seniūnijose 
bendruomenių skaičius svyruoja nuo 3 iki 4 [R95] (žr. 7 priedas 1.7.1 lentelė). Daugiau kaip pusė (64 
proc.) bendruomeninių organizacijų veikia sociokultūrinės veiklos srityje, likusios kitos (17 proc.) 
laisvalaikio organizavimo, (11 proc.) sveikatingumo ir socialinėje srityse, 1 organizacija vykdo 
bendruomeninį verslą ir (5 proc.) laikinai veiklos nevykdo [R96].    

Lyginant Ukmergės rajono bendruomeninių organizacijų vystymosi laikotarpį per pastaruosius 
5 metus pastebima, kad Ukmergės rajone mažai kinta bendruomeninių organizacijų skaičius, o 
esančios organizacijos yra ilgametės, kurios veiklą vykdo 10-20 metų (80 proc.). Per 2017 - 2022 
metų laikotarpį Ukmergės rajone įsiregistravo tik 3 naujos bendruomeninės organizacijos [R97]. 

18 Ukmergės kaimo bendruomenių turi įsirengę bendruomenės namus.  
NVO įgyvendina pavienius ES struktūrinės paramos lėšomis ir kitų fondų lėšomis 

finansuojamus projektus. Ukmergės rajone NVO dažniausiai teikia paraiškas savivaldybės ir 
ministerijų projektiniam finansavimui ir šių paraiškų kiekis kasmet didėja. Taip pat, analizuojant 
duomenis pastebima tendencija, kad pastaruoju metu NVO teikia mažiau paraiškų ES projektiniam 
finansavimui ir neieško kitų finansavimo šaltinių. NVO projektų finansavimas pagal finansavimo 
šaltinius, 2019–2022 m., projektų skaičius pateiktas 7 priede 1.7.3. paveiksle. 

Analizuojant Ukmergės rajono savivaldybės nevyriausybinių organizacijų projektinį aktyvą, 
reikia paminėti, kad per laikotarpį organizacijos aktyviai dalyvavo savivaldybės programų 
įgyvendinime, teikdamos projektus. Tačiau mažesnis aktyvumas yra pastebimas dalyvaujant 
ministerijų programose ir kitų finansavimo šaltinių paieškose. Ministerijų projektiniam finansavimui 
teikiamų projektų  skaičius sumažėjo 32 proc. NVO projektų finansavimas pagal finansavimo 
šaltinius, 2019–2022 m., Eur pateiktas  [R98, A6] 7 priede 1.7.4. paveiksle. Analizuojant Ukmergės 
rajono savivaldybės skiriamą programinį bei projektinį finansavimą, reiktų išskirti tai, kad projektų 
rėmimas nuo 2019–2022 m. išaugo. Taip pat, augo ir paramą gaunančių NVO skaičius.  

Ukmergės rajone socialines paslaugas organizuoja savivaldybės administracijos Socialinės 
paramos skyrius. Socialines paslaugas teikia savivaldybės biudžetinės įstaigos: Ukmergės 
nestacionarių socialinių paslaugų centras ir Ukmergės globos centras. Tai valstybinės įstaigos, kurias 
socialinėms paslaugoms teikti pasirenka paslaugų gavėjai ir nevyriausybinės organizacijos, kurių 
projektai, programos finansuojamos iš valstybės ir savivaldybės biudžetų lėšų bei Europos Sąjungos 
lėšų. Dauguma socialinias paslaugas teikiančių įstaigų yra įsikūrusių mieste, nors dalis socialinių 
paslaugų yra teikiamos teritoriniu principu. Rajone iš viso veikia 25 socialinių paslaugų įstaigos – 5 
socialinės globos namai, 1 dienos socialinės globos centras, 1 savarankiško gyvenimo namai, 8 
socialinės priežiūros centrai, 1 bendruomeniniai vaikų globos namai ir 9 kitos socialinių paslaugų 
įstaigos [R116] (žr. 7 priedas 1.5.7 lentelė). Socialinės globos paslaugas teikia VVG teritorijoje: VšĮ 
„Deltuvos senelių globos namai“, Želvos parapijos katalikiški senelių namai, Jasiuliškių socialinės 
globos namai. Veikiantys kaimo vietovėse vaikų dienos centrai: Ukmergės socialinių paslaugų 
centras; VšĮ ,,Gelbėkit vaikus“ Ukmergės vaikų dienos centras; Ukmergės rajono Deltuvos miestelio 
bendruomenė; Ukmergės rajono Varinės bendruomenė; Ukmergės rajono Pabaisko kaimo 
bendruomenė; Ukmergės rajono Tulpiakiemio kaimo bendruomenė.[A11] 

Ukmergės rajono savivaldybėje socialines paslaugos teikiamos biudžetinėse bei viešosiose 
savivaldybės socialinių paslaugų įstaigose, savivaldybės seniūnijų įstaigose bei kitose savivaldybės 
teritorijoje veikiančiose socialinės srities įstaigose. Iš viso savivaldybėje socialines paslaugas teikia 
221 darbuotojas, iš jų - 92 socialiniai darbuotojai ir 129 socialinių darbuotojų padėjėjai [R117]. 
Seniūnijose socialines paslaugas teikia 11 socialinių darbuotojų, o kitose savivaldybės teritorijose, 
veikiančiose socialines srities įstaigose, daugiausiai darbuotojų dirba Jasiuliškių socialines globos 
namuose - 14 socialinių darbuotojų bei 60 socialinių darbuotojų padėjėjų. 

Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centro duomenimis, daugiausiai asmenų suteikiama 
informavimo ir konsultavimo bei maitinimo organizavimo, taip pat, tarpininkavimo ir atstovavimo 
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paslaugos. 2019 m. informavimo ir konsultavimo paslauga buvo suteikta 3499 asmenims ir šis 
skaičius nuo 2016 m. išaugo 4,3 proc. 1465 asmenims buvo suteikta maitinimo organizavimo 
paslauga, šis skaičius sumažėjo 17 proc., tarpininkavimo ir atstovavimo paslaugomis pasinaudojusių 
asmenų skaičius sumažėjo nuo 611 iki 397, kas sudaro 35 proc. Ženkliausiai išaugo sociokultūrinėmis 
paslaugomis pasinaudojusių asmenų skaičius - 194,6 proc. - nuo 147 iki 433 asmenų bei socialine 
priežiūra šeimoms, auginančioms vaikus paslauga pasinaudojusių asmenų skaičius - nuo 391 iki 695. 
[R118] Pagal Ukmergės rajono savivaldybės socialinių paslaugų plano pateiktus duomenis matomas 
teikimų pagalbos į namus paslaugų didėjimas. [A24] 

Nors Ukmergės rajone teikiamų paslaugų spektras itin platus ir gerai išvystytas, vis dar trūksta 
krizių centro moterims su vaikais, kuriame būtų teikiamos paslaugos nukentėjusiems nuo smurto 
artimoje aplinkoje, prekybos žmonėmis bei prostitucijos. Tokiame centre turėtų būti suteikiamas 
laikinas apgyvendinimas nukentėjusiems ir suteikiama psichologinė pagalba. [A24] Būtina įvairinti 
socialines paslaugas, kurios būtų teikiamos atsižvelgiant į konkrečius vietos gyventojų poreikius ir 
užtikrintų jų prieinamumą kuo arčiau gyvenamosios vietos. 

Rajono sveikatos apsaugos įstaigų tinklas pakankamai gerai išplėtotas, tačiau medicinos 
specialistų pasiūla vienam rajono gyventojui yra mažesnė nei šalies vidurkis. Ukmergės rajone 
pirminės sveikatos priežiūros paslaugas teikia VšĮ Ukmergės pirminės sveikatos priežiūros centras 
(PSPC ) ir 2 privačios įstaigos: UAB „Teragyda“ ir UAB „Vilkmergės klinika“. 

Didžiausia ir plačiausią pirminės asmens sveikatos priežiūros paslaugų spektrą siūlanti pirminės 
asmens sveikatos priežiūros įstaiga Ukmergės rajone - VšĮ Ukmergės PSPC. Vadovaujantis 
Ukmergės PSPC 2022 m. veiklos ataskaita, įstaigos struktūroje yra administracija, poliklinika, 
ambulatorinių slaugos paslaugų namuose skyrius, vidaus medicininio audito skyrius, odontologijos 
skyrius, klinikinės diagnostikos laboratorija, greitosios medicinos pagalbos skyrius (iki 2023-02-01), 
psichikos sveikatos centras, ūkio dalis, psichiatrijos dienos stacionaras, ambulatorijos: Želvos, 
Veprių, Vidiškių, Deltuvos, Siesikų, Taujėnų, Žemaitkiemio. Ukmergės PSPC teikiamos šeimos 
gydytojų, chirurgų, vaikų lygų gydytojų, ginekologų paslaugos. Per 2022 metus pilnai pradėtos teikti 
ambulatorinės slaugos ir paliatyviosios pagalbos paslaugas pacientams namuose komandoje, kurią 
sudaro: šeimos gydytojas, bendrosios praktikos slaugytojas, slaugytojo padėjėjas, kineziterapeutas, 
medicinos psichologas. [A13]. 2022 m. Ukmergės PSPC iš viso dirbo 188 darbuotojai, iš kurių: 37 
gydytojai; 11 administracijos darbuotojai; 69 slaugytojai; 31 kitas personalas, teikiantis asmens 
sveikatos priežiūros paslaugas ir 40 kitas personalas. [R119, A13] Lyginant su 2021 m. įstaigoje 
dirbančių darbuotojų sumažėjo 5 darbuotojais arba 13,02 etatais. [R120, A13] 

Kaimo vietovėse gyvenantiems gyventojams vietomis teikiamos mobilios sveikatos priežiūros 
paslaugos namuose. Esant dideliam kaimo gyventojų poreikiui, Ukmergės PSPC šiomis paslaugomis 
planuoja toliau plėtoti mobilias sveikatos priežiūros paslaugas namuose. Dėl šių numatytų pokyčių, 
svarbu užtikrinti pakankamą efektyvią komunikaciją tarp Ukmergės PSPC ir vietos gyventojų bei 
turėti pakankamą kiekį transporto priemonių, kad būtų užtikrinamas greitas paslaugų teikimas pagal 
poreikį. 

Rajono gyventojams vis dažniau prireikia psichologinės pagalbos. Pagrindinės apsilankiusiųjų 
pas psichologinės pagalbos specialistus asmenų problemos: socialiniai sutrikimai, adaptavimasis 
artimoje aplinkoje, emocinis-elgesys, savižudybės, smurtas visuomenėje ir šeimoje. Taip pat, išaugo 
anoniminių psichologinių konsultacijų telefonu poreikis. Konsultuojasi ne tik tėvai ir paaugliai, bet 
ir pedagogai, vaikų globėjai.  

Statistikos departamento duomenys rodo, kad kriminogeninė rajono padėtis gerėja - 2021 m. 
užregistruota mažiausiai (462) nusikaltimų nuo 2014 m. (868), nors 2022 m. nusikalstamų veikų 
skaičius padidėjo iki 518 [R99] (žr. 7 priedas 1.7.7 lentelę). Užregistruotų nusikaltimų Ukmergės 
rajone skaičius sudaro 1,1 proc. šalies nusikaltimų, tačiau registruotų nusikalstamų veikų skaičius 
sumažėjo 40,3 proc., nusikaltimų (39,6 proc.), apiplėšimų (66,7 proc.), vagysčių (66,7 proc.), kelių 
transporto eismo saugumo taisyklių pažeidimų (52,9 proc.) nuo 2014 m.  2022 m. buvo ištirti 321 
nusikalstamos veikos atvejai ir tai sudarė 63 proc. nuo registruotų nusikalstamų veikų., nors 2020 m. 
jų buvo ištirta 89,2 proc. [R100] (žr. 7 priedas 1.7.8 lentelė). 
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2022-2023 m.m. Ukmergės rajone veikė keturios gimnazijos (2 mieste ir 2 kaimo vietovėje), 3 
progimnazijos (visos Ukmergės mieste), 5 pagrindinės mokyklos (2 mieste ir 3 kaimo vietovėse) 
[R101]. Vepriuose veikia Veprių mokykla-daugiafunkcinis centras ir mieste – „Ryto“ specialioji 
mokykla. Bendrojo ugdymo mokyklų pokytis pateiktas 7 priede 1.7.2 lentelėje. Rajono švietimo 
tinklas yra gerai išplėtotas, tačiau dėl šalyje vykdomos švietimo sistemos reformos, mažėja kaimo 
mokyklų skaičius. Lyginant šalies, apskrities ir Ukmergės rajono pokyčius nuo 2014 m., bendrojo 
ugdymo mokyklų trečdaliu sumažėjo Ukmergės rajone (29,4 proc.), šalyje 27,7 proc., o Vilniaus 
apskrityje tik 7,6 proc. [R102] (žr. 7 priede 1.7.3 lentelė) 

2022 - 2023 m. Ukmergės rajono bendrojo ugdymo mokyklose mokėsi 3638 moksleiviai. Nuo 
2014 iki 2021 m. moksleivių skaičius rajone kasmet mažėjo (15,2 proc.), tačiau 2021 - 2023 m. 
laikotarpyje pastebimas nežymus (2,9 proc.) moksleivių padidėjimas [R103] (žr. 7 priedas 1.7.4 
lentelė). Lyginant su situacija Vilniaus apskrityje moksleivių skaičius kiekvienais metais 
proporcingai auga.  

Siekdami padėti motyvacijos stokojančiam jaunimui mokytis, išlikti švietimo sistemoje arba 
sugrįžti į mokyklą bei padidinti jų mokymosi ar profesijos pasirinkimo galimybes, Siesikų ir 
Ukmergės Užupio pagrindinėse mokyklose buvo įdiegtas alternatyviojo ugdymo modelis – 
produktyvusis mokymas. Mokiniams sudaromos individualios programos, leidžiančios mokantis ne 
tik sukaupti akademinių žinių, bet ir įgyti praktinių įgūdžių.  

Nemokamą maitinimą gaunančių mokinių skaičius 2016–2017 m. m. buvo 1118, 2017–2018 m. 
m.  – 968, 2018–2019 m. m. – 1045, 2019–2020 m. m. – 1000, 2020–2021 m. m. – 1472 [R104, A30]. 

Įgyvendinant mokyklų tinklo pertvarkos planą, didelis dėmesys buvo skirtas mokinių 
pavėžėjimui. Ukmergės rajono savivaldybė turi 24 geltonuosius mokyklinius autobusus, iš kurių 2 
yra perduoti Ukmergės sporto centrui ir vienas (rezervinis) Ukmergės švietimo pagalbos tarnybai. 
Pavežamų mokinių pokytis per 2016 – 2020 m. [R105] pateiktas 7 priede 1.7.4 lentelėje. Didžiausios 
problemos kyla organizuojant moksleivių pavėžėjimą į Taujėnų gimnaziją, Siesikų bei Pabaisko 
pagrindines mokyklas. Šių mokyklų moksleiviai gyvena sąlyginai labiausiai nutolusiose vietovėse. 

Nacionalinės švietimo agentūros duomenimis, Ukmergės rajone mažėja mokytojų, dirbančių 
bendrojo ugdymo mokyklose, skaičius: 2013 - 2014 m. dirbo 463 mokytojai, 2022 - 2023 m. dirba 
346. Per minėtą laikotarpį mokytojų sumažėjo 25,3 procentais. Be to, net 37,5 proc. sumažėjo vyrų 
mokytojų, o moterų mokytojų 23,3 proc. Šalyje šis rodiklis labai panašus - vyrų mokytojų sumažėjo 
27,4 proc., o moterų – 19,2 proc. [R106] 

Mokytojų skaičiaus pokyčiui įtakos turi mokyklų ir mokinių skaičiaus mažėjimas, senėjantis 
pedagogų amžius. Bendrojo ugdymo įstaigos jaunais mokytojais praktiškai nepasipildo. Jau 2016 – 
2017 m. mokytojai iki 29 m. amžiaus tesudarė 1,85 proc., o 2019 – 2020 m. ir 2020 – 2021 m. vos 
0,27 proc. [R107] (žr. 7 priedas 1.7.5 pav.). 

2020 metais Ukmergės rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklose vienai sąlyginei 
mokytojo pareigybei  vidutiniškai teko 10,1 mokinio. Pagal mokyklų tipus vienai sąlyginei mokytojo 
pareigybei  vidutiniškai tenkančių vaikų skaičius: progimnazijoje – 12,5; pagrindinėse mokyklose: 
mieste – 12 ir kaime – 6,8; gimnazijose: keturmetėse – 10,5; visų amžiaus tarpsnio vaikams – 8,0; 
specialiojo ugdymo mokykloje – 3,8. [R108, A30] 

Ukmergės rajone sudarytos galimybės visiems mokiniams dalyvauti neformaliojo švietimo 
veikloje. Mokiniai lanko neformaliojo švietimo įstaigas – Meno mokyklą ir Sporto centrą, būrelius, 
organizuojamus bendrojo ugdymo mokyklose, dalyvauja neformaliojo vaikų švietimo,  vasaros 
užimtumo bei edukacinėse programose. Ukmergės mieste veikia dvi papildomo ugdymo įstaigos – 
dailės, muzikos ir sporto mokyklos,– kuriuose savo gebėjimus 2020-2021 m.m. ugdė 1246 
moksleiviai. Papildomą ugdymą besirenkančių vaikų skaičius kasmet mažėja dėl mažėjančio vaikų 
skaičiaus rajone. 

Ukmergės mieste veikia 6 lopšeliai-darželiai. Vykdant Ukmergės rajono ugdymo įstaigų tinklo 
reformą, kaimiškose vietovėse neliko atskirai veikiančių vaikų darželių-lopšelių - jie prijungti prie 
artimiausių mokyklų. VVG teritorijoje veikia trys ikimokyklinio ugdymo skyriai: prie Veprių 
pagrindinės mokyklos, Želvos gimnazijos ir Vidiškių pagrindinės mokyklos. Ukmergės rajono 
savivaldybė strateginiame plane nurodoma, kad Ukmergės mieste vietų skaičius darželiuose nėra 
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pakankamas ir šiuo metu grupės yra perpildytos ir neatitinka higienos normų. Dėl šių priežasčių itin 
svarbu perorganizuoti ikimokyklinio ugdymo infrastruktūrą ir didinti darželių rajone populiarumą bei 
ugdymo kokybę jose ir plėsti ikimokyklinio ugdymo paslaugas rajono centre – Ukmergėje. [A24]. 
Ikimokyklinio ugdymo įstaigų poreikį išreiškia ir kaimo gyventojai. Šis klausimas ypač jautrus 
jaunoms šeimoms persikėlusioms gyventi į kaimo vietovę ar gyvenančioms atokiau nuo Ukmergės 
miesto. 

Rajone veikia profesinė mokykla - Ukmergės technologijų ir verslo mokykla. Šioje įstaigoje 
vykdoma ir vidurinio ugdymo programa. Verslo mokykla ruošia automobilių techninės priežiūros ir 
remonto, buhalterinės apskaitos, įstaigų administravimo, auto-mechanikų, prekių vežimo 
organizatorių, pardavėjų, siuvėjų, kalvių-suvirintojų specialistus. 

Rajono kultūrinis gyvenimas yra gana aktyvus, tačiau kaimo vietovėse nėra sudaryta pakankamų 
sąlygų kultūros puoselėjimui. Ukmergės rajone veikia vienas kraštotyros muziejus ir Veprių bei 
Užugirio filialai, 33 viešosios bibliotekos (1 mieste ir 28 kaimo struktūriniai padaliniai). Bibliotekų 
paslaugomis naudojosi apie 12 tūkst. rajono gyventojų. Šiandieninė veikianti biblioteka yra ne tik 
išsilavinimo, bet ir laisvalaikio praleidimo vieta. Rajono bibliotekose nuolat vyksta įvairūs renginiai 
vaikams ir suaugusiesiems: literatūros, dainuojamosios poezijos vakarai, įvairios kūrybos bei 
rankdarbių parodos. 

Rajone yra Ukmergės kultūros centras (Ukmergės mieste) ir 13 skyrių kaimo vietovėse. 
Ukmergės kultūros centro vysto meninę saviraiškos kolektyvų veiklą, organizuoja tradicines šventes. 
Be tradicinių renginių Kultūros centras puoselėja kūrybinę raišką. 2021 m. Kultūros centras vienijo 
22 mėgėjų meno kolektyvus, kuriuos lankė 453 rajono gyventojai, tuo tarpu Kultūros centro skyriuose 
kultūrinę veiklą vykdė 48 mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, kuriuos lankė 308 kaimo 
gyventojai [R108] (žr. 7 priedas 1.7.9 lentelė). 2021 m. Kultūros centrai suorganizuotose 
profesionalaus meno renginiuose, kino filmų peržiūrose, parodose, neskaitant koncertų, diskotekų ir 
šokių vakarų, apsilankė 5329 žiūrovai, iš kurių 32439 – Kultūros centro skyrių organizuojamuose 
renginiuose [R109] (žr. 7 priedas 1.7.10 lentelė). Tačiau daugelyje kaimo vietovių kultūros centrai 
yra uždaryti, todėl krašto kultūros ugdymas ir puoselėjimas, gyventojų kultūrinis aptarnavimas, 
įprasminant jų laisvalaikį, suteikiant galimybę dalyvauti kūrybinėje veikloje yra opi problema. 

Ukmergės rajono kultūriniame gyvenime aktyviai veikia Siesikų, Taujėnų, Sližių ir Krikšėnų 
buvusios dvaro sodybos. Dvaro sodybose organizuojami įvairūs profesionalaus meno renginiai 
(spektakliai, klasikinės ir džiazo muzikos koncertai), taip pat organizuojami etnografiniai renginiai, 
kalendorinių švenčių paminėjimai, plenerai. Dvaro sodybų savininkai aktyviai bendradarbiauja su 
vietos kultūros institucijomis, ypač su vietos bendruomenėmis, organizuodami renginius ar šventes. 
Galima teigti, kad Ukmergės rajone puoselėjamos tam tikros senosios dvarų kultūros tradicijos.  

Sporto kultivavimo sąlygos sudarytos rajono mokyklose ir sporto klubuose, kurie pastaruoju 
metu sparčiai vysto savo veiklą. Rajone veiklą vykdo 21 sporto įstaigos ir nevyriausybinės sporto 
organizacijos, iš kurių 5 klubai įsikūrę VVG teritorijoje: Ukmergės rajono sporto klubas ,,Vidiškiai“ 
(Vidiškių mstl.), Asociacija šachmatų klubas ,,Juodasis rikis“ (Statikų k., Deltuvos sen.), Ukmergės 
rajono Jasiuliškių specialiosios olimpiados klubas (Jasiuliškių k., Vidiškių sen.), VšĮ „Veikmergė“ 
(Pijorų k.) ir VšĮ klubas „Taktika“ (Deltuva). Vis dėlto, daugelio mokyklų sporto bazė nepatenkinama 
- šaltos sporto salės, trūksta inventoriaus. Šiuo metu seniūnijose nėra nė vieno etatinio sporto 
organizatoriaus, tačiau gana aktyviai veikia visuomenininkai, bendruomenių pirmininkai, seniūnai. 
Sporto renginiai vyksta Vidiškių, Deltuvos, Siesikų, Želvos, Veprių, Pabaisko, Taujėnų seniūnijose. 
Šių seniūnijų gyventojai dalyvauja rajoniniuose bei respublikiniuose sporto renginiuose. 

Vaikų vasaros atostogų metu prie bendrojo lavinimo mokyklų veikia dieninės vaikų poilsio 
stovyklos socialiai remtiniems vaikams, vasaros atostogų metu veikia stacionari vaikų vasaros poilsio 
stovykla Vepriuose. Vaikų vasaros stovyklas organizuoja „Veprių stovyklavietė“, „Lyderių karta“ 
„Skautų slėnis“, klubas „Miško broliai“ ir kiti organizatoriai. Iš viso Ukmergės rajone veikia 19 
organizatorių. Šių stovyklų tikslas – užimti vaikus vasaros atostogų laikotarpiu. Ukmergės rajone 
vykdytos įvairios vaikų vasaros poilsio programos, tačiau jų nepakanka, dalis jų organizuojama 
Ukmergės mieste, o norinčiųjų jose dalyvauti yra kur kas daugiau. 
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Vis dėlto gyventojų poreikių tyrimo metu išryškėjo, kad jaunimas pasigenda įvairesnių, 
šiuolaikiškesnių laisvalaikio praleidimo formų. Didintinas dėmesys ir vaikų užimtumui vasaros 
atostogų metu.  

Atokių kaimo vietovių gyventojams susirasti darbą kitur, operatyviai gauti kokybiškas sveikatos, 
švietimo, socialinės apsaugos, policijos, valdžios institucijų ir kitas paslaugas, kurios teikiamos 
miesteliuose ir miestuose dėl mažo gyventojų tankumo, būtina gerai išplėtota infrastruktūra - keliai, 
viešasis transportas, plačiajuostis internetas. Gera kelių būklė, plačiajuostis internetas leidžia 
padidinti kaimo vietovių patrauklumą gyventi, plėtoti vietos verslą o viešasis transportas kaimo 
vietovėse ypač svarbus senyvo amžiaus kaimo gyventojams, ypač vienišiems, mažas pajamas 
gaunantiems, neturintiems ir negalintiems įsigyti asmeninės transporto priemonės asmenims, pasiekti 
miestą ir pasinaudoti jame teikiamomis paslaugomis. 

Ukmergės rajone iš viso yra 454 km valstybinės reikšmės kelių, iš kurių 78,7 km – magistraliniai 
keliai, 88,1 km – krašto keliai, likę 285,6 km – rajoniniai keliai [R124]. Didžiausio apkrovimo 
susisiekimo koridorius yra A2 automagistralė Vilnius – Ukmergė – Panevėžys. [A24]  

Statistikos departamento duomenimis 2019 m. Ukmergės rajono savivaldybėje buvo 934 km 
vietinės reikšmė kelių. Iš jų 900 km. sudaro keliai su danga, 180 su patobulinta danga. Rajono 
savivaldybėje taip pat yra 720 km žvyro ir 34 km grunto kelių. [R125 ] Pagal pateiktus duomenis, 
žvyro kelių ilgis nuo 2014 m. sumažėjo 24,4 proc., o grunto kelių 72,6 proc. [R126 ] Tokie pokyčiai 
vertinami teigiamai ir parodo tikslingai įgyvendinamas kelių gerinimo programas. 

2014–2021 m. laikotarpiu Lietuvoje, Vilniaus apskrityje ir Ukmergės savivaldybėje autobusais 
vežamų keleivių skaičius kasmet mažėjo. Šalyje jis sumažėjo 55,1 proc., o Ukmergės rajono 
savivaldybėje autobusais vežamų keleivių skaičius tuo pačiu laikotarpiu mažėjo sparčiau nei šalyje ir 
siekė 61,5 proc. [R127 ] Per nagrinėjamą laikotarpį reguliariais reisais pervežamų keleivių skaičius 
sumažėjo 61,5 proc., vietinio (priemestinio ) susiekimo maršrutais – 68,2 proc. Ir vietinio (miesto ) 
susiekimo maršrutais – 60,3 proc. [R128] Nors keleivių vežimo kelių transportu augimas buvo 
užfiksuotas 2018- 2019 m. laikotarpyje tiek šalyje (0,3 proc.), tiek Vilniaus apskrityje (2,5 proc.) ir 
Ukmergės savivaldybėje (1,5 proc.). [R129, A10] Viešojo transporto pasirinkimas keliavimui mažėja 
dėl keleto priežasčių. Viešuoju transportu dažniausiai važiuoja moksleiviai ir studentai – viešojo 
transporto naudojimas mažėja dėl mažėjančios jaunimo dalies, kaimo vietovėje besimokančių 
moksleivių pervežimas geltonaisiais mokykliniais autobusais, kita mažėjimo priežastis yra per lėtai 
atnaujinamas autobusų parkas, trečia – gerėjant pragyvenimo lygiui, vis dažniau keliaujama nuosavu 
automobiliu. 

Keleivių vežimą autobusais vietinio (miesto ir priemiesčio) reguliaraus susisiekimo kelių 
transporto maršrutais Ukmergės rajone vykdo UAB „Ukmergės autobusų parkas“. UAB „Ukmergės 
autobusų parkas“ aptarnauja 25 priemiesčio ir 7 miesto maršrutus. [R130, A34] Ukmergės autobusų 
parko duomenimis 2021 m. Ukmergės rajono autobusų parką sudarė 29 autobusų: iš jų – 12 miesto 
pervežimams ir 17 priemiestiniams ir užsakomiesiems pervežimams.[R131] Vidutinis autobusų 
amžius 2021 metų pabaigoje – 12,5 metų. Taigi, autobusų parkas įmonėje pakankamai senas, 48 proc. 
autobusų yra senesni nei 15 m. [R132, A34] Tai reiškia, kad kiekvienais metais didėja išlaidos 
autobusų parko eksploatacijai, techninei priežiūrai ir remontui, dėl to yra reikalingas autobusų parko 
atnaujinimas. Ukmergės autobusų parko ataskaitoje nurodoma, kad iš vietinių pervežimų (miesto) 
maršrutų, 2021 m. lyginant su 2020 m., pajamos sumažėjo 48,2 tūkst. eurų, iš vietinių pervežimų 
(priemiestinių) maršrutų pajamų surinkta 38,6 tūkst. eurų mažiau. [R133, A34] 

Lietuvoje nuo 2005 m. įgyvendinami plačiajuosčio ryšio infrastruktūros plėtros projektai: 1) 
Kaimiškųjų vietovių informacinių technologijų plačiajuostis tinklas RAIN (toliau – RAIN), (2005 – 
2008 m.; 2) Kaimiškųjų vietovių informacinių technologijų plačiajuosčio tinklo RAIN plėtra (toliau 
– RAIN-2), (2009 – 2015 m.); 3) Plačiajuosčio ryšio infrastruktūros plėtra kaimo vietovėse (toliau – 
PRIP) (2014 – 2015 m.); 4) Parama plačiajuosčio ryšio infrastruktūrai (II etapas) (toliau – PRIP-2) 
(2016 – 2018). Šiuo metu įgyvendinamas naujos kartos prieigos (toliau – NKP) (RAIN – 3) projektas. 
RAIN, RAIN-2, PRIP ir PRIP-2 plačiajuosčio ryšio diegimo projektai sėkmingai įgyvendinti kaimo 
vietovėse, siekiant pagerinti prieigą prie el. valdžios, internetinių sveikatos ir švietimo paslaugų. 
Įgyvendinus RAIN projektą buvo sukurta 3357 kilometrų plačiajuosčio ryšio infrastruktūros [R134, 
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A33], sujungtos 467 šalies kaimiškosios seniūnijos su savivaldybėmis [R135, A33]. Prie šios 
infrastruktūros buvo prijungta apie 330 mokymo įstaigų. Įgyvendinus RAIN-2 projektą, plačiajuosčio 
ryšio aprėptis kaimiškose vietovėse siekė 98 proc.[R136, A33] 2018 m. 71,8 proc. namų ūkių kaimo 
vietovėse turėjo plačiajuosčio interneto prieigą [R137, A33]. Iki 2025 m. planuojama visose 
pagrindinėse visuomeninės ir ūkinės veiklos erdvėse (pavyzdžiui, mokyklose, transporto mazguose 
ir kt.), visuose viešųjų paslaugų teikėjų (ligoninių ir viešojo administravimo įstaigų) pastatuose ir nuo 
skaitmeninių technologijų priklausomose įmonėse įdiegti prieinamą itin spartų – gigabitinį (1 Gb/s 
duomenų perdavimo spartos ryšį ) – internetą; taip pat visuose namų ūkiuose, kaimo ir miesto, 
sudaryti sąlygas jungtis prie interneto, kurio duomenų atsisiuntimo sparta būtų ne mažesnė kaip 100 
Mb/s ir galėtų būti padidinta iki 1 Gb/s.  

Ukmergės rajono savivaldybėje kaimo gyventojų kompiuterinį raštingumą skatina Vlado Šlaito 
viešojoje bibliotekoje ir jos padaliniuose vykdomos įvairios programos. Ukmergės savivaldybės 
administracijos duomenimis, dauguma padalinių turi gerą infrastruktūrą ir atnaujintą kompiuterinę 
įrangą vartotojams [A24]. Bibliotekose vykdoma projektinė veikla, organizuojami bendri renginiai, 
rengiamos edukacinės programos, teikiamos nemokamos interneto prieigos paslaugos. Teikiamos 
mokamos kopijavimo, skenavimo ir spausdinimo paslaugos, išduodamos knygos ir periodiniai 
leidiniai, organizuojamas neįgaliųjų ir senyvo amžiaus gyventojų aptarnavimas. Siekinat pagerinti 
viešos interneto prieigos infrastruktūrą Vlado Šlaito viešoji biblioteka ir jos padaliniai 2021 m. 
įgyventino „Gyventojų skatinimo išmaniai naudotis internetu atnaujintoje viešos interneto prieigos 
infrastruktūroje“ projektą, kurio metu įsigyti nauji stacionarūs kompiuteriai, multifunkciniai 
įrenginiai, projektoriai. [A35] 
 

Kaip socialinė infrastruktūra ir jos veikla, taip pat kultūros ištekliai atitinka VVG 
teritorijos viziją: 

 
Ukmergės rajono VVG teritorija - aktyvi ir socialiai atsakinga bendruomenė, puoselėjanti 

autentišką kultūros ir gamtos paveldą, gyvenanti saugioje ir sveikoje aplinkoje, išskirtinėje 
geografinėje padėtyje, leidžiančioje išnaudoti vietos potencialą ir didinti rajono ekonominį 
konkurencingumą. 

Ukmergės kraštas pasižymi aktyviais, visuomeniškais žmonėmis, pagal interesus ir poreikį 
besiburiančiais į įvairias visuomenines iniciatyvas. 2022 m. iš 147 nevyriausybinių organizacijų, 65 
organizacijos buvo registruotos ir veiklą vykdė kaimiškose seniūnijose. 2023 m. Ukmergės rajone 
veikė 41 kaimo bendruomeninė oganizacija, 31 iš jų - Ukmergės krašto bendruomenių sąjungos narės. 
Kaimo bendruomeninės organizacijos, bendrojo ugdymo mokyklos, Ukmergės kultūros centras,  
Vlado Šlaito viešojoje bibliotekos darbuotojai, kitos organizacijos ir visuomenininkai aktyviai 
prisideda prie krašto papročių ir autentiškos kultūros puoselėjimo. Dvaro sodybų savininkai aktyviai 
bendradarbiauja su vietos kultūros institucijomis, ypač su vietos bendruomenėmis, organizuodami 
renginius ar šventes. 

Vietos gyventojų apklausa parodė, kad gyventojams svarbu puoselėti rajono savitumą, vietos 
amatų, kultūrinį paveldą bei tradicines šventes (4,2 balai iš 5); didinti vienišų ir senyvo amžiaus 
asmenų įtrauktį į socialinį gyvenimą (4 balai ); vystyti bendruomeniškumą skatinančias iniciatyvas 
(3,9 balai). 

1.8. VVG	teritorijos	gamtos	išteklių	analizė	

Ukmergės rajonas pasižymi gamtinių išteklių įvairove. Rajono, kurį Šventosios upė skiria į dvi 
dalis, landšaftas yra gana įvairus: vakaruose – lygios žemumos, rytuose – švelniai banguotos 
plynaukštės, pereinančios į Aukštaičių aukštumą. Rytinėje dalyje yra ir aukščiausia rajono vieta, 
siekianti 223 m. 

2022 m. sausio 1 d. Duomenimis, Ukmergės rajono savivaldybės bendrą žemės fondą sudarė 
139479,28 ha ir tai yra 2 proc. nuo bendro šalies, ir 15 proc. nuo Vilniaus apskrities žemės fondo. 
Ukmergės r. VVG teritorijai priklausantis bendras žemės fondas sudaro 137426,28 ha  (atitinkamai 
99 proc.), o Ukmergės miestui priskirta 2053 ha (atitinkamai 1 proc.) nuo bendro Ukmergės raj. 
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savivaldybės žemės fondo [R33; A22]. Daugiau nei pusę (56 proc.) Ukmergės r. VVG teritorijos 
užima žemės ūkio naudmenų plotai. Kitą rajono fondo dalį užima miškai (33 proc.), užstatyta 
teritorija (2 proc.), keliai (2 proc.), vandens telkiniai (2 proc.) ir kitos paskirties žemė (6 proc.) [R34; 
A22]. (žr. 7 priedas 1.8.1 pav.) 

Pagal Nacionalinės žemės tarnybos pateiktus duomenis, 2022 m. Ukmergės r. VVG  teritorijoje 
esančios žemės ūkio naudmenos sudarė 76276,32 ha (arba 54,7 proc. viso rajono ploto), iš kurių 91,1 
proc. – ariama žemė, 0,4 proc. – sodai ir 8,4 proc. - pievos ir natūralios ganyklos.  

Ukmergės rajono savivaldybės administracijos Žemės ūkio ir infrastruktūros skyriaus pateiktais 
duomenimis, 2022 m. Ukmergės rajone ekologiškai ūkininkaujama 132 ūkiuose [R24; A21]. Tačiau 
rajone žemės ūkio naudmenos priskiriamos prie mažo našumo žemių. Atitinkamai žemės našumo 
balas: Ukmergės rajone – 39,2 balai, Vilniaus apskrityje – 33,49 balai, Lietuvoje – 39,83 balai, todėl 
rajonas priskiriamas prie mažiau palankių ūkininkauti vietovių. [R28; A21] 

Statistikos departamento duomenimis, Ukmergės rajono miškingumas, lyginant su kitais 
Vilniaus apskrities rajonais, yra vienas iš mažiausių – 2022 m. miškai užėmė 31,5 proc. visos rajono 
teritorijos (atitinkamai Vilniaus apskrityje – 42,6 proc., Lietuvoje – 32,9 proc.) [R34]. Ukmergės r. 
VVG teritorija apaugusi 45,3 tūkst. ha mišku, 63 proc. jų yra valstybinės reikšmės, 37 proc. – privatūs 
miškai. Didžiąją dalį (61 proc.) miškų sudaro lapuočiai, likę – eglynai ir pušynai; didesni iš jų – 
Taujėnų, Šešuolių, Siesikų. Miškuose gausu gyvūnų: briedžių, tauriųjų elnių, šernų, stirnų, pilkųjų ir 
baltųjų kiškių, vilkų, lapių, lūšių. Rajone yra organizuojamos komercinės medžioklės.  

Per rajoną teka Šventoji ir jos intakai: Siesartis, Žuvintė, Žirnaja, Riešė, Mūšia. Vandens 
telkiniai rajone užima daugiau nei 3,3 tūkst. ha. Aplinkos apsaugos agentūros duomenimis, rajone yra 
30 natūralių ežerų ir 19 tvenkinių. Didžiausi yra: Kadrėnų tvenkinys (vadinamas Mūšios užtvanka) – 
92,8 ha ploto, esantis prie Ukmergės–Utenos kelio, 5 km nuo Ukmergės, Kurėnų ežeras (plotas 89 
ha, esantis prie Ukmergės – Panevėžio automagistralės, Žirnajų ežeras (plotas 192,4 ha), esantis 2 km 
už Pabaisko miestelio, Lėno ežeras (265,5 ha) [R35; A23]. Vandens telkiniai pasižymi faunos 
įvairove: bebrais, įvairiais vandens paukščiais, vertingomis lašišinėmis žuvimis ir žiobriais bei jų 
nerštavietėmis. 

Kaip jau buvo minėta, Ukmergės rajone yra 18 saugomų teritorijų, iš jų 10 valstybinių ir 8 
savivaldybių draustiniai. [R36; A23]. Taip pat, rajone galima aptikti ir įdomių geologinių paminklų: 
kontinentinio ledynmečio metu susiformavusį ozą – 150 metrų aukščio Barzdos kalnu vadinamą 
vingiuotą pylimą, kuriame yra ir Bartkūnų piliakalnis, keli senovės kapinynai, vienas didžiausių 
Lietuvoje Moko akmuo. 

Ukmergės kraštotyros muziejaus pateiktoje metinėje veiklos ataskaitoje už 2020 m. nurodoma, 
kad per 2020 m. muziejų bei jo filialus aplankė 18588 lankytojai. Daugiausiai lankytojų sulaukė 
Siesikų pilis (7650 lankytojai) ir A. Smetonos dvaras (4536 lankytojai). Lyginant su 2019 m. (20813 
lankytojų) pastebimas 11 proc. lankytojų sumažėjimas [R110], kurį lėmė dėl COVID-19 viruso 
prasidėjusi pandemiją ir įvesti suvaržymai turizmo sektoriui bei gyventojų judrumui. [A29] 

UAB „Ukmergės vandenys“ teikia vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo paslaugas bei 
užtikrina vandentvarkos infrastruktūros plėtrą Ukmergės mieste ir rajone. 2022 metų pabaigai 
bendrovė Ukmergės mieste ir rajono gyvenvietėse eksploatavo 35 vandenvietes, 50 gręžinių, 8 
vandens bokštus, 34 vandens gerinimo įrenginius, 414,7 km vandentiekio tinklų, iš jų 217,0 km 
Ukmergės m. ir 197,7 km rajono gyvenvietėse. Nuotekų tinklų bendrovė eksploatuoja 318,1 km, iš 
jų 209,9 km mieste ir 108,2 km rajono gyvenvietėse, 24 nuotekų tvarkymo sistemas su valymo 
įrenginiais, dumblo kompostavimo įrenginius, 81 nuotekų siurblinių, 91,2 km paviršinių nuotekų 
tinklų, 4 paviršinių nuotekų valymo įrenginius [R111]. Įmonės duomenimis 2022 m. naujų paslaugų 
vartotojų skaičiaus mažėjimą kompensuoja mažėjantis gyventojų ir jų vedamos ūkinės veiklos kaimo 
vietovėse skaičius. [A28] UAB „Ukmergės vandenys“ vartotojams vandenį tiekia iš požeminių 
šaltinių, o geriamojo vandens kokybę nuolat kontroliuoja geriamojo vandens laboratorija. Daugumoje 
vandenviečių įrengti ir veikia vandens gerinimo įrenginiai, šalinantys geležį ir amonį. Remiantis UAB 
„Ukmergės vandenys“ vartotojams tiekiamo geriamojo vandens saugos ir kokybės duomenimis, už 
2022 m. IV ketvirtį (iš vartotojo čiaupų Ukmergės rajone), vanduo yra saugus naudoti - viešai 
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tiekiamame vandenyje nėra mikrobinės taršos, cheminiai toksiniai rodikliai neviršija leistinų ribinių 
verčių. [A12] 

Ukmergės rajone veikia dvi hidroelektrinės, kurios gamina energiją ir ją parduoda į bendrą 
elektros tinklą, t.y. Kadrėnų kaime esanti Kadrėnų HE. ir Valtūnų kaime esanti Valtūnų HE. Per 
metus pagaminamos elektros energijos kiekis abiejose hidro elektrinėse siekia 316 MWh. [A27] 
Daugiau elektros generavimo įrenginių, kurie dirbtų naudojant AEI bei būtų prijungti prie bendro 
elektros tinklo nėra. Informacija apie esamus individualius įrenginius, kurie netiekia elektros į tinklą, 
neskelbiama.  

Ukmergės rajone šiluma tiekiama decentralizuotai. Karštas vanduo ruošiamas dviem būdais – 
kiekvieno pastato šilumos punkte atskirai arba tiekiamas centralizuotai. Centralizuotos šilumos 
gamybos ir šilumos tiekimo paslaugas teikia UAB „Ukmergės šiluma“. UAB „Ukmergės šiluma“ 
gamina ir parduoda šilumą vartotojams Ukmergės mieste ir Šventupės gyvenvietėje. Be to, veikia 15 
vietinių katilinių, tiekiančios šilumą atskiriems 105 pastatams. [A24]. 

Didelė dalis gyventojų Ukmergės rajone savo būstus šildo individualiai. Kaimo vietovėse apie 
90 proc. būstų individualiai šildomi malkomis, o gamtinėmis dujomis šildoma apie 84 proc. 
visuomeninių pastatų.[R112; A24] Ukmergės rajono savivaldybės 2022 m. bendrajame plane yra 
numatyta modernizuoti katilines bei rekonstruoti šilumos tiekimo linijas. Tačiau, dėl per didelių 
kaštų, bendrajame plane nenumatytas atsinaujinančių išteklių energijos gavybai naudojimas [A24]. 

2022 m. balandžio mėn. Ukmergės rajono savivaldybė patvirtino „Atsinaujinančių energijos 
išteklių inžinerinės infrastruktūros vystymo Ukmergės rajono savivaldybės teritorijos specialųjį 
planą“, kuriame suformuotos ilgalaikės Ukmergės rajono savivaldybės vėjo jėgainių ir saulės 
elektrinių plėtros kryptys, siekiant užtikrinti saugų ir patikimą gaunamos elektros tiekimą vartotojams 
mažiausiomis sąnaudomis bei neviršijant leidžiamo neigiamo poveikio aplinkai ir žmonių sveikatai 
nustatyti vėjo jėgainių ir saulės energijos parkų statybai tinkamas vietas žemės ūkio teritorijose, 
įvertinant šių teritorijų naudojimo, tvarkymo, apsaugos aspektus, kitus reikalavimus. Parengtame 
plane numatytos priemonės, užtikrinančias gamtos išteklių racionalų naudojimą, kraštovaizdžio 
tvarkymą, ekologinei pusiausvyrai būtino gamtinio karkaso formavimą, gamtos ir kultūros paveldo 
objektų savitumo išsaugojimą, užtikrinti darnią alternatyvios energijos šaltinių plėtrą – numatyti vėjo 
jėgainių ir saulės energijos parkų statybos plėtros sprendinius, kurie nesukeltų pavojaus aplinkai ir 
žmonėms ir galimos saulės ir vėjo elektrinių išdėstymo vietos Ukmergės raj. teritorijoje. [A25] 

Vietos gyventojai, kaip fiziniai asmenys, turi galimybę pasinaudoti ES parama ir gauti 
finansavimą energijos gamybai naudojant atsinaujinančius išteklius. Viena iš tokių galimybių - teikti 
paraiškas kompensacijoms gauti pagal 04.1.1-LVPA-V-114 priemonę „Elektros energijos iš 
atsinaujinančių išteklių gamybos įrenginių įrengimas namų ūkiuose“. 2021 m. pagal VP-EM-EE01 
priemonę buvo finansuota paraiškų virš 10 mln. Eur, iš kurių virš 52 278 Eur buvo skirta 23 paraiškas 
pateikusiems VVG teritorijos gyventojams. 2022 metais  pagal VP-EM-EE02 priemonę buvo skirta 
keturis kartus daugiau, t.y. virš 40 mln. Eur paramos, iš kurių virš 240 tūkst. Eur buvo skirta VVG 
teritorijos pareiškėjams. Ukmergės raj. gyventojai pateikė 95 paraiškas, kurių bendra finansuojama 
suma sudarė 0,6 proc. [R113] nuo visos tai priemonei skirtos paramos sumos. [A26] 

 
Kaip gamtos ištekliai, jų būklė atitinka VVG teritorijos viziją: 
Ukmergės rajono VVG teritorija - aktyvi ir socialiai atsakinga bendruomenė, puoselėjanti 

autentišką kultūros ir gamtos paveldą, gyvenanti saugioje ir sveikoje aplinkoje, išskirtinėje 
geografinėje padėtyje, leidžiančioje išnaudoti vietos potencialą ir didinti rajono ekonominį 
konkurencingumą. 

Situacijos apžvalga parodė, kad VVG teritorija gausi saugomų teritorijų ir gamtinių paminklų, 
kuriuos reikia puoselėti ir saugoti. Rajono teritorija tekančios Šventosios, Siesarties ir Širvintos upės, 
ežerai ir tvenkiniai sudaro palankias sąlygas plėtoti vandens, pažintinį ir aktyvaus laisvalaikio 
turizmą. Vandens ir laisvalaikio turizmui sukurta ir pritaikyta infrastruktūra – paplūdimiai, 
poilsiavietės ir kt. Keliautojai, mėgstantys pažintinį turizmą, gali aplankyti įvairius kultūros paveldo 
objektus – dvarus, sakralinius objektus, piliakalnius, įvairius archeologinius paminklus bei saugomus 
gamtos objektus. Palankumą turizmo plėtrai užtikrina nedidelis Ukmergės rajono atstumas nuo 
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Vilniaus, Kauno ir Panevėžio miestų bei kaimynystė su stiprų turistinį–rekreacinį potencialą 
turinčiais Anykščių ir Molėtų rajonais. [A25]  

Be to, vietos gyventojai norėdami gyventi švarioje ir sveikoje aplinkoje palaipsniui įsitraukia į 
„Elektros energijos iš atsinaujinančių išteklių gamybos įrenginių įrengimas namų ūkiuose“ programą 
ir įsirengia saugų ir patikimą elektros gavimo įrenginius. [R113] 

Kaimo gyventojų apklausa parodė, kad jie džiaugiasi krašto švaria gamta, gražiomis sodybomis 
ir vaizdingu kraštovaizdžiu. Tačiau apklausos metu išsakė vieną iš svarbiausių poreikių „Puoselėti 
rajono savitumą, vietos amatų, kultūrinį paveldą bei tradicines šventes“ įvertindami į 4,2 balo iš 5. 
Taip pat svarbiu poreikiu įvardijo „Puoselėti kaimo kraštovaizdžio ir didelės gamtinės vertės vietovių 
gamtinį paveldą“ (4.1 balo) ir „Skatinti tvaraus ir įtraukaus turizmo kūrimą ir plėtojimą kaime“ 3,9 
balo iš 5.  

1.9. Papildoma	informacija	

 

2. VVG	teritorijos	stiprybės,	silpnybės,	galimybės	ir	grėsmės	(SSGG)	

  

Stiprybės 

Teiginį 
pagrindžiančio 

situacijos analizės 
rodiklio Nr. 

Susijusių 
VVG 

teritorijos 
poreikių 
skaičius 

1 stiprybė VVG teritorija išsidėsčiusi patogioje geografinėje vietoje 
plėtoti verslą ir turizmą  

R1, R124, R125, 
R126, A24 

6 

2 stiprybė Teritorija turtingas gamtiniais ištekliais, istorine praeitimi, 
kultūros paveldo objektais, archeologinėmis vietomis, 
dauguma jų saugomos Valstybės 

R34, R35, R36, 
R110, A25 

3 

3 stiprybė Teritorija turinti didelį turistinį-rekreacinį potencialą: platus 
lankytinų objektų pasirinkimas, plėtojamos aktyvaus ir 
pasyvaus poilsio paslaugos 

A24 3 

4 stiprybė VVG teritorija pasižymi aktyviais, visuomeniškais 
žmonėmis, pagal interesus ir poreikį besiburiančiais į įvairias 
visuomenines iniciatyvas 

R90, R91, R92, R93, 
R94, R95, R96, R97, 

R98 

6 

5 stiprybė Daugėja ūkininkų, siekiančių ekologiškai ūkininkaujančių  ir  
plėtoti tiesioginį pardavimą, iniciatyvų 

R24 2 

  

Silpnybės 

Teiginį 
pagrindžiančio 

situacijos analizės 
rodiklio Nr. 

  

1 silpnybės Mažėja darbingo amžiaus gyventojų dalis nuo bendro 
gyventojų skaičiaus 

R40, R41, R42, 
R43, R44, R45, 
R46, R47, R52, 
R60, R61, R62 

5 

2 silpnybės Pasigendama inovatyvių, šiuolaikinių sprendimų teikiant 
viešąsias paslaugas, gerinant viešąją infrastruktūrą 

R101, R102, R103, 
R106, R107, R116, 
R120, R131, R132, 

R133 

5 

3 silpnybės Nepakankama specialiųjų poreikių asmenų integracija į 
bendruomenines ir neformalaus ugdymo veiklas 

R114, R115, 
Poreikiai 

6 

4 silpnybės Didžioji dalis ūkininkų vyresni nei 40-65 metų asmenys, o 
jaunoji karta nenori kurtis ir plėtoti žemės ūkio ar 
alternatyvius verslus kaime 

R20, R21 3 
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5 silpnybės Rekreacinėms ir turizmo paslaugoms vystyti trūksta 
informacijos sklaidos, maitinimo ir apgyvendinimo paslaugų 
bei funkcionalios infrastruktūros 

R86, R87, R89, 
R110, A24 

4 

6 silpnybės Tūksta vietos gyventojams verslo valdymo žinių ir 
motyvacijos save įveiklinti, kurti ar plėtoti verslą  

R98, Poreikiai 2 

7 silpnybės Rajono kultūrinis gyvenimas yra aktyvus, tačiau silpna 
vadyba ir bendradarbiavimas tarp institucijų, bendruomenių 
organizuojant veiklas 

R108, R109, A24 2 

8 silpnybės Trūksta įvairesnių laisvalaikio praleidimo formų. Didintinas 
dėmesys jaunimo ir vaikų neformaliam ugdymui 

Poreikiai 4 

  

Galimybės 

Teiginį 
pagrindžiančio 
rodiklio Nr. ar 

kitas informacijos 
šaltinis 

 

1 
galimybės 

Sparčiai plėtojama plačiajuosčio internetinio ryšio 
infrastruktūra 

R134, R135, 
R136, R137  

6 

2 
galimybės 

Informacinių technologijų ir socialinių inovacijų taikymas 
įvairiose srityse skatina jaunimą ir gyventojus būti versliais, 
aktyviais ir tobulėti 

R134, R135, 
R136, R137, 

Poreikiai 

4 

3 
galimybės 

Gyventojų žinios ir teigiamos nuostatos į sveiką gyvenseną ir 
ekologiją didina ekologinių ir aukštos kokybės žemės ūkio 
bei maisto produktų paklausą 

Poreikiai 3 

4 
galimybės 

Auganti turizmo, rekreacijos, sveikatinimo paslaugų paklausa 
ir racionalus turimų išteklių panaudojimas sudaro sąlygas 
turizmo plėtrai rajone 

R86, R87, 
R88,R89, R110, 

A24 

3 

5 
galimybės 

Aktyvus privataus ir  viešojo sektoriaus bendradarbiavimas 
skatina verslumą ir socialinių inovacijų kūrimą bei plėtrą  

R91, R92, R93, 
R95, R96, R97, 

R98, A24 

3 

6 
galimybės 

Miesto ir kaimo sąveikos stiprinimas, siekiant subalansuoto 
vietos išteklių panaudojimo, sudaro galimybę gerinti verslo 
aplinką ir didinti užimtumą  

R112, R113 4 

7 
galimybės 

Daugėja gyventojų, jaunimo iniciatyvų vartoti ekologiškus 
produktus, mažinti maisto švaistymą ir puoselėti sveiką 
gyvenseną  

R24 3 

  

Grėsmės 

Teiginį 
pagrindžiančio 
rodiklio Nr. ar 

kitas informacijos 
šaltinis 

 

1 grėsmės Blogėjanti gyventojų fizinė ir psichinė sveikata dėl patiriamo 
streso, mažo fizinio aktyvumo, žalingų įpročių ir kitų 
priežasčių 

R25, R50, R52, R68, 
A24 

4 

2 grėsmės Socialinių ir kitų paslaugų koncentracija didžiuosiuose 
miestuose mažina būtinų paslaugų prieinamumą kaimo 
gyventojams 

R114, R115, R116, 
R117 

2 

3 grėsmės Augantis miestų ir kitų Lietuvos regionų investicinis 
patrauklumas didina darbo jėgos emigraciją ir kvalifikuotų 
specialistų trūkumą 

R27, R69, R70, R71, 
R72, R73, R75, R77, 

R78, A24 

4 

4 grėsmės Nestabili politinė, ekonominė ir teisinė verslo aplinka turi 
neigiamos įtakos smulkaus ir vidutinio verslo stabilumui ir 
gyvybingumui 

R79, R80 3 

5 grėsmės Augančios energetinių išteklių bei žaliavų kainos mažina 
rajono verslo plėtros potencialą 

R113 2 
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6 grėsmės Nepakankamas dėmesys istorinio, kultūrinio paveldo 
išsaugojimui didina jo praradimo tikimybę 

Poreikiai 2 

7 grėsmės Nepakankamas gyventojų kompiuterinis raštingumas ir 
apsirūpinimas informacinėmis technologijomis stabdo 
pažangių technologinių sprendimų įgyvendinimą 

R54, R55, R56 4 

 

3. VVG	teritorijos	poreikiai	ir	jų	pagrindimas	

3.1. VVG	teritorijos	poreikių	sąrašas	

Poreikio 
numeris 

Poreikis 

1 poreikis Didinti švietimo, mokslo, kultūros, sporto, sveikatos priežiūros ir kt. paslaugų prieinamumą ir 
įvairovę 

2 poreikis Kurti jaunimo, senyvo amžiaus žmonių ir socialiai pažeidžiamų grupių užimtumą skatinančią 
aplinką 

3 poreikis Skatinti tvaraus turizmo plėtrą, puoselėti kraštovaizdį ir gamtinį paveldą 
4 poreikis Kurti ir plėtoti įtraukias paslaugas socialinę atskirtį patiriančioms grupėms 
5 poreikis Gerinti socialiai pažeidžiamų grupių įsiveiklinimo sąlygas 
6 poreikis Skatinti bendruomeniškumo, lyderystės, įsitraukimo į socialinį gyvenimą iniciatyvas 

7 poreikis Puoselėti rajono savitumą, vietos amatus, kultūrinį paveldą, tradicijas, kurti jiems tinkamą aplinką 

8 poreikis Skatinti aplinkai draugiškų vietos produktų ir paslaugų kūrimą ir plėtrą 
9 poreikis Skatinti vietos ištekliais grįsto verslo kūrimą ir plėtrą 

 

3.2. VVG	teritorijos	poreikių	pagrindimas	

  1 poreikis 
Poreikis Didinti švietimo, mokslo, kultūros, sporto, 

sveikatos priežiūros ir kt. paslaugų prieinamumą ir 
įvairovę 

Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Poreikis "Didinti švietimo, mokslo, kultūros ir kt. 
paslaugų prieinamumą" gali būti sprendžiamas 
įtraukiant  į šių paslaugų kūrimą aktyvius šio krašto 
žmones (4 stiprybė) ir panudojant sparčiai plėtojamą 
plačiajuosčio internetinio ryšio infrastruktūrą (1 
galimybė). Be to, informacinių technologijų ir 
socialinių inovacijų taikymas įvairiose srityse, kaip 
prieinamų ir kokybiškų viešosios paslaugų teikimas, 
paskatins jaunimą ir gyventojus būti versliais, 
aktyviais ir tobulėti (2 galimybė). 
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Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Poreikį suponavo grėsmės: blogėjanti gyventojų 
fizinė ir psichinė sveikata  (1 grėsmė) ; socialinių ir 
kitų paslaugų koncentracija didžiuosiuose miestuose 
(2 grėsmė); ko pasekoje - blogėja viešoji 
infrastruktūra, mažėja viešųjų paslaugų 
prieinamumas (2 silpnybė), prastėja specialiųjų 
poreikių asmenų integracija (3 silpnybė)  ir 
socialinių paslaugų tinklas neatitinka vietos 
gyventojų poreikių (6 silpnybė).  

Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

Kaimiškose vietovėse neliko atskirai veikiančių 
vaikų darželių-lopšelių, jie prijungti prie artimiausių 
mokyklų. VVG teritorijoje veikia trys ikimokyklinio 
ugdymo skyriai prie Veprių pagrindinės mokyklos, 
Želvos gimnazijos ir Vidiškių pagrindinės 
mokyklos. Ukmergės rajono savivaldybė 
strateginiame plane nurodoma, jog Ukmergės mieste 
vietų skaičius darželiuose nėra pakankamas ir šiuo 
metu grupės yra perpildytos ir neatitinka higienos 
normų. 

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  

Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poteikius "Plėsti viešųjų paslaugų (švietimo, 
mokslo, kultūros, sporto) prieinamumą" ir "Plėsti 
sveikatos priežiūros ir sveikatinimo paslaugas ir 
gerinti jų kokybę"  respondentai  įvertino 
maksimaliais balais  (4,3 ir 4,2 iš 5), nurodydami, 
kad juos būtina spręsti pirmoje eilėje. (žr. 6 priedą) 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 1 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 h.4 . Modernizuoti kaimo vietoves didinant 

gyvenimo sąlygų jose patrauklumą  
Susijęs nacionalinis poreikis 2 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Susijęs nacionalinis poreikis 3 h.1. Skatinti kaimo gyventojų ir kaimo 

bendruomenių verslo iniciatyvas 
Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Ne 
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Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Ne 

    
  2 poreikis 
Poreikis Kurti jaunimo, senyvo amžiaus žmonių ir socialiai 

pažeidžiamų grupių užimtumą skatinančią aplinką 
Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Poreikis, kurti jaunimo, senyvo amžiaus žmonių ir 
socialiai pažeidžiamų grupių užimtumą skatinančią 
aplinką, gali būti sprendžiamas įtraukiant aktyvius 
vienos žmones (4 stiprybė), stiprinant 
bendradarbiavimą sprendžiant  rajono socialines 
problemas (7 galimybė) ir panaudojant sparčiai 
plėtojamą plačiajuosčio internetinio ryšio 
infrastruktūrą (1 galimybė).  

Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Poreikį kurti jaunimo, senyvo amžiaus žmonių ir 
socialiai pažeidžiamų grupių užimtumą skatinančią 
aplinką suponavo silpnybės: mažėjantis darbingo 
amžiaus gyventojų skaičius (1 silpnybė); įvairesnių 
laisvalaikio praleidimo formų  trūkumas bei poreikis 
didinti dėmesį jaunimo ir vaikų neformaliam 
ugdymui (8 silpnybė); auganti gėsmė prarasti 
kvalifikuotus specialistus dėl didėjančio miestų ir 
kitų Lietuvos regionų investicinis patrauklumo (3 
grėsmė). 

Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

Vaikų vasaros atostogų metu prie bendrojo lavinimo 
mokyklų veikia dieninės vaikų poilsio stovyklos 
socialiai remtiniems vaikams, vasaros atostogų metu 
veikia stacionari vaikų vasaros poilsio stovykla 
Vepriuose. Vaikų vasaros stovyklas organizuoja 
„Lyderių karta“ „Skautų slėnis“, klubas „Miško 
broliai“ ir kiti. Poreikių tyrimu nustatyta, kad 
jaunimas pasigenda įvairesnių, šiuolaikiškesnių 
laisvalaikio praleidimo formų. Didintinas dėmesys ir 
vaikų užimtumui vasaros atostogų metu.  

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  
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Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poreikius "Gerinti moksleivių ir jaunimo užimtumą 
kaime" ir "Didinti vienišų ir senyvo amžiaus asmenų 
įtrauktį į socialinį gyvenimą" respondentų įvertino 
4,2 ir 4 balais iš 5.  (žr. 6 priedą) 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 1 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Susijęs nacionalinis poreikis 2 h.4 . Modernizuoti kaimo vietoves didinant 

gyvenimo sąlygų jose patrauklumą  
Susijęs nacionalinis poreikis 3 h.1. Skatinti kaimo gyventojų ir kaimo 

bendruomenių verslo iniciatyvas 
Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Ne 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Ne 

    
  3 poreikis 
Poreikis Skatinti tvaraus turizmo plėtrą, puoselėti 

kraštovaizdį ir gamtinį paveldą 
Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Teritorija turtinga gamtiniais ištekliais, istorine 
praeitimi, kultūros paveldo objektais, 
archeologinėmis vietomis (2stiprybė);  turi didelį 
turistinį-rekreacinį potencialą: platus lankytinų 
objektų pasirinkimas, plėtojamas aktyvaus ir 
pasyvaus poilsio paslaugas, todėl atsiranda poreikis 
skatinti tvaraus turizmo plėtrą racionalai 
panaudojant turimus išteklių. Dar šį poreikį iššaukia 
auganti turizmo, rekreacijos, sveikatinimo paslaugų 
paklausa (4 galimybė). 

Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Spęsti turizmo plėtros klausimus sąlygoja: problema 
- informacijos sklaidos  apie rekreacines ir turizmo 
paslaugas , maitinimo ir apgyvendinimo paslaugų 
bei funkcionalios infrastruktūros trūkumas (5 
silpnybė) ir grėsmė - nepakankamas dėmesys 
istorinio, kultūrinio paveldo išsaugojimui (7 
grėsmė). 
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Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

Rajono teritorija tekančios upės, ežerai ir tvenkiniai 
sudaro palankias sąlygas plėtoti vandens, pažintinį ir 
aktyvaus laisvalaikio turizmą. Keliautojai gali 
aplankyti įvairius kultūros paveldo objektus – 
dvarus, piliakalnius, įvairius archeologinius 
paminklus bei saugomus gamtos objektus. 2022 
m.daugiausiai lankytojų sulaukė Siesikų pilis (7650 
lankytojai) ir A. Smetonos dvaras (4536 lankytojai), 
tačiau lyginant 2022 m. su 2019 m. lankytojų 
skaičiaus sumažėjo 11 proc.  [R110] 

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  

Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poreikius "Skatinti tvaraus ir įtraukaus turizmo 
kūrimą ir plėtojimą kaime" ir "Puoselėti kaimo 
kraštovaizdžio ir didelės gamtinės vertės vietovių 
gamtinį paveldą"  respondentų įvertino 3,9 ir 4,1 
balais iš 5.  (žr. 6 priedą) 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 1 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 h.4 . Modernizuoti kaimo vietoves didinant 

gyvenimo sąlygų jose patrauklumą  
Susijęs nacionalinis poreikis 2 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Susijęs nacionalinis poreikis 3 Netaikoma 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Ne 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Ne 

    
  4 poreikis 
Poreikis Kurti ir plėtoti įtraukias paslaugas socialinę atskirtį 

patiriančioms grupėms 
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Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Poreikį, kurti ir plėtoti įtraukias paslaugas socialinę 
atskirtį patiriančioms grupėms, galima tenkinti 
aktyvinant privataus ir  viešojo sektoriaus 
bendradarbiavimą (4 stiprybė), ko pasekoje gali  
rasis socialinę atskirtį patiriančių grupių verslumas ir 
socialinės inovacijos (5 galimybė). 

Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Poreikis kurti ir plėtoti įtraukias paslaugas socialinę 
atskirtį patiriančioms grupėms atsirado dėl 
nepakankamo specialiųjų poreikių asmenų 
integracijos į bendruomenines ir neformalaus 
ugdymo veiklas (3 silpnybė), be to socialinių ir kitų 
paslaugų koncentracija didžiuosiuose miestuose (2 
grėsmė) sumažino būtinų paslaugų prieinamumą 
kaimo gyventojams ir socialinę atskirtį patiriantiems 
gyventojams. 

Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

2022 m. pensinio amžiaus gyventojų skaičius , nors 
ir neženkliai, viršijo šalies vidurkį. Vyresni nei 64 m. 
žmonės VVG teritorijoje sudarė 23 proc. [R50], o 
Lietuvoje 20 proc. nuo visų gyventojų skaičiaus 
[R51]. Spartūs visuomenės senėjimo procesai, 
ilgėjanti vidutinė gyvenimo trukmė lemia augantį 
poreikį bendrosioms socialinėms paslaugoms, 
pagalbai į namus, apgyvendinimui ir socialinei 
globai stacionariose bei nestacionariose socialinių 
paslaugų įstaigose. 

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  

Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poreikį "Įvairinti paslaugas socialiai pažeidžiamoms 
grupėms (soc. rizikos šeimos, neįgalieji, vieniši ir 
senyvi asmenys, bedarbiai ir kt.)"  respondentų 
įvertino 3,6 balais iš 5.  (žr. 6 priedą), beto šis 
poreikis fokusuotų grupių interviu metu buvo 
įvardintas kaip svarbiausias. 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 1 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Susijęs nacionalinis poreikis 2 h.1. Skatinti kaimo gyventojų ir kaimo 

bendruomenių verslo iniciatyvas 
Susijęs nacionalinis poreikis 3 h.4 . Modernizuoti kaimo vietoves didinant 

gyvenimo sąlygų jose patrauklumą  
Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 
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Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Taip 

    
  5 poreikis 
Poreikis Gerinti socialiai pažeidžiamų grupių įsiveiklinimo 

sąlygas 
Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Aktyvūs, visuomeniški žmonėmis, įvairios 
visuomeninės organizacijos (4 stiprybė), stipri 
sąveiką tarp miesto ir kaimo sudaro sąlygas gerinti 
verso aplinką ir didinti užimtumą (6 galimybė) bei 
tenkinti poreikį socialiai pažeidžiamų grupių 
įsiveiklinimui. 

Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Poreikį gerinti socialiai pažeidžiamų grupių 
įsiveiklinimo sąlygas suponavo maža darbo vietų 
pasiūla kaimo vietovėse ir didesnis nei Ukmergės 
mieste nedarbo lygis (3 silpnybė) ir tai, kad 
nepakankamai  kuriamos darbo vietos kaimo 
vietovėje dėl  nestabilios politinės, ekonominės ir 
teisinė verslo aplinkos (4 grėsmė). 

Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

2022 metais Ukmergės rajono savivaldybės 
administracijos duomenimis Ukmergės rajone 
suaugusių socialinę rizika patiriančių asmenų grupei 
priskirta 280 vietos gyventojai, iš kurių gyvenantys 
Ukmergės mieste – 59 gyventojai ir 221 kaimiškų 
seniūnijų gyventojai [R68]. Socialinę riziką 
patiriantys asmenys susiduria su tokiomis 
problemomis kaip prarasta šeima, prarastas 
gyvenamasis būstas, bedarbystė, negatyvus 
aplinkinių požiūris ir kt. 

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  
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Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poreikį "Įvairinti paslaugas socialiai pažeidžiamoms 
grupėms" ir skatinti jaunimo bei moterų verslumą 
(atitinkamai poreikiai 2, 5 ir 20) respondentų įvertino 
nuo 3,5 iki 4,2 balais iš 5.  (žr. 6 priedą) 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 1 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 h.1. Skatinti kaimo gyventojų ir kaimo 

bendruomenių verslo iniciatyvas 
Susijęs nacionalinis poreikis 2 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Susijęs nacionalinis poreikis 3 h.4 . Modernizuoti kaimo vietoves didinant 

gyvenimo sąlygų jose patrauklumą  
Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Taip 

    
  6 poreikis 
Poreikis Skatinti bendruomeniškumo, lyderystės, įsitraukimo 

į socialinį gyvenimą iniciatyvas 
Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Siekiant tenkinti poreikį "Skatinti 
bendruomeniškumo, lyderystės, įsitraukimo į 
socialinį gyvenimą iniciatyvas" bus atsižvelgta į 
gyventojų, jaunimo iniciatyvas vartoti ekologiškus 
produktus, mažinti maisto švaistymą ir puoselėti 
sveiką gyvenseną (8 galimybė),aktyvius, 
visuomeniškus žmones, pagal interesus ir poreikį 
besiburiančiais į įvairias visuomenines organizacijas 
(4 stiprybė) ir galimybę taikyti informacinių 
technologijų ir socialinesinovacijas įvairiose srityse 
(2 galimybė). 

Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Poreikį skatinti bendruomeniškumo, lyderystės, 
įsitraukimo į socialinį gyvenimą iniciatyvas sąlygojo 
rajone vykstantis  gana aktyvus kultūrinis 
gyvenimas, tačiau silpna vadyba ir 
bendradarbiavimas tarp institucijų, bendruomenių 
organizuojant veiklas  (7 silpnybė);  trūksta 
įvairesnių laisvalaikio praleidimo formų (8 
silpnybė); tūksta verslo valdymo žinių ir 
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motyvacijos save įveiklinti, kurti ar plėtoti verslą (9 
silpnybė).  

Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

Kaimo teritorijoje aktyviausios organizacijos: 
moterų klubai “Raskila“ bei „Seklyčia“ , Želvoje 
veikia vaikų ir jaunimo centras, jaunųjų ūkininkų 
ratelis, „SOS–Vepriuose“, Ukmergės invalidų sporto 
klubo „Vilkmergė“ filialas ir kiti. Minėtos 
organizacijos savo veikla išsiskiria kultūros ir sporto 
srityse, senjorus ir pilietines iniciatyvas 
vienijančiomis veiklomis. Tačiau pasigendama 
jaunimo iniciatyvos ir jų organizacijų aktyvumo. 

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  

Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poreikiai "Vystyti bendruomeniškumą skatinančias 
iniciatyvas" ir "Gerinti moksleivių ir jaunimo 
užimtumą kaime, skatinti jų iniciatyvas ir lyderystę" 
respondentų įvertino 4,3 ir 4 balais iš 5.  (žr. 6 priedą) 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 2 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 h.1. Skatinti kaimo gyventojų ir kaimo 

bendruomenių verslo iniciatyvas 
Susijęs nacionalinis poreikis 2 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Susijęs nacionalinis poreikis 3 Netaikoma 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Taip 
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Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Taip 

    
  7 poreikis 
Poreikis Puoselėti rajono savitumą, vietos amatus, kultūrinį 

paveldą, tradicijas, kurti jiems tinkamą aplinką 
Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Teritorijos stiprybė - gamtiniai ištekliai, istorinė 
praeitimis, kultūros paveldo objektai, archeologinės 
vietomos (2 stiprybė), gera geografinė padėtis (1 
stiprybė) ir galimybė - aktyvios ir įgalintos 
bendruomeninės, nevyriausybinės ir kitos 
organizacijos (7 galimybė) gali būti panaudoti 
tenkinant poreikį puoselėti rajono savitumą, vietos 
amatus, kultūrinį paveldą, tradicijas, kurti jiems 
tinkamą aplinką. 

Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Poreikį sąlygojo grėsmė "Nepakankamas dėmesys 
istorinio, kultūrinio paveldo išsaugojimui didina jo 
praradimo tikimybę" (7 grėsmė) 

Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

Kultūros centro skyriuose kultūrinę veiklą vykdė 48 
mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai, kuriuos 
lankė 308 kaimo gyventojai [R108] 2021 m. 
Kultūros centro skyrių organizuojamuose 
renginiuose apsilankė 32439 žiūrovai [R109]. 
Tačiau daugelyje kaimo vietovių kultūros centrai yra 
uždaryti, todėl krašto kultūros ugdymas ir 
puoselėjimas, gyventojų kultūrinis aptarnavimas, 
įprasminant jų laisvalaikį, suteikiant galimybę 
dalyvauti kūrybinėje veikloje yra opi problema. 

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  

Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poreikį "Puoselėti rajono savitumą, vietos amatų, 
kultūrinį paveldą bei tradicines šventes" respondentų 
įvertino 4,2 balais iš 5.  (žr. 6 priedą) 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 1 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 h.1. Skatinti kaimo gyventojų ir kaimo 

bendruomenių verslo iniciatyvas 
Susijęs nacionalinis poreikis 2 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Susijęs nacionalinis poreikis 3 h.4 . Modernizuoti kaimo vietoves didinant 

gyvenimo sąlygų jose patrauklumą  
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Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Ne 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Ne 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Ne 

    
  8 poreikis 
Poreikis Skatinti aplinkai draugiškų vietos produktų ir 

paslaugų kūrimą ir plėtrą 
Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Poreikį "Skatinti aplinkai draugiškų vietos produktų 
ir paslaugų kūrimą ir plėtrą" sąlygojo 1, 2, 3 ir 5  
stiprybės bei  3, 5, 6 ir 7 galimybės.   

Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Poreikį sąlygojo: maža darbo vietų pasiūla kaimo 
vietovėse (3 silpnybė); augančios energetinių 
išteklių bei žaliavų kainos mažinančios rajono verslo 
plėtros potencialą  (5 grėsmė) ; kaimo gyvenamųjų 
vietovių atokumas ir menkas patrauklumas 
naujakuriams didina jų išnykimo tikimybę (10 
grėsmė). 

Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

Kaimo teritorijoje aktyviausios organizacijos: 
moterų klubai “Raskila“ bei „Seklyčia“ , Želvoje 
veikia vaikų ir jaunimo centras, jaunųjų ūkininkų 
ratelis, „SOS–Vepriuose“, Ukmergės invalidų sporto 
klubo „Vilkmergė“ filialas ir kiti. Minėtos 
organizacijos savo veikla išsiskiria kultūros ir sporto 
srityse, senjorus ir pilietines iniciatyvas 
vienijančiomis veiklomis. Tačiau pasigendama 
jaunimo iniciatyvos ir jų organizacijų aktyvumo. 

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  
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Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poreikius "Skatinti veiklų, nepriskiriamų žemės ūkio 
veiklai, kūrimą ir plėtojimą kaime" ir "Skatinti 
verslą, orientuotą į aplinkosaugos ir klimato kaitos 
pokyčių švelninimą"  respondentų įvertino 3,9 ir 3,6 
balais iš 5.  (žr. 6 priedą) 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 1 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 g.3 . Skatinti verslų kūrimąsi kaime, žemės ūkio 

veiklos įvairinimą  
Susijęs nacionalinis poreikis 2 h.4 . Modernizuoti kaimo vietoves didinant 

gyvenimo sąlygų jose patrauklumą  
Susijęs nacionalinis poreikis 3 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Ne 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Ne 

    
  9 poreikis 
Poreikis Skatinti vietos ištekliais grįsto verslo kūrimą ir 

plėtrą 
Poreikio sąsaja su stiprybėmis ir (arba) 
galimybėmis 

Poreikį "Skatinti vietos ištekliais grįsto verslo 
kūrimą ir plėtrą" sąlygojo 1, 5, 7  stiprybės bei 1, 3,4 
galimybės.  

Poreikio sąsaja su silpnybėmis ir (arba) 
grėsmėmis 

Poreikį sąlygojo: maža darbo vietų pasiūla kaimo 
vietovėse (3 silpnybė); nestabili politinė, ekonominė 
ir teisinė verslo aplinka turinti neigiamos įtakos 
smulkaus ir vidutinio verslo stabilumui ir 
gyvybingumui (4 grėsmė); augančios energetinių 
išteklių bei žaliavų kainos mažinančios rajono verslo 
plėtros potencialą  (5 grėsmė) ; didėjantys 
reikalavimai maisto saugai, kokybei ir 
aplinkosaugai, bei išlaidos jų įgyvendinimui, mažina 
rajono verslo konkurencinį pranašumą (8 grėsmė). 
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Poreikio sąsaja su situacijos analizės rodikliais 
(poreikio dydžio, problemos masto, 
intervencijos poreikio kiekybinis pagrindimas) 

Kiekvienais metai ekologinių ūkių vis daugėja, jeigu 
2006 m. buvo registruota tik 43, 2014 m. – 119, tai 
2022 m. - 132 ekologiniai ūkiai. 2023 m. Ekoagros 
sertifikatus turi: Ukmergės rajono vartotojų, 
MAISTAS GYVENIMUI LT, UAB Leonpolio 
dvaro kooperatyvai bei ŽŪB Jogvilai, ŽŪB Egvila 
užsiiančiom ekologine augalininkyste ir UAB 
Farmers circle užsiimanti ekologine daržininkyste, 
sodininkyste, gyvulininkyste, paukštininkyste, 
ekologiškų produktų paruošimu ir perdirbimu. 

Poreikio sąsaja su aukštesnio lygmens 
strateginiais dokumentais 

Sąsaja su strateginiais dokumentais: 1) Ukmergės 
rajono savivaldybės 2021–2027 m. SPP; 2) Vilniaus 
regiono 2022-2030 m. plėtros planas;  3) Lietuvos 
žemės ūkio ir kaimo plėtros 2023–2027 m. 
strateginis planas; 4) INTERREG  Baltijos jūros 
regiono programa 2021-2027 m.; 5) Valstybės 
pažangos strategija „Lietuvos pažangos strategija 
„Lietuva 2030“. VPS poreikis susiję su minėtų 
strategijų tam tikrais įgyvendinamais tikslais, tačiau 
VPS lėšos nebus naudojamos jų įgyveninimui.  

Poreikio sąsaja su VVG teritorijos gyventojų 
nuomone 

Poreikius "Skatinti vietos produktais grįsto 
maitinimo paslaugų kūrimą ir plėtojimą kaime" ir 
"Skatinti ekologiškų produktų gamybą ir 
perdirbimą"  respondentų įvertino 3,8 ir 3,6 balais iš 
5.  (žr. 6 priedą) 

Poreikį tenkinančių VPS priemonių skaičius 1 
Susijęs nacionalinis poreikis 1 h.4 . Modernizuoti kaimo vietoves didinant 

gyvenimo sąlygų jose patrauklumą  
Susijęs nacionalinis poreikis 2 g.3 . Skatinti verslų kūrimąsi kaime, žemės ūkio 

veiklos įvairinimą  
Susijęs nacionalinis poreikis 3 h.2. Didinti kaimo gyventojų užimtumą ir  socialinę 

įtrauktį  
Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.3 
(skaitmeninės technologijos; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape)? 

Ne 

Ar poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.37 
(darbo vietos; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape)? 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) 

Taip 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.41 
(paslaugos ir infrastruktūra; pilnas rodiklio 
pavadinimas 6 lape) 

Ne 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.42 
(socialinė įtrauktis; pilnas rodiklio pavadinimas 
6 lape) 

Ne 
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4. VPS	temos	pagrindimas	(pildoma	teminėms	VPS)	

Vietos plėtros strategijos tema – „Darniai besivystantis, atviras socialinėms ir ekonominėms 
inovacijoms Ukmergės rajonas“. 
Ukmergės rajono darnų vystymąsi lemia įvairūs veiksniai: geografinė padėtis (1.2 poskyris), vietovės 
dydis (R1, R2, R8 - R10); vietos išskirtinumas (1.3 poskyris); kraštovaizdis (1.8 poskyris ir R28, R34 
- R36); demografinė socialinė situacija (R4 - R7, R41 - R68, R114, R115); viešosios paslaugos (R116, 
R118, R101 - R105, R119, R120) ir nevyriausybinio sektoriaus veikla (R90-R98); vietos gyventojų 
gyvensena ir kultūra (R108 - R110); ekonominė situacija (R30, R61-R65, R69 –R71); plėtojamos 
ekonominės ir socialinės veiklos (R79, R80, R83 – R85, R89, R92, R93, R96); infrastruktūra (R109 
- R111, R116 - R120) ir kiti veiksniai. 
Strategijos temą „Darniai besivystantis, atviras socialinėms ir ekonominėms inovacijoms Ukmergės 
rajonas“ suponavo atlikta situacijos analizė, išsakyti vietos gyventojų poreikiai ir lūkesčiai bei 
nustatytos darnaus Ukmergės rajono vystymosi galimybės.   
Gyventojų poreikių tyrimas atskleidė, kad vietos gyventojai savo krašto darnų vystymą sieja su:  
-    socialinių problemų sprendimu - plėsti viešųjų paslaugų prieinamumą kaimo gyventojams 
(švietimo, mokslo, kultūros, sporto); gerinti moksleivių ir jaunimo užimtumą kaime, skatinti jų 
iniciatyvas ir lyderystę; kurti inovatyvias ikimokyklinio amžiaus vaikų priežiūros paslaugas; ir plėsti 
sveikatos priežiūros ir sveikatinimo paslaugas, gerinti jų kokybę. 
-    vietos išteklių tvariu naudojimu ir išsaugojimu - skatinti tvaraus ir įtraukaus turizmo kūrimą ir 
plėtojimą kaime; puoselėti rajono savitumą, vietos amatų, kultūrinį paveldą bei tradicines šventes; 
puoselėti kaimo kraštovaizdžio ir didelės gamtinės vertės vietovių gamtinį paveldą. 
-    tvaria verslo plėtra - skatinti veiklų, nepriskiriamų žemės ūkio veiklai, kūrimą ir plėtojimą kaime; 
skatinti vietos produktų prekybą ir pristatymą vartotojams; skatinti verslą, orientuotą į aplinkosaugos 
ir klimato kaitos pokyčių švelninimą; skatinti ekologiškų produktų gamybą ir perdirbimą; skatinti 
ūkininkus teikti paslaugas vietos gyventojams. 
Strategijos tema grindžiama socialiniu, ekonominiu ir aplinkosauginiu potencialu, nustatytu atlikus 
VVG teritorijos SSGG analizę: 
-    VVG teritorija išsidėsčiusi patogioje geografinėje vietoje, patogioje verslą ir pramonę plėtoti;  
-    teritorija turtingas gamtiniais ištekliais, istorine praeitimi, kultūros paveldo objektais, 
archeologinėmis vietomis, dauguma jų saugomos Valstybės;  
-    teritorija turinti didelį turistinį-rekreacinį potencialą: platus lankytinų objektų pasirinkimas, 
plėtojami turistiniai maršrutai;  
-    VVG teritorija pasižymi aktyviais, visuomeniškais žmonėmis, pagal interesus ir poreikį 
besiburiančiais į įvairias visuomenines organizacijas;  
-    daugėja ūkininkų, siekiančių ekologiškai ūkininkaujančių ir plėtoti tiesioginį pardavimą, 
iniciatyvų; 
-    mažėja skirtumas tarp moterų ir vyrų atlyginimų bei pensijų, jis mažesnis nei Lietuvoje ar Vilniaus 
regione; 
-    mažėja tarptautinė ir vidinė emigracija; 
-    sparčiai plėtojama plačiajuosčio internetinio ryšio infrastruktūra; 
-    daugėja gyventojų, jaunimo iniciatyvų vartoti ekologiškus produktus, mažinti maisto švaistymą ir 
puoselėti sveiką gyvenseną. 
Pasirinktos temos įgyvendinimui bus pasinaudota išorinės aplinkos teikiamomis galimybėmis: 
-    ES struktūrinių fondų parama suteikia galimybes verslo plėtrai ir gyvenimo kokybei rajone gerinti;  
-    informacinių technologijų ir socialinių inovacijų taikymas įvairiose srityse skatina jaunimą ir 
gyventojus būti versliais, aktyviais ir tobulėti;  
-    gyventojų žinios ir teigiamos nuostatos į sveiką gyvenseną ir ekologiją didina ekologinių ir aukštos 
kokybės žemės ūkio bei maisto produktų paklausą; 
-    auganti turizmo, rekreacijos, sveikatinimo paslaugų paklausa ir racionalus turimų išteklių 
panaudojimas sudaro sąlygas turizmo plėtrai rajone; 
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-    aktyvus privataus ir viešojo sektoriaus bendradarbiavimas skatina verslumą ir socialinių inovacijų 
kūrimą bei plėtrą; 
-    miesto ir kaimo sąveikos stiprinimas, siekiant subalansuoto vietos išteklių panaudojimo, sudaro 
galimybę gerinti verslo aplinką ir didinti užimtumą; 
-    aktyvių bendruomeninių, nevyriausybinių ir kitų organizacijų įtraukimas ir įgalinimas spręsti 
rajono socialines problemas. 
Darnaus Ukmergės rajono vystymosi bus siekiama skatinant kurti ir įgyvendinanti socialines ir 
ekonomines inovacijas. Nauji socialiniai, ekonominiai, aplinkosauginiai ar technologiniai sprendimai 
sudarys sąlygas tenkinti vietos gyventojų poreikius, kurti pridėtinę vertę jų gyvenamajai vietovei ir 
Ukmergės rajonui. 
Vietos plėtros strategijos tema tiesiogiai siejasi su vienu iš BŽŪP tikslu - skatinti užimtumą, augimą, 
lyčių lygybę, įskaitant moterų dalyvavimą ūkininkavimo veikloje, socialinę įtrauktį ir vietos plėtrą 
kaimo vietovėse, įskaitant žiedinę bioekonomiką ir tvarią miškininkystę. Minėtam tikslui pasiekti 
pasirinktos keturios VPS priemonės, kuriomis siekiama spręsti atitinkamus iššūkius:  
1 priemonė „Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant būtinąsias viešąsias 
gėrybes“  skirta novatoriškų viešųjų (švietimo, kultūros, sporto ir kt.) bei socialinių paslaugų  kaimo 
vietovėse kūrimui, jų įvairovės ir didinimui. Įgyvendinus priemonę bus sukurtos ir teikiamos naujos 
paslaugos arba sukurti alternatyvūs paslaugų teikimo būdai (pavyzdžiui mobilus darbas su jaunimu, 
vaikų užimtumo ir neformalaus švietimo paslaugos, senjorų dienos centras, ir pan.). Taigi, priemonė 
prisidės sprendžiant SO8 tikslo - užimtumo; ekonominio augimo; lyčių lygybės, įskaitant moterų 
dalyvavimą ūkinėje veikloje; socialinės įtraukties ir vietos plėtros kaimo vietovėse -  uždavinius. 
2 priemonė „Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo verslo kūrimas ir 
plėtra“ - skirta novatoriškai, tvariai spręsti skurdo, nedarbo, sveikatos priežiūros, švietimo, kitų 
pagrindinių poreikių trūkumą, aplinkosaugos problemas (klimato kaitą, taršą). Finansuojami projektai 
bus orientuoti į socialinio verslo pradžią ar plėtrą, vadovaujantis socialiai atsakingo verslo vykdymo 
gairėmis ir (ar) diegia socialines inovacijas. Taigi, priemonė prisidės sprendžiant SO8 tikslo - 
užimtumo; ekonominio augimo; lyčių lygybės, įskaitant moterų dalyvavimą ūkinėje veikloje; 
socialinės įtraukties ir vietos plėtros kaimo vietovėse - uždavinius. 
3 priemonė „Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką gyvenseną“ - skirta 
skatinti kaimo bendruomenių, kitų nevyriausybinių organizacijų, biudžetinių įstaigų bendravimą ir 
bendradarbiavimą, įtraukti visuomenę, ypač jaunimą, į bendruomeninę veiklą, ugdyti visuomenės 
pilietiškumą, sąmoningumą, didinti socialinę atsakomybę, o tai sąlygoja socialinę ir ekonominę VVG 
teritorijos plėtrą. Taigi, priemonė prisidės sprendžiant SO8 tikslo - socialinės įtraukties ir vietos 
plėtros kaimo vietovėse, įskaitant žiedinę bioekonomiką ir tvarią miškininkystę - uždavinius. 
4 priemonė „Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra“ - skirta užtikrinti kaimo gyventojų 
ekonominį aktyvumą ir atsparumą plėtojant inovatyvius, įtraukius ir gyvybingus verslus kaimiškose 
vietovėse. Įgyvendinant priemonę bus skatinama kurti bioekonomikos verslus, susijusius su saugaus, 
sveiko ir maistingo maisto  gamybą tvariu būdu ir mažinančius maisto atliekų kiekį bei didinančius 
moterų ir jaunimo užimtumą. Sukurti vietos verslai  prisidėti prie klimato kaitos pokyčių švelninimo, 
tvarios energetikos plėtojimo, biologinės įvairovės nykimo stabdymo, kraštovaizdžio ir buveinių 
saugojimo bei tvaraus vietos išteklių naudojimo. Taigi, priemonė prisidės sprendžiant SO8 tikslo  - 
užimtumo; ekonominio augimo; lyčių lygybės, įskaitant moterų dalyvavimą ūkinėje veikloje; vietos 
plėtros kaimo vietovėse, įskaitant bioekonomikos verslų vystymo - uždavinius. 

5. VVG	pristatymas	ir	vertybės,	VVG	teritorijos	vizija	iki	2030	m.	ir	
VVG	misija	

5.1. Apibendrinta	informacija	apie	VVG	

5.1.1. VVG įsteigimo data 2003 m. gruodžio 30 d. 
5.1.2. VVG būstinės adresas Kęstučio a.7, Ukmergė 
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5.1.3. VVG narių skaičius Ukmergės rajono VVG sudaro 55 nariai: pilietinės 
visuomenės atstovai – 35 (atitinkamai 63,6 proc.), verslo 
atstovai – 19 (34,5 proc.), vietos valdžia - 1 (1,9 proc.) 
(atstovauja 3 deleguoti asmenys). Iš kiekvienos seniūnijos yra 
bent po vieną pilietinės visuomenės ar verslo sektoriaus 
atstovą. VVG narių sąrašas pateiktas 1 priede.  

5.1.4. VVG kolegialaus valdymo 
organo narių skaičius 

Valdybą sudaro 17 narių iš 3 sektorių: 7 pilietinės visuomenės 
(41,2 proc.), 7 verslo sektoriaus (41,2 proc.) ir 3 valdžios 
sektoriaus (17,6 proc.). VVG valdyboje išlaikyta lyčių 
pusiausvyra: valdybą sudaro 7 vyrai (41,2 proc.) ir 10 moterų 
(58,8 proc.). 11 valdybos narių (64,7 proc.) yra iki 40 m., iš 
jų 2 nariai iki 29 m. amžiaus. VVG kolegialaus valdymo 
organo narių sąrašas pateiktas 2 priede. 

5.1.5. VPS administracijos 
darbuotojų ir etatų skaičius 

Darbuotojų skaičius: 3  
Etatų skaičius: 3 
VPS administracijos darbuotojų sąrašas pateiktas 3 priede. 

5.1.6. VVG pirmininkas Klavdija Stepanova 
5.1.7. VVG kolegialaus valdymo 

organo pirmininkas 
Klavdija Stepanova 

5.1.8. VPS administravimo 
vadovas 

Gintė Ivanauskienė 

 

5.2. Apibendrinta	informacija	apie	VVG	kolegialaus	valdymo	organo	sudėtį	

VVG kolegialaus valdymo organo narių skaičius, iš viso 17 (teikiant VPS) 
Narių pasiskirstymas pagal sektorius:    

Sektorius, atstovaujami interesai Narių skaičius 
Narių dalis, 

proc.  
Viešojo administravimo (valdžios) sektorius 3 17,6 
Verslo sektorius (privatūs ekonominiai interesai) 7 41,2 
Pilietinės visuomenės sektorius (socialiniai interesai) 7 41,2 
Kita 0 0,00 
Iš viso:  17 100,00 
Narių pasiskirstymas pagal lytį:    

Lytis Narių skaičius 
Narių dalis, 

proc.  
Moterys 10 58,8 
Vyrai 7 41,2 
Iš viso:  17 100 
Narių pasiskirstymas pagal amžių:    

Amžiaus grupė Narių skaičius 
Narių dalis, 

proc.  
Asmenys iki 29 m. (imtinai) 2 11,8 
Asmenys nuo 30 iki 40 m. (imtinai) 8 52,9 
Asmenys nuo 41 m. 7 35,3 
Iš viso:  17 100 
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5.3. Informacija	 apie	 VVG	 kolegialaus	 valdymo	 organo	 kompetencijų	 įvairovės	
užtikrinimą	

VVG kolegialaus valdymo organo kompetencijų 
įvairovės užtikrinimo būdas(-ai) 

Pasirinkto būdo pagrindimas ir detalizuojanti 
informacija 

☐ VVG kolegialaus organo nariai turi mokslo ar 
ekspertinių žinių žaliosios pertvarkos, sumanių 
kaimų ir (ar) miestų srityse; 
☒ VVG sudarė patariamąją novatorių darbo 
grupę, pasitelkdama mokslo ar ekspertinių žinių 
žaliosios pertvarkos, sumanių kaimų ir (ar) miestų 
srityse turinčius ekspertus; 
☒ VVG sudarė bendradarbiavimo sutartį su 
mokslo įstaiga(-omis), turinčiomis žinių žaliosios 
pertvarkos, sumanių kaimų ir (ar) miestų srityse; 
☐ Netaikoma. 

2022-05-13 Ukmergės rajono VVG 
pirmininkės įsakymu Nr. V-2 sudaryta 
patariamoji novatorių grupė,  
 
2022-05-19 sudaryta bendradarbiavimo 
sutartis su Vytauto Didžiojo universitetu, 
kurioje vienas iš  šalių įsipareigojimų yra 
„bendradarbiauti teikiant mokslinę, ekspertinę 
pagalbą žaliosios pertvarkos, sumanių kaimų 
vystymo ir kitose srityse (teikiama pagalba tik 
mokslinių tyrimų rezultatų ir pedagoginių 
kompetencijų, bet ne administracinių 
kompetencijų klausimais)“. 
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5.4. VVG	vertybės	

2003 m. pradėję savo veiklą ir rengdami vietos plėtros strategiją pagal LEADER+ priemonę 
Ukmergės rajono VVG apibrėžė visiems grupės nariams priimtinas vertybes: tolerancija; pagarba kito 
nuomonei; savo nuomonės išsakymas „čia ir dabar“; pareigingumas, įsipareigojimų vykdymas; 
sąžiningumas; lygiavertiškumas; patirtis; pasitikėjimas komandiniu sprendimu; idėjinis 
pasišventimas; kūrybiškumas; naujas požiūris; optimizmas, pozityvus požiūris; savarankiškumas, 
papildomumas; viešumas, atskaitomybė ir skaidrumas.  

2022 m. lapkričio mėn., po naujos valdybos suformavimo, buvo peržiūrėtos visiems bendros 
vertybės, kuriomis vadovausis įgyvendinant naująją vietos plėtos strategiją. VVG vienijančios 
vertybės: 

 

5.5. VVG	teritorijos	vizija	iki	2030	m.	
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5.6. VVG	misija	
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II	skyrius:	Ko	mes	siekiame?	(VPS	tikslai,	rodikliai	ir	siekiami	pokyčiai)	

6. VVG	teritorijai	aktualūs	BŽŪP	tikslai	

  BŽŪP tikslas Ar tikslas 
įgyvendina
mas VVG 
teritorijoje 

VPS tikslą 
įgyvendina

nčių 
priemonių 
skaičius 

Priemon
ių, 

kurioms 
tikslas 

yra 
pagrindi

nis, 
skaičius 

Priemonių
, kurios 
tikslą 

įgyvendin
a 

horizontal
iai, 

skaičius 
A BIVP priemonei taikomi BŽŪP 

tikslai (privalomi) 
        

8 
konkretus 
tikslas (h 
punktas) 

SO8. Skatinti užimtumą, augimą, 
lyčių lygybę, įskaitant moterų 
dalyvavimą ūkininkavimo veikloje, 
socialinę įtrauktį ir vietos plėtrą 
kaimo vietovėse, įskaitant žiedinę 
bioekonomiką ir tvarią miškininkystę 

Taip 4 3   

Komplek
sinis 
tikslas 

XCO. Modernizuoti sektorių 
skatinant žemės ūkio ir kaimo 
vietovių žinias, inovacijas ir 
skaitmeninimą bei dalijimąsi jomis, 
taip pat skatinant jų diegimą 

Taip 4 1   

B BŽŪP tikslai, kurie VPS gali būti 
įgyvendinami horizontaliai 
(pasirenkami) 

        

4 
konkretus 
tikslas (d 
punktas) 

SO4. Prisidėti prie klimato kaitos 
švelninimo ir prisitaikymo prie jos, be 
kita ko, mažinant išmetamą šiltnamio 
efektą sukeliančių dujų kiekį ir 
didinant anglies dioksido 
sekvestraciją, taip pat plėtoti tvariąją 
energetiką 

Taip 3 0 3 

5 
konkretus 
tikslas (e 
punktas) 

SO5. Skatinti tvarų vystymąsi ir 
veiksmingą gamtos išteklių, 
pavyzdžiui, vandens, dirvožemio ir 
oro, valdymą, be kita ko, mažinant 
priklausomybę nuo cheminių 
medžiagų 

Ne 0 0 0 

6 
konkretus 
tikslas (f 
punktas) 

SO6. Prisidėti prie biologinės 
įvairovės nykimo sustabdymo ir 
sustabdymo, gerinti ekosistemų 
funkcijas ir išsaugoti buveines bei 
kraštovaizdžius 

Ne 0 0 0 

9 
konkretus 
tikslas (i 
punktas) 

SO9. Gerinti Sąjungos žemės ūkio 
atsaką į visuomenės poreikius, 
susijusius su maistu ir sveikata, 
mažinti maisto atliekų kiekį, gerinti 
gyvūnų gerovę ir kovoti su atsparumu 
antimikrobinėms medžiagoms 

Taip 1 0 1 
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C Kiti BŽŪP tikslai (neprivalomi)         
1 
konkretus 
tikslas (a 
punktas) 

SO1. Remti perspektyvias ūkių 
pajamas ir žemės ūkio sektoriaus 
atsparumą visoje Sąjungoje, siekiant 
didinti ilgalaikį aprūpinimą maistu ir 
žemės ūkio įvairovę, taip pat 
užtikrinti žemės ūkio gamybos 
ekonominį tvarumą Sąjungoje 

Ne 0 0   

2 
konkretus 
tikslas (b 
punktas) 

SO2. Labiau orientuotis į rinką ir 
didinti ūkių konkurencingumą tiek 
trumpuoju, tiek ilguoju laikotarpiu, be 
kita ko, daugiau dėmesio skiriant 
moksliniams tyrimams, 
technologijoms ir skaitmenizacijai 

Ne 0 0   

3 
konkretus 
tikslas (c 
punktas) 

SO3. Gerinti ūkininko padėtį vertės 
grandinėje 

Ne 0 0   

7 
konkretus 
tikslas (g 
punktas) 

SO7. Pritraukti jaunuosius ūkininkus 
ir kitus naujus ūkininkus, palaikyti jų 
veiklą ir palengvinti tvarią verslo 
plėtrą kaimo vietovėse 

Ne 0 0   

7. Kiekybiniai	VPS	tikslai	

7.1. VPS	produkto	ir	rezultato	rodikliai	iki	2029	m.	

Rodiklio kodas Rodiklio pavadinimas Kiekybinis tikslas iki 2029 m. 

A ES bendrieji rezultato rodikliai: 
 

R.3 Žemės ūkio sektoriaus skaitmeninimas. Ūkių, 
pagal BŽŪP gaunančių paramą skaitmeninėms 
ūkininkavimo technologijoms plėtoti, skaičius 

0 

R.37 Ekonomikos augimas ir darbo vietų kūrimas 
kaimo vietovėse. BŽŪP projektais remiamas 
naujų darbo vietų kūrimas 

8 

R.39 Kaimo ekonomikos plėtojimas. Kaimo verslo 
įmonių, įskaitant bioekonomikos įmones, 
kuriamų naudojantis pagal BŽŪP skiriama 
parama, skaičius 

10 

R.41 Europos kaimo tinklų kūrimas. Kaimo 
gyventojų, kuriems, naudojantis BŽŪP parama, 
sudarytos palankesnės sąlygos naudotis 
paslaugomis ir infrastruktūra, skaičius 

2418 

R.42 Socialinės įtraukties skatinimas. Asmenų, 
kuriems taikomi remiami socialinės įtraukties 
projektai, skaičius 

200 

B ES bendrieji produkto rodikliai: 
 

L700 Vietos lygiu įgyvendintų projektų skaičius 
(apima vietos ir bendradarbiavimo projektus) 

15 
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L710 Vietos lygiu įgyvendintų projektų, skirtų vietos 
lygmens inovacijoms, skaičius 

15 

C Nacionaliniai bendrieji rezultato rodikliai: 
 

C.1 Įgyvendinant vietos projektus sukurtų darbo 
vietų pasiskirstymas pagal lytį: 

6 

N-R.37.1 Sukurtų darbo vietų skaičius moterims 2,25 
N-R.37.2 Sukurtų darbo vietų skaičius vyrams 0 
N-R.37.3 Sukurtų darbo vietų skaičius bet kurios lyties 

asmenims 
3,75 

C.2 Įgyvendinant vietos projektus sukurtų darbo 
vietų pasiskirstymas pagal amžių: 

6 

N-R.37.4 Sukurtų darbo vietų skaičius asmenims iki 40 
m. (imtinai) 

1 

N-R.37.5 Sukurtų darbo vietų skaičius asmenims nuo 41 
m.  

0 

N-R.37.6 Sukurtų darbo vietų skaičius bet kurio amžiaus 
asmenims 

5 

D Nacionaliniai bendrieji produkto rodikliai: 
 

D.1 Vietos projektų teritorinis pasiskirstymas 
(seniūnijos): 

 

N-P.1 VVG teritorijos seniūnijų, kuriose 
įgyvendinami vietos projektai, skaičius 
(PLANUOJAMAS) 

8 

N-P.2 VVG teritorijos seniūnijų skaičius, iš viso 11 
N-P.3 VVG teritorijos seniūnijų, kuriose 

įgyvendinami vietos projektai, dalis, proc. 
73 

D.2 Vietos projektų teritorinis pasiskirstymas 
(gyvenamosios vietovės): 

 

N-P.4 VVG teritorijos kaimo gyvenamųjų vietovių, 
kurių gyventojams sudarytos palankesnės 
sąlygos naudotis paslaugomis ir infrastruktūra, 
skaičius (PLANUOJAMAS) 

50 

N-P.5 VVG teritorijos kaimo gyvenamųjų vietovių 
skaičius, iš viso 

498 

N-P.6 VVG teritorijos kaimo gyvenamųjų vietovių, 
kurių gyventojams sudarytos palankesnės 
sąlygos naudotis paslaugomis ir infrastruktūra, 
dalis, proc. 

10 

Rodiklio kodas Rodiklio pavadinimas Kiekybinis tikslas iki 2029 m. 

7.2. Metinės	rodiklių	reikšmės	

1. ES bendrieji rezultato rodikliai: 
 

Rodiklio 
kodas 

Rodiklis Iš 
viso 

Visuomenės 
gerovės 
kūrimas 

efektyviai, 
teisingai ir 

tvariai 
teikiant 

būtinąsias 
viešąsias 
gėrybes 

Inovacijomis, 
tvarumu ir 

bendradarbiavimu 
grįsto socialiai 

atsakingo verslo 
kūrimas ir plėtra 

Partnerystės 
ryšių 

kūrimas 
puoselėjant 
tradicijas, 
kultūrą ir 

sveiką 
gyvenseną 

Tvaraus 
verslo 
kaimo 

vietovėje 
vystymas 
ir plėtra 
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A ES bendrieji rezultato rodikliai:           
R.3 Žemės ūkio sektoriaus 

skaitmeninimas. Ūkių, pagal BŽŪP 
gaunančių paramą skaitmeninėms 
ūkininkavimo technologijoms plėtoti, 
skaičius 

0 0 0 0 0 

R.37 Ekonomikos augimas ir darbo vietų 
kūrimas kaimo vietovėse. BŽŪP 
projektais remiamas naujų darbo vietų 
kūrimas 

8,00 0,25 4,00 0,00 3,75 

R.39 Kaimo ekonomikos plėtojimas. Kaimo 
verslo įmonių, įskaitant 
bioekonomikos įmones, kuriamų 
naudojantis pagal BŽŪP skiriama 
parama, skaičius 

10 1 4 0 5 

R.41 Europos kaimo tinklų kūrimas. Kaimo 
gyventojų, kuriems, naudojantis BŽŪP 
parama, sudarytos palankesnės sąlygos 
naudotis paslaugomis ir infrastruktūra, 
skaičius 

2 418 328 1 040 250 800 

R.42 Socialinės įtraukties skatinimas. 
Asmenų, kuriems taikomi remiami 
socialinės įtraukties projektai, skaičius 

200 0 150 50 0 

 
2. VPS rodikliai (produkto, rezultato): 

☒ Netaikoma 
☐ Taikoma 



48 

 

8. Pokyčiai,	kurių	siekiama	VVG	teritorijoje	(kiekybine	išraiška)	

 
VPS 

priemonės 
numeris 

VPS turinio elementas VPS priemonių pavadinimai, susiję poreikiai Pokyčio 
rodiklio 
pradinė 
reikšmė 

Pokyčio 
rodiklio 
pradinės 
reikšmės 

metai 

Pokyčio 
rodiklio 
siekiama 
reikšmė 
2029 m. 

1 priemonė Priemonės pavadinimas Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir 
tvariai teikiant būtinąsias viešąsias gėrybes 

Siekiama pokyčio: sukurtos naujos viešos 
ir socialinės paslaugos atitinkančios vietos 
gyventojų poreikius; pagerinta viešųjų ir 
socialinių paslaugų kokybė; pagerintas 

paslaugų prieinamumas įgiegus 
informacines technologijas ir /ar sukūrus 
atitinkamą jų teikimui aplinką; įtrauktos 
socialinės grupės į paslaugų kūrimą ir 

įgyvendinimą; gyventojų pasitenkinimas 
geresniu gyvenimu kaime. 

  Susijusių poreikių skaičius 3 
  Susijęs poreikis 1 1 poreikis. Didinti švietimo, mokslo, kultūros, sporto, 

sveikatos priežiūros ir kt. paslaugų prieinamumą ir 
įvairovę 

  Susijęs poreikis 2 2 poreikis. Kurti jaunimo, senyvo amžiaus žmonių ir 
socialiai pažeidžiamų grupių užimtumą skatinančią 
aplinką 

  Susijęs poreikis 3 3 poreikis. Skatinti tvaraus turizmo plėtrą, puoselėti 
kraštovaizdį ir gamtinį paveldą 

  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 1 Sukurtų viešųjų paslaugų prieinamumas bus paremtas 
įdiegtomis sumaniomis ir arba) skaitmeninėmis ir (arba) 
moderniomis technologijomis, vnt.  
(Ukmergės rajono savivaldybės informacija) 

0 2023 1 

  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 2   
  

  
  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 3         
2 priemonė Priemonės pavadinimas Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto 

socialiai atsakingo verslo kūrimas ir plėtra 
Siekiama pokyčio: sukurtos naujos veiklos 
(verslai); sukurtos darbo vietos; įtrauktos 
socialinės grupės ar jų atstovai į veiklas; 

sukurta aplinka socialiniam verslui vystyti.  
  Susijusių poreikių skaičius 3 
  Susijęs poreikis 1 4 poreikis. Kurti ir plėtoti įtraukias paslaugas socialinę 

atskirtį patiriančioms grupėms 
  Susijęs poreikis 2 5 poreikis. Gerinti socialiai pažeidžiamų grupių 

įsiveiklinimo sąlygas 
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VPS 
priemonės 
numeris 

VPS turinio elementas VPS priemonių pavadinimai, susiję poreikiai Pokyčio 
rodiklio 
pradinė 
reikšmė 

Pokyčio 
rodiklio 
pradinės 
reikšmės 

metai 

Pokyčio 
rodiklio 
siekiama 
reikšmė 
2029 m. 

  Susijęs poreikis 3 6 poreikis. Skatinti bendruomeniškumo, lyderystės, 
įsitraukimo į socialinį gyvenimą iniciatyvas 

  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 1 Sukurtų naujų socialinių paslaugų paketų ir (arba) 
partnerystės iniciatyvų tarp sektorių skaičius , vnt 
(Ukmergės rajono VVG informacija) 

2 2023 6 

  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 2     
 

  
  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 3         
3 priemonė Priemonės pavadinimas Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, 

kultūrą ir sveiką gyvenseną 
Siekiama pokyčio: įgyvendintų iniciatyvų 

skaičius; sukurti partnerystės ryšiai; 
įdiegtos informacinės technologijos   Susijusių poreikių skaičius 3 

  Susijęs poreikis 1 5 poreikis. Gerinti socialiai pažeidžiamų grupių 
įsiveiklinimo sąlygas 

  Susijęs poreikis 2 6 poreikis. Skatinti bendruomeniškumo, lyderystės, 
įsitraukimo į socialinį gyvenimą iniciatyvas 

  Susijęs poreikis 3 7 poreikis. Puoselėti rajono savitumą, vietos amatus, 
kultūrinį paveldą, tradicijas, kurti jiems tinkamą aplinką 

  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 1 Asmenų skaičius, kurie projektų įgyvendinimo metu 
įgijo žinių apie naujų technologijų, skaitmenizavimo 
galimybių pritaikomumą / tvarumo ir aplinkosaugos 
temomis, įsitraukė į sveikos gyvensenos skatinimo 
veiklas, asm 
(Ukmergės rajono VVG informacija) 

0 2023 100 

  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 2   
  

  
  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 3         
4 priemonė Priemonės pavadinimas Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra Siekiama pokyčio: sukurti nauji ir 

plėtojami verslai; sukurti partnerystės 
ryšiai; įdiegtos informacinės technologijos; 

  Susijusių poreikių skaičius 3 
  Susijęs poreikis 1 7 poreikis. Puoselėti rajono savitumą, vietos amatus, 

kultūrinį paveldą, tradicijas, kurti jiems tinkamą aplinką 
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VPS 
priemonės 
numeris 

VPS turinio elementas VPS priemonių pavadinimai, susiję poreikiai Pokyčio 
rodiklio 
pradinė 
reikšmė 

Pokyčio 
rodiklio 
pradinės 
reikšmės 

metai 

Pokyčio 
rodiklio 
siekiama 
reikšmė 
2029 m. 

  Susijęs poreikis 2 8 poreikis. Skatinti aplinkai draugiškų vietos produktų 
ir paslaugų kūrimą ir plėtrą 

išspręstos užimtumo, tvaraus išteklių 
naudojimo problemos 

  Susijęs poreikis 3 9 poreikis. Skatinti vietos ištekliais grįsto verslo kūrimą 
ir plėtrą 

  Pokytį pagrindžiantis rodiklis 1 Vykdomas tvarus ir (arba) antrinį daiktų ir (arba) 
žaliavų panaudojimą  
skatinantis paslaugų; gamybos arba turizmo verslas, 
vnt. 
(Umergės rajono VVG informacija) 

1 2023 4 



51 

 

9. Apibendrinta	informacija	apie	VPS	

VVG pavadinimas Ukmergės rajono VVG 
VVG kodas (4 didžiosios raidės) UKME 
VVG teritorijos seniūnijų skaičius 11 
VVG teritorijos kaimo gyvenamųjų vietovių skaičius 498 

  
Parengta Vietos plėtros strategija (VPS) yra teminė Taip 
VVG teritorijos poreikių skaičius 9 
VVG teritorijai aktualių BŽŪP tikslų skaičius 4 
VPS priemonių skaičius 4 
    
Pagrindiniai rezultatai: Planuojama rodiklio reikšmė 

Žemės ūkio sektoriaus skaitmeninimas. Ūkių, pagal 
BŽŪP gaunančių paramą skaitmeninėms 
ūkininkavimo technologijoms plėtoti, skaičius 

0 

Dalis nuo visų ūkių VVG teritorijoje, proc. 0,00 
    

Ekonomikos augimas ir darbo vietų kūrimas kaimo 
vietovėse. BŽŪP projektais remiamas naujų darbo 
vietų kūrimas 

8 

    

Kaimo ekonomikos plėtojimas. Kaimo verslo įmonių, 
įskaitant bioekonomikos įmones, kuriamų 
naudojantis pagal BŽŪP skiriama parama, skaičius 

10 

    

Europos kaimo tinklų kūrimas. Kaimo gyventojų, 
kuriems, naudojantis BŽŪP parama, sudarytos 
palankesnės sąlygos naudotis paslaugomis ir 
infrastruktūra, skaičius 

2 418 

Dalis nuo visų VVG teritorijos gyventojų, proc. 18,44 
    

Socialinės įtraukties skatinimas. Asmenų, kuriems 
taikomi remiami socialinės įtraukties projektai, 
skaičius 

200 

Dalis nuo visų VVG teritorijos gyventojų, proc. 1,53 
    
Konteksto rodikliai: Pradinė rodiklio reikšmė 
Ūkių skaičius VVG teritorijoje 2 930 
Gyventojų skaičius VVG teritorijoje 13113 
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III	 skyrius:	 Kaip	 mes	 pasieksime	 užsibrėžtus	 tikslus?	 (VPS	 priemonės,	 finansinis	 planas,	 įgyvendinimo	
organizavimas	ir	valdymas)	

10. VPS	priemonės	

10.1. VPS	priemonių	sąrašas	

VPS 
priemo

nės 
numeri

s 

VPS 
priemonė 

Priemonės rūšis (iš 
sąrašo) 

Planuoj
ama 

paremti 
projektų 
(rodiklis 

L700) 

Planuoj
ama 

paramos 
suma 

priemon
ei, Eur 

Išlaidų 
dalis, nuo 

vietos 
projektų 
įgyvendin

imo 
išlaidų, 
proc. 

Priemonės 
kodas 

(bendras) 

Priemonės kodas 
(unikalus) 

Išlaidų kategorija 

1 
priemon
ė 

Visuomenės 
gerovės 
kūrimas 
efektyviai, 
teisingai ir 
tvariai 
teikiant 
būtinąsias 
viešąsias 
gėrybes 

Viešųjų paslaugų 
prieinamumo 
didinimas (ne pelno) 

1 100 
000,00 

8,83 LEADER-
20VVG-08 

UKME-LEADER-
20VVG-08-01 

Vietos projektų 
įgyvendinimo išlaidos 

2 
priemon
ė 

Inovacijomis
, tvarumu ir 
bendradarbia
vimu grįsto 
socialiai 
atsakingo 
verslo 
kūrimas ir 
plėtra 

Socialinis verslas 4 470 
000,00 

41,52 LEADER-
20VVG-06 

UKME-LEADER-
20VVG-06-02 

Vietos projektų 
įgyvendinimo išlaidos 
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VPS 
priemo

nės 
numeri

s 

VPS 
priemonė 

Priemonės rūšis (iš 
sąrašo) 

Planuoj
ama 

paremti 
projektų 
(rodiklis 

L700) 

Planuoj
ama 

paramos 
suma 

priemon
ei, Eur 

Išlaidų 
dalis, nuo 

vietos 
projektų 
įgyvendin

imo 
išlaidų, 
proc. 

Priemonės 
kodas 

(bendras) 

Priemonės kodas 
(unikalus) 

Išlaidų kategorija 

3 
priemon
ė 

Partnerystės 
ryšių 
kūrimas 
puoselėjant 
tradicijas, 
kultūrą ir 
sveiką 
gyvenseną 

Veiklos projektai 5 211 
905,00 

18,72 LEADER-
20VVG-09 

UKME-LEADER-
20VVG-09-03 

Vietos projektų 
įgyvendinimo išlaidos 

4 
priemon
ė 

Tvaraus 
verslo kaimo 
vietovėje 
vystymas ir 
plėtra 

Ne žemės ūkio 
verslo kūrimas ir 
plėtra 

5 350 
000,00 

30,92 LEADER-
20VVG-03 

UKME-LEADER-
20VVG-03-04 

Vietos projektų 
įgyvendinimo išlaidos 

 

10.2. VPS	priemonių	sąsajos	su	BŽŪP	tikslais	

VPS 
priemon

ės 
numeris 

VPS priemonė 

Iš viso 
įgyvendi

na 
BŽŪP 
tikslų 

8 
konkret

us 
tikslas 

(h) 

Kompleksi
nis tikslas 

(k) 

4 
konkret

us 
tikslas 

(d) 

5 
konkret

us 
tikslas 

(e) 

6 
konkret

us 
tikslas 

(f) 

9 
konkret

us 
tikslas 

(i) 
1 
priemon
ė 

Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant 
būtinąsias viešąsias gėrybes 3 Taip Taip Taip Ne Ne Ne 

2 
priemon
ė 

Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo 
verslo kūrimas ir plėtra 3 Taip Taip Taip Ne Ne Ne 
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VPS 
priemon

ės 
numeris 

VPS priemonė 

Iš viso 
įgyvendi

na 
BŽŪP 
tikslų 

8 
konkret

us 
tikslas 

(h) 

Kompleksi
nis tikslas 

(k) 

4 
konkret

us 
tikslas 

(d) 

5 
konkret

us 
tikslas 

(e) 

6 
konkret

us 
tikslas 

(f) 

9 
konkret

us 
tikslas 

(i) 
3 
priemon
ė 

Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką 
gyvenseną 3 Taip Taip Taip Ne Ne Ne 

4 
priemon
ė Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra 3 Taip Taip Ne Ne Ne Taip 

 

10.3. VPS	priemonių	sąsajos	su	VVG	teritorijos	poreikiais	

VPS 
priemo

nės 
numeri

s 

VPS priemonė 

Iš 
viso 
tenki

na 
porei
kių 

1 
poreik

is 

2 
poreik

is 

3 
porei
kis 

4 
poreik

is 

5 
poreiki

s 

6  
Poreik 

is 

7 
poreik

is 

8 
porei
kis 

9 
porei
kis 

Didinti 
švietim

o, 
mokslo, 
kultūros
, sporto, 
sveikato

s 
priežiūr
os ir kt. 
paslaug

ų 
prieina
mumą 

ir 
įvairovę 

Kurti 
jaunim

o, 
senyvo 
amžiau

s 
žmonių 

ir 
socialia

i 
pažeidž

iamų 
grupių 
užimtu

mą 
skatina

nčią 
aplinką 

Skatint
i 

tvaraus 
turizm

o 
plėtrą, 

puoselė
ti 

kraštov
aizdį ir 
gamtinį 
paveld

ą 

Kurti ir 
plėtoti 

įtraukias 
paslaug

as 
socialin

ę 
atskirtį 
patirian
čioms 

grupėms 

Gerinti 
socialiai 
pažeidžia

mų 
grupių 

įsiveiklin
imo 

sąlygas 

Skatinti 
bendruom
eniškumo, 
lyderystės, 
įsitraukim

o į 
socialinį 

gyvenimą 
iniciatyva

s 

Puoselėt
i rajono 
savitum
ą, vietos 
amatus, 
kultūrinį 
paveldą, 
tradicija
s, kurti 
jiems 

tinkamą 
aplinką 

Skatint
i 

aplinka
i 

draugiš
kų 

vietos 
produk

tų ir 
paslaug

ų 
kūrimą 

ir 
plėtrą 

Skatint
i vietos 
išteklia

is 
grįsto 
verslo 
kūrimą 

ir 
plėtrą 

1 
priemo
nė 

Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai 
teikiant būtinąsias viešąsias gėrybes 3 Taip Taip Taip Ne Ne Ne Ne Ne Ne 



55 
 

 

VPS 
priemo

nės 
numeri

s 

VPS priemonė 

Iš 
viso 
tenki

na 
porei
kių 

1 
poreik

is 

2 
poreik

is 

3 
porei
kis 

4 
poreik

is 

5 
poreiki

s 

6  
Poreik 

is 

7 
poreik

is 

8 
porei
kis 

9 
porei
kis 

Didinti 
švietim

o, 
mokslo, 
kultūros
, sporto, 
sveikato

s 
priežiūr
os ir kt. 
paslaug

ų 
prieina
mumą 

ir 
įvairovę 

Kurti 
jaunim

o, 
senyvo 
amžiau

s 
žmonių 

ir 
socialia

i 
pažeidž

iamų 
grupių 
užimtu

mą 
skatina

nčią 
aplinką 

Skatint
i 

tvaraus 
turizm

o 
plėtrą, 

puoselė
ti 

kraštov
aizdį ir 
gamtinį 
paveld

ą 

Kurti ir 
plėtoti 

įtraukias 
paslaug

as 
socialin

ę 
atskirtį 
patirian
čioms 

grupėms 

Gerinti 
socialiai 
pažeidžia

mų 
grupių 

įsiveiklin
imo 

sąlygas 

Skatinti 
bendruom
eniškumo, 
lyderystės, 
įsitraukim

o į 
socialinį 

gyvenimą 
iniciatyva

s 

Puoselėt
i rajono 
savitum
ą, vietos 
amatus, 
kultūrinį 
paveldą, 
tradicija
s, kurti 
jiems 

tinkamą 
aplinką 

Skatint
i 

aplinka
i 

draugiš
kų 

vietos 
produk

tų ir 
paslaug

ų 
kūrimą 

ir 
plėtrą 

Skatint
i vietos 
išteklia

is 
grįsto 
verslo 
kūrimą 

ir 
plėtrą 

2 
priemo
nė 

Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai 
atsakingo verslo kūrimas ir plėtra 3 Ne Ne Ne Taip Taip Taip Ne Ne Ne 

3 
priemo
nė 

Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir 
sveiką gyvenseną 3 Ne Ne Ne Ne Taip Taip Taip Ne Ne 

4 
priemo
nė Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra 3 Ne Ne Ne Ne Ne Ne Taip Taip Taip 

 

10.4. VPS	priemonių	aprašymas	

  1 priemonė 
Priemonės pavadinimas Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant 

būtinąsias viešąsias gėrybes 
Priemonės rūšis Viešųjų paslaugų prieinamumo didinimas (ne pelno) 
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VVG teritorijos poreikių, kuriuos tenkina priemonė, skaičius 3 

BŽŪP tikslų, kuriuos įgyvendina priemonė, skaičius 3 
Pagrindinis BŽŪP tikslas, kurį įgyvendina VPS priemonė XCO. Modernizuoti sektorių skatinant žemės ūkio ir kaimo vietovių 

žinias, inovacijas ir skaitmeninimą bei dalijimąsi jomis, taip pat skatinant 
jų diegimą 

Ar priemonė prisideda prie 4 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Taip 

Ar priemonė prisideda prie 5 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

Ar priemonė prisideda prie 6 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

Ar priemonė prisideda prie 9 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

A dalis. Priemonės intervencijos logika:   
Priemonės tikslas, ryšys su pagrindiniu BŽŪP tikslu ir VVG teritorijos 
poreikiais (problemomis ir (arba) potencialu), ryšys su VPS tema (jei 
taikoma) 

Priemonės tikslas - siekiant gerinti gyvenimo kokybę kaime kurti vietos 
gyventojų poreikius atitinkančias kokybiškas ir inovatyvias viešąsias 
paslaugas, skatinti  tvarų viešųjų gėrybių vartojimą  bei  stiprinti 
socialinę ir ekonominę integraciją. Diegiant skaitmenines technologijas, 
inovacijas, įvairias žinių perdavimo priemones bei kitus šiuolaikinius 
sprendimus bus galima sukurti novatoriškas viešąsias (švietimo, 
kultūros, sporto ir kt.) bei socialines paslaugas  kaimo vietovėse, 
padidinti jų įvairovę, prieinamumą ir kokybę. Įgyvendinus priemonę 
Ukmergės rajone pagerės viešųjų ir socialinių paslaugų kokybė, jų 
prieinamumas ir priimtinumas, ypač vyresnio amžiaus ir/arba atokiai 
gyvenantiems kaimo gyventojams. BŽŪP tikslai su kiuriais siejasi 
priemonės: ekonominis augimas, darbo vietų kūrimas, vietos plėtra, 
socialinė įtrauktis. Žr. word 4 skyrių. 
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Pokytis, kurio siekiama VPS priemone Siekiama pokyčio: sukurtos naujos viešos ir socialinės paslaugos 
atitinkančios vietos gyventojų poreikius; pagerinta viešųjų ir socialinių 
paslaugų kokybė; pagerintas paslaugų prieinamumas įgiegus 
informacines technologijas ir /ar sukūrus atitinkamą jų teikimui aplinką; 
įtrauktos socialinės grupės į paslaugų kūrimą ir įgyvendinimą; gyventojų 
pasitenkinimas geresniu gyvenimu kaime. 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo d įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

Siekiant užtikrinti horizontalaus tikslo D įgyvendinimą bus taikomas 
projektų atrankos kriterijus: 1) VP metu numatytas AEI panaudojimas ir 
(ar) energijos efektyvumo didinimas;  2) ekologinio ir tvaraus turizmo ir 
poilsio plėtra 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo e įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo f įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo i įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

Siekiant užtikrinti horizontalaus tikslo I  įgyvendinimą bus taikomas 
projektų atrankos kriterijus:   1) projekto veiklos skirtos kovoti su 
socialine atskirtimi, kylančia dėl su klimatu susijusių iššūkių (įrengiamos 
edukacinės, neformalaus ugdymo, sveikatinimo erdvės ir pan) 

B dalis. Pareiškėjų ir projektų tinkamumo sąlygos, projektų 
atrankos principai: 

  

Pagal priemonę remiamos veiklos Pagal priemonę gali būti pasirenkamos viena arba kelios remtinos 
veiklos, kurių išplėstinis sąrašas pateikiamas VPS 8 priede.  
Remiama: 1) infrastruktūros  pritaikymas 2) įrangos įsigijimas 3) 
paslaugų įsigijimas 4) AEI diegimas 5) skaitmeninių, kitų pažangių 
sprendimų diegimas 

Tinkami pareiškėjai ir partneriai (jei taikomas reikalavimas projektus 
įgyvendinti su partneriais) 

Ukmergės rajone registruoti viešieji juridiniai asmenys 

Priemonės tikslinė grupė (pildoma, jei nesutampa su tinkamais 
pareiškėjais ir (arba) partneriais) 

 VVG teritorijos gyventojai ir lankytojai 
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Tinkamumo sąlygos pareiškėjams ir projektams Tinkamumo sąlygos numatytos bendrose VP ir Programos 
administravimo taisyklėse 

Projektų atrankos principai 1) VP metu  vykdoma daugiau remtinų veiklų (VPS 8 priede) 2) VP 
metu numatytas AEI panaudojimas ir (ar) energijos efektyvumo 
didinimas; 3) projekto veiklos skirtos kovoti su socialine atskirtimi, 
kylančia dėl su klimatu susijusių iššūkių (įrengiamos edukacinės, 
neformalaus ugdymo, sveikatinimo erdvės ir pan);  4) ekologinio ir 
tvaraus turizmo ir poilsio plėtra 

Planuojamų kvietimų teikti paraiškas skaičius 3 
C dalis. Paramos dydžiai:   
Didžiausia paramos suma vietos projektui, Eur 100000 
Paramos lyginamoji dalis, proc.  iki 95 proc. (paslaugos organizavimui ir teikimui) 

iki 40 proc.(investicijoms į ilgalaikį turtą ir infrastruktūrą) 

Planuojama paramos suma priemonei, Eur 100 000,00 
Planuojama paremti projektų (rodiklis L700) 1 
Paaiškinimas, kaip nustatyta rodiklio L700 reikšmė Planuojant projektų skaičių ir maksimalią paramos sumą buvo 

atsižvelgta į galimų pareiškėjų poreikius ir praeito VPS įgyvendinimo 
laikotarpio patirtį. 

D dalis. Priemonės indėlis į ES ir nacionalinių horizontaliųjų 
principų įgyvendinimą: 

  

Subregioninės vietovės principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai apimtų visas 
VVG teritorijos seniūnijas? 

Taip 

Pasirinkimo pagrindimas Šia priemonę siekiame platesnio investicijų ir veiklų  vykdymo, 
pasiskirstymo ir didesnio naudos gavėjų skaičiaus  (pokyčio) (žr. 10.22 
punktą) 

Partnerystės principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai būtų vykdomi 
su partneriais? 

Ne 
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Pasirinkimo pagrindimas 0 
Inovacijų principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai būtų skirti 
inovacijoms vietos lygiu diegti? 

Ne 

Pasirinkimo pagrindimas Aprašyta šio skyriaus A ir B dalyse 
Planuojama paremti projektų, skirtų inovacijoms vietos lygiu diegti 
(rodiklis L710) 

4 

Lyčių lygybė ir nediskriminavimas:   
Ar pagal priemonę finansuojami projektai, skirti lyčių lygybei ir 
nediskriminavimui? 

Taip 

Pasirinkimo pagrindimas (jei taip, kaip bus užtikrinta) Įgyvendinant VPS sieksime horizontalaus principo - lyčių lygybės - 
įgyvendinimo. Sudarysime sąlygas visiems teikti vietos projektus 
neatsižvelgiant į projekto vykdytojų ir tikslinės grupės atstovų lytį. 

Jaunimas:   
Ar pagal priemonę finansuojami projektai, skirti jaunimui? Ne 

Pasirinkimo pagrindimas (jei taip, kaip bus užtikrinta) 0 
E dalis. Priemonės rezultato rodikliai:   
SP rezultato rodiklių taikymas priemonei:   
R.3 Ne 
R.37 Taip 
R.39 Taip 
R.41 Taip 
R.42 Ne 
VPS rodiklių taikymas priemonei:   
UKME-P.1 Ne 
UKME-P.2 Ne 
UKME-P.3 Ne 
UKME-P.4 Ne 
UKME-P.5 Ne 
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UKME-P.6 Ne 
UKME-P.7 Ne 
UKME-P.8 Ne 
UKME-P.9 Ne 
UKME-P.10 Ne 
F dalis. Pagal priemonę remiamų projektų pobūdis:   
Remiami pelno projektai Ne 
Remiami projektai, susiję su žinių perdavimu, įskaitant konsultacijas, 
mokymą ir keitimąsi žiniomis apie tvarią, ekonominę, socialinę, aplinką 
ir klimatą tausojančią veiklą (aktualu rodikliui L801) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su gamintojų organizacijomis, vietinėmis 
rinkomis, trumpomis tiekimo grandinėmis ir kokybės schemomis, 
įskaitant paramą investicijoms, rinkodaros veiklą ir kt. (aktualu rodikliui 
L802) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su atsinaujinančios energijos gamybos 
pajėgumais, įskaitant biologinę (aktualu rodikliui L803) 

Taip 

Remiami projektai, prisidedantys prie aplinkos tvarumo, klimato kaitos 
švelninimo bei prisitaikymo prie jos tikslų įgyvendinimo kaimo 
vietovėse (aktualu rodikliui L804) 

Taip 

Remiami projektai, kurie kuria darbo vietas (aktualu rodikliui L805) Taip 

Remiami kaimo verslų, įskaitant bioekonomiką, projektai (aktualu 
rodikliui L 806) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su sumanių kaimų strategijomis (aktualu 
rodikliui L807) 

Taip 

Remiami projektai, gerinantys paslaugų prieinamumą ir infrastruktūrą 
(aktualu rodikliui L808) 

Taip 
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Remiami socialinės įtraukties projektai (aktualu rodikliui L809) Ne 

    
  2 priemonė 

Priemonės pavadinimas Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo 
verslo kūrimas ir plėtra 

Priemonės rūšis Socialinis verslas 
VVG teritorijos poreikių, kuriuos tenkina priemonė, skaičius 3 

BŽŪP tikslų, kuriuos įgyvendina priemonė, skaičius 3 
Pagrindinis BŽŪP tikslas, kurį įgyvendina VPS priemonė SO8. Skatinti užimtumą, augimą, lyčių lygybę, įskaitant moterų 

dalyvavimą ūkininkavimo veikloje, socialinę įtrauktį ir vietos plėtrą 
kaimo vietovėse, įskaitant žiedinę bioekonomiką ir tvarią miškininkystę 

Ar priemonė prisideda prie 4 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Taip 

Ar priemonė prisideda prie 5 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

Ar priemonė prisideda prie 6 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

Ar priemonė prisideda prie 9 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

A dalis. Priemonės intervencijos logika:   
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Priemonės tikslas, ryšys su pagrindiniu BŽŪP tikslu ir VVG teritorijos 
poreikiais (problemomis ir (arba) potencialu), ryšys su VPS tema (jei 
taikoma) 

Priemonės tikslas - didinti socialinę atskirtį patiriančių kaimo gyventojų 
užimtumą ir integraciją į bendruomeninę veiklą. Priemonės 
įgyvendinimas leis spręsti  kaimo gyventojų socialinės atskirties, skurdo, 
nedarbo, sveikatos priežiūros, švietimo ir kitų pagrindinių poreikių 
trūkumą. Sukurti socialiniai verslai taikydami naujoviškus metodus 
socialinėms ar aplinkos problemoms spręsti kurs socialiai 
pažeidžiamoms grupėms draugišką aplinką ir paslaugas, spręs 
visuomenės problemas. BŽŪP tikslai su kiuriais siejasi priemonės: 
ekonominis augimas, darbo vietų kūrimas, vietos plėtra, socialinė 
įtrauktis. Žr. word 4 skyrių. 

Pokytis, kurio siekiama VPS priemone Siekiama pokyčio: sukurtos naujos veiklos (verslai); sukurtos darbo 
vietos; įtrauktos socialinės grupės ar jų atstovai į veiklas; sukurta aplinka 
socialiniam verslui vystyti.  

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo d įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

Siekiant užtikrinti horizontalaus tikslo D įgyvendinimą bus taikomas 
projektų atrankos kriterijus: 1) jei projekto metu vykdomi rangos darbai 
ir (arba) įsigyjama įranga, technika ir (arba) kitos prekės numatytas AEI 
panaudojimas ir (ar) energijos efektyvumo didinimas   

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo e įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo f įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo i įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

B dalis. Pareiškėjų ir projektų tinkamumo sąlygos, projektų 
atrankos principai: 

  

Pagal priemonę remiamos veiklos Pagal priemonę gali būti pasirenkamos viena arba kelios remtinos 
veiklos, kurių išplėstinis sąrašas pateikiamas VPS 8 priede.  
Remiama: 1) infrastruktūros  pritaikymas 2) įrangos įsigijimas 3) 
paslaugų įsigijimas 4) AEI diegimas 5) skaitmeninių, kitų pažangių 
sprendimų diegimas 
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Tinkami pareiškėjai ir partneriai (jei taikomas reikalavimas projektus 
įgyvendinti su partneriais) 

Ukmergės rajone registruoti viešieji juridiniai asmenys 

Priemonės tikslinė grupė (pildoma, jei nesutampa su tinkamais 
pareiškėjais ir (arba) partneriais) 

socialinės grupės (Socialinės aprėpties didinimo 2020–2023 metų 
veiksmų planą) asmenys; Ukemrgės r. gyventojai 

Tinkamumo sąlygos pareiškėjams ir projektams Tinkamumo sąlygos numatytos bendrose VP ir Programos 
administravimo taisyklėse 

Projektų atrankos principai 1) VP veiklas įgyvendina didesnis partnerių iš skirtingų sektorių, įstaigų 
ir (arba) organizacijų skaičius; 2) ne mažiau kaip 50 proc. naudos gavėjų 
ir (arba) VP veiklų dalyvių yra asmenys iš socialinės grupės ( ir (arba) 
VP rezultatais skirti jų problemų sprendimui; 3) jei projekto metu 
vykdomi rangos darbai ir (arba) įsigyjama įranga, technika ir (arba) kitos 
prekės numatytas AEI panaudojimas ir (ar) energijos efektyvumo 
didinimas; 4) į VP įgyvendinimą įtrauktos veiklos, susijusios su 
aplinkosauginiu švietimu ir jo svarba, fizinio aktyvumo skatinimu, 
sveika gyvensena ir mityba 

Planuojamų kvietimų teikti paraiškas skaičius 1 
C dalis. Paramos dydžiai:   
Didžiausia paramos suma vietos projektui, Eur 120000 
Paramos lyginamoji dalis, proc.  iki 95 proc. 
Planuojama paramos suma priemonei, Eur 470 000,00 
Planuojama paremti projektų (rodiklis L700) 4 
Paaiškinimas, kaip nustatyta rodiklio L700 reikšmė Planuojant projektų skaičių ir maksimalią paramos sumą buvo 

atsižvelgta į galimų pareiškėjų poreikius ir praeito VPS įgyvendinimo 
laikotarpio patirtį. 

D dalis. Priemonės indėlis į ES ir nacionalinių horizontaliųjų 
principų įgyvendinimą: 

  

Subregioninės vietovės principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai apimtų visas 
VVG teritorijos seniūnijas? 

Ne 

Pasirinkimo pagrindimas 0 
Partnerystės principas:   
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Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai būtų vykdomi 
su partneriais? 

Taip, pasirinktinai 

Pasirinkimo pagrindimas Per atrankos kriterijus (žr. 10.22 punktą) 
Inovacijų principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai būtų skirti 
inovacijoms vietos lygiu diegti? 

Taip, pasirinktinai 

Pasirinkimo pagrindimas Aprašyta šio skyriaus A ir B dalyse 
Planuojama paremti projektų, skirtų inovacijoms vietos lygiu diegti 
(rodiklis L710) 

2 

Lyčių lygybė ir nediskriminavimas:   
Ar pagal priemonę finansuojami projektai, skirti lyčių lygybei ir 
nediskriminavimui? 

Taip 

Pasirinkimo pagrindimas (jei taip, kaip bus užtikrinta) Įgyvendinant VPS sieksime horizontalaus principo - lyčių lygybės - 
įgyvendinimo. Sudarysime sąlygas visiems teikti vietos projektus 
neatsižvelgiant į projekto vykdytojų ir tikslinės grupės atstovų lytį. 

Jaunimas:   
Ar pagal priemonę finansuojami projektai, skirti jaunimui? Ne 

Pasirinkimo pagrindimas (jei taip, kaip bus užtikrinta) 0 
E dalis. Priemonės rezultato rodikliai:   
SP rezultato rodiklių taikymas priemonei:   
R.3 Ne 
R.37 Taip 
R.39 Taip 
R.41 Taip 
R.42 Taip 
VPS rodiklių taikymas priemonei:   
UKME-P.1 Ne 
UKME-P.2 Ne 
UKME-P.3 Ne 
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UKME-P.4 Ne 
UKME-P.5 Ne 
UKME-P.6 Ne 
UKME-P.7 Ne 
UKME-P.8 Ne 
UKME-P.9 Ne 
UKME-P.10 Ne 
F dalis. Pagal priemonę remiamų projektų pobūdis:   
Remiami pelno projektai Taip 
Remiami projektai, susiję su žinių perdavimu, įskaitant konsultacijas, 
mokymą ir keitimąsi žiniomis apie tvarią, ekonominę, socialinę, aplinką 
ir klimatą tausojančią veiklą (aktualu rodikliui L801) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su gamintojų organizacijomis, vietinėmis 
rinkomis, trumpomis tiekimo grandinėmis ir kokybės schemomis, 
įskaitant paramą investicijoms, rinkodaros veiklą ir kt. (aktualu rodikliui 
L802) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su atsinaujinančios energijos gamybos 
pajėgumais, įskaitant biologinę (aktualu rodikliui L803) 

Taip 

Remiami projektai, prisidedantys prie aplinkos tvarumo, klimato kaitos 
švelninimo bei prisitaikymo prie jos tikslų įgyvendinimo kaimo 
vietovėse (aktualu rodikliui L804) 

Taip 

Remiami projektai, kurie kuria darbo vietas (aktualu rodikliui L805) Taip 

Remiami kaimo verslų, įskaitant bioekonomiką, projektai (aktualu 
rodikliui L 806) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su sumanių kaimų strategijomis (aktualu 
rodikliui L807) 

Taip 
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Remiami projektai, gerinantys paslaugų prieinamumą ir infrastruktūrą 
(aktualu rodikliui L808) 

Taip 

Remiami socialinės įtraukties projektai (aktualu rodikliui L809) Taip 

    
  3 priemonė 

Priemonės pavadinimas Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką 
gyvenseną 

Priemonės rūšis Veiklos projektai 
VVG teritorijos poreikių, kuriuos tenkina priemonė, skaičius 3 

BŽŪP tikslų, kuriuos įgyvendina priemonė, skaičius 4 
Pagrindinis BŽŪP tikslas, kurį įgyvendina VPS priemonė SO8. Skatinti užimtumą, augimą, lyčių lygybę, įskaitant moterų 

dalyvavimą ūkininkavimo veikloje, socialinę įtrauktį ir vietos plėtrą 
kaimo vietovėse, įskaitant žiedinę bioekonomiką ir tvarią miškininkystę 

Ar priemonė prisideda prie 4 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Taip 

Ar priemonė prisideda prie 5 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

Ar priemonė prisideda prie 6 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

#REF! 

Ar priemonė prisideda prie 9 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

A dalis. Priemonės intervencijos logika:   
Priemonės tikslas, ryšys su pagrindiniu BŽŪP tikslu ir VVG teritorijos 
poreikiais (problemomis ir (arba) potencialu), ryšys su VPS tema (jei 
taikoma) 

Skatinti kaimo bendruomenių, kitų nevyriausybinių organizacijų, biudže 
inių įstaigų bendravimą ir bendradarbiavimą, įtraukti visuomenę, ypač 
jaunimą, į bendruomeninę veiklą, ugdyti visuomenės pilietiškumą, 
sąmoningumą,  didinti socialinę atsakomybę. BŽŪP tikslai su kiuriais 
siejasi priemonės: ekonominis augimas, darbo vietų kūrimas, vietos 
plėtra, socialinė įtrauktis, lyčių lygybė. Žr. word 4 skyrių. 
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Pokytis, kurio siekiama VPS priemone Siekiama pokyčio: įgyvendintų iniciatyvų skaičius; sukurti partnerystės 
ryšiai; įdiegtos informacinės technologijos 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo d įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

Siekiant užtikrinti horizontalaus tikslo D įgyvendinimą bus taikomas 
projektų atrankos kriterijus:   1) VP įtraukiamos veiklos susijusios su 
ekologiniu, aplinkosauginiu švietimu ir (arba) sveika gyvensena ir fiziniu 
aktyvumu 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo e įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo f įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo i įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

Siekiant užtikrinti horizontalaus tikslo I  įgyvendinimą bus taikomas 
projektų atrankos kriterijus:   1) VP įtraukiamos veiklos susijusios su 
ekologiniu, aplinkosauginiu švietimu ir (arba) sveika gyvensena ir fiziniu 
aktyvumu 

B dalis. Pareiškėjų ir projektų tinkamumo sąlygos, projektų 
atrankos principai: 

  

Pagal priemonę remiamos veiklos Pagal priemonę gali būti pasirenkamos viena arba kelios remtinos 
veiklos, kurių išplėstinis sąrašas pateikiamas VPS 8 priede.  
Remtinos veiklos: 1) paslaugų įsigijimas; 2) intelektinės ir užimtumo 
veiklos 

Tinkami pareiškėjai ir partneriai (jei taikomas reikalavimas projektus 
įgyvendinti su partneriais) 

Ukmergės rajone registruoti viešieji juridiniai asmenys 

Priemonės tikslinė grupė (pildoma, jei nesutampa su tinkamais 
pareiškėjais ir (arba) partneriais) 

socialinės grupės (Socialinės aprėpties didinimo 2020–2023 metų 
veiksmų planą) asmenys; Ukemrgės r. gyventojai 

Tinkamumo sąlygos pareiškėjams ir projektams Tinkamumo sąlygos numatytos bendrose VP ir Programos 
administravimo taisyklėse 



68 
 

 

Projektų atrankos principai  1) projekto naudos gavėjais yra ne mažiau kaip 2 skirtingų sektorių ir 
(arba) organizacijų ir (arba) įstaigų atstovai; 2) VP tikslinė grupė vaikai 
iki 18 metų ir (arba) jaunimasi;  3) VP įtraukiamos veiklos susijusios su 
ekologiniu, aplinkosauginiu švietimu ir (arba) sveika gyvensena ir fiziniu 
aktyvumu; 4) ne mažiau kaip 20 proc. naudos gavėjų ir (arba) VP veiklų 
dalyvių yra asmenys iš socialinės grupės ( ir (arba) VP rezultatais skirti 
jų problemų sprendimui 

Planuojamų kvietimų teikti paraiškas skaičius 3 
C dalis. Paramos dydžiai:   
Didžiausia paramos suma vietos projektui, Eur 42381 
Paramos lyginamoji dalis, proc.  iki 90 proc. 
Planuojama paramos suma priemonei, Eur 211 905,00 
Planuojama paremti projektų (rodiklis L700) 5 
Paaiškinimas, kaip nustatyta rodiklio L700 reikšmė Planuojant projektų skaičių ir maksimalią paramos sumą buvo 

atsižvelgta į galimų pareiškėjų poreikius ir praeito VPS įgyvendinimo 
laikotarpio patirtį. 

D dalis. Priemonės indėlis į ES ir nacionalinių horizontaliųjų 
principų įgyvendinimą: 

  

Subregioninės vietovės principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai apimtų visas 
VVG teritorijos seniūnijas? 

Ne 

Pasirinkimo pagrindimas 0 
Partnerystės principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai būtų vykdomi 
su partneriais? 

Taip, pasirinktinai 

Pasirinkimo pagrindimas Per atrankos kriterijus (žr. 10.22 punktą) 
Inovacijų principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai būtų skirti 
inovacijoms vietos lygiu diegti? 

Ne 

Pasirinkimo pagrindimas Aprašyta šio skyriaus A ir B dalyse 
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Planuojama paremti projektų, skirtų inovacijoms vietos lygiu diegti 
(rodiklis L710) 

5 

Lyčių lygybė ir nediskriminavimas:   
Ar pagal priemonę finansuojami projektai, skirti lyčių lygybei ir 
nediskriminavimui? 

Taip 

Pasirinkimo pagrindimas (jei taip, kaip bus užtikrinta) Įgyvendinant VPS sieksime horizontalaus principo - lyčių lygybės - 
įgyvendinimo. Sudarysime sąlygas visiems teikti vietos projektus 
neatsižvelgiant į projekto vykdytojų ir tikslinės grupės atstovų lytį. 

Jaunimas:   
Ar pagal priemonę finansuojami projektai, skirti jaunimui? Taip 

Pasirinkimo pagrindimas (jei taip, kaip bus užtikrinta) Per atrankos kriterijus (žr. 10.22 punktą):  2) VP tikslinė grupė vaikai iki 
18 metų ir (arba) jaunimasi; 

E dalis. Priemonės rezultato rodikliai:   
SP rezultato rodiklių taikymas priemonei:   
R.3 Ne 
R.37 Ne 
R.39 Ne 
R.41 Taip 
R.42 Taip 
VPS rodiklių taikymas priemonei:   
UKME-P.1 Ne 
UKME-P.2 Ne 
UKME-P.3 Ne 
UKME-P.4 Ne 
UKME-P.5 Ne 
UKME-P.6 Ne 
UKME-P.7 Ne 
UKME-P.8 Ne 
UKME-P.9 Ne 
UKME-P.10 Ne 
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F dalis. Pagal priemonę remiamų projektų pobūdis:   
Remiami pelno projektai Ne 
Remiami projektai, susiję su žinių perdavimu, įskaitant konsultacijas, 
mokymą ir keitimąsi žiniomis apie tvarią, ekonominę, socialinę, aplinką 
ir klimatą tausojančią veiklą (aktualu rodikliui L801) 

Taip 

Remiami projektai, susiję su gamintojų organizacijomis, vietinėmis 
rinkomis, trumpomis tiekimo grandinėmis ir kokybės schemomis, 
įskaitant paramą investicijoms, rinkodaros veiklą ir kt. (aktualu rodikliui 
L802) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su atsinaujinančios energijos gamybos 
pajėgumais, įskaitant biologinę (aktualu rodikliui L803) 

Ne 

Remiami projektai, prisidedantys prie aplinkos tvarumo, klimato kaitos 
švelninimo bei prisitaikymo prie jos tikslų įgyvendinimo kaimo 
vietovėse (aktualu rodikliui L804) 

Taip 

Remiami projektai, kurie kuria darbo vietas (aktualu rodikliui L805) Ne 

Remiami kaimo verslų, įskaitant bioekonomiką, projektai (aktualu 
rodikliui L 806) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su sumanių kaimų strategijomis (aktualu 
rodikliui L807) 

Ne 

Remiami projektai, gerinantys paslaugų prieinamumą ir infrastruktūrą 
(aktualu rodikliui L808) 

Ne 

Remiami socialinės įtraukties projektai (aktualu rodikliui L809) Taip 

    
  4 priemonė 

Priemonės pavadinimas Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra 
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Priemonės rūšis Ne žemės ūkio verslo kūrimas ir plėtra 
VVG teritorijos poreikių, kuriuos tenkina priemonė, skaičius 3 

BŽŪP tikslų, kuriuos įgyvendina priemonė, skaičius 2 
Pagrindinis BŽŪP tikslas, kurį įgyvendina VPS priemonė SO8. Skatinti užimtumą, augimą, lyčių lygybę, įskaitant moterų 

dalyvavimą ūkininkavimo veikloje, socialinę įtrauktį ir vietos plėtrą 
kaimo vietovėse, įskaitant žiedinę bioekonomiką ir tvarią miškininkystę 

Ar priemonė prisideda prie 4 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

Ar priemonė prisideda prie 5 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

Ar priemonė prisideda prie 6 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

Ar priemonė prisideda prie 9 konkretaus BŽŪP tikslo? (tikslas nurodytas 
5 lape) 

Ne 

A dalis. Priemonės intervencijos logika:   
Priemonės tikslas, ryšys su pagrindiniu BŽŪP tikslu ir VVG teritorijos 
poreikiais (problemomis ir (arba) potencialu), ryšys su VPS tema (jei 
taikoma) 

Tikslas – siekiant užtikrinti kaimo gyventojų ekonominį aktyvumą ir 
atsparumą plėtoti inovatyvius, įtraukius ir gyvybingus verslus 
kaimiškose vietovėse. Įgyvendinant priemonę bus skatinama kurti 
bioekonomikos verslus, susijusius su saugaus, sveiko ir maistingo maisto  
gamybą tvariu būdu ir mažinančius maisto atliekų kiekį bei didinančius 
moterų ir jaunimo užimtumą. 
Sukurti vietos verslai  prisidėti prie klimato kaitos pokyčių švelninimo, 
tvarios energetikos plėtojimo, biologinės įvairovės nykimo stabdymo, 
kraštovaizdžio ir buveinių saugojimo bei tvaraus vietos išteklių 
naudojimo. BŽŪP tikslai su kiuriais siejasi priemonės: ekonominis 
augimas, darbo vietų kūrimas, vietos plėtra, socialinė įtrauktis, lyčių 
lygybė. Žr. word 4 skyrių. 
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Pokytis, kurio siekiama VPS priemone Siekiama pokyčio: sukurti nauji ir plėtojami verslai; sukurti partnerystės 
ryšiai; įdiegtos informacinės technologijos; išspręstos užimtumo, tvaraus 
išteklių naudojimo problemos 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo d įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

Siekiant užtikrinti horizontalaus tikslo D įgyvendinimą bus taikomas 
projektų atrankos kriterijus: 1) vykdomas tvarus, antrinį daiktų ir (arba) 
žaliavų panaudojimą skatinantis verslas; 2) VP veiklos apima viso ir 
(arba) dalies žiedinės ekonomikos ciklo įgyvendinimą miasto ir (arba) su 
maisto gamyba ir (arba) tiekimu susijusiuose sektoriuose; 3) VP 
numatytas AEI panaudojimas ir (ar) energijos efektyvumo didinimas 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo e įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo f įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

Kaip priemonė prisidės prie horizontalaus tikslo i įgyvendinimo? 
(pildoma, jei taikoma) 

0 

B dalis. Pareiškėjų ir projektų tinkamumo sąlygos, projektų 
atrankos principai: 

  

Pagal priemonę remiamos veiklos Pagal priemonę gali būti pasirenkamos viena arba kelios remtinos 
veiklos, kurių išplėstinis sąrašas pateikiamas VPS 8 priede.  
Remiama: 1) infrastruktūros  pritaikymas 2) įrangos įsigijimas 3) 
paslaugų įsigijimas 4) AEI diegimas 5) skaitmeninių, kitų pažangių 
sprendimų diegimas 

Tinkami pareiškėjai ir partneriai (jei taikomas reikalavimas projektus 
įgyvendinti su partneriais) 

Ukmergės rajone (išskyrus Ukmergės miestą) registruoti ir/ar veiklą 
vykdantys  fiziniai arba privatūs juridiniai asmenys 

Priemonės tikslinė grupė (pildoma, jei nesutampa su tinkamais 
pareiškėjais ir (arba) partneriais) 

VVG ir visos Lietuvos gyventojai 

Tinkamumo sąlygos pareiškėjams ir projektams Tinkamumo sąlygos numatytos bendrose VP ir Programos 
administravimo taisyklėse 



73 
 

 

Projektų atrankos principai 1)  modernių ir (arba)  skaitmeninių technologijų panaudojimas;  2) 
vykdomas tvarus, antrinį daiktų ir (arba) žaliavų panaudojimą skatinantis 
verslas; 3) VP veiklos apima viso ir (arba) dalies žiedinės ekonomikos 
ciklo įgyvendinimą miasto ir (arba) su maisto gamyba ir (arba) tiekimu 
susijusiuose sektoriuose; 4) VP veiklos nukreiptos į tvaraus turizmo 
vystymą; 5) VP numatytas AEI panaudojimas ir (ar) energijos 
efektyvumo didinimas 

Planuojamų kvietimų teikti paraiškas skaičius 3 
C dalis. Paramos dydžiai:   
Didžiausia paramos suma vietos projektui, Eur 70000 
Paramos lyginamoji dalis, proc.  iki 65 proc. 
Planuojama paramos suma priemonei, Eur 350 000,00 
Planuojama paremti projektų (rodiklis L700) 5 
Paaiškinimas, kaip nustatyta rodiklio L700 reikšmė Planuojant projektų skaičių ir maksimalią paramos sumą buvo 

atsižvelgta į galimų pareiškėjų poreikius ir praeito VPS įgyvendinimo 
laikotarpio patirtį. 

D dalis. Priemonės indėlis į ES ir nacionalinių horizontaliųjų 
principų įgyvendinimą: 

  

Subregioninės vietovės principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai apimtų visas 
VVG teritorijos seniūnijas? 

Ne 

Pasirinkimo pagrindimas 0 
Partnerystės principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai būtų vykdomi 
su partneriais? 

Ne 

Pasirinkimo pagrindimas 0 
Inovacijų principas:   
Ar siekiama, kad pagal priemonę finansuojami projektai būtų skirti 
inovacijoms vietos lygiu diegti? 

Taip, pasirinktinai 

Pasirinkimo pagrindimas Aprašyta šio skyriaus A ir B dalyse 
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Planuojama paremti projektų, skirtų inovacijoms vietos lygiu diegti 
(rodiklis L710) 

4 

Lyčių lygybė ir nediskriminavimas:   
Ar pagal priemonę finansuojami projektai, skirti lyčių lygybei ir 
nediskriminavimui? 

Taip 

Pasirinkimo pagrindimas (jei taip, kaip bus užtikrinta) Įgyvendinant VPS sieksime horizontalaus principo - lyčių lygybės - 
įgyvendinimo. Sudarysime sąlygas visiems teikti vietos projektus 
neatsižvelgiant į projekto vykdytojų ir tikslinės grupės atstovų lytį. 

Jaunimas:   
Ar pagal priemonę finansuojami projektai, skirti jaunimui? Ne 

Pasirinkimo pagrindimas (jei taip, kaip bus užtikrinta) 0 
E dalis. Priemonės rezultato rodikliai:   
SP rezultato rodiklių taikymas priemonei:   
R.3 Ne 
R.37 Taip 
R.39 Taip 
R.41 Taip 
R.42 Ne 
VPS rodiklių taikymas priemonei:   
UKME-P.1 Ne 
UKME-P.2 Ne 
UKME-P.3 Ne 
UKME-P.4 Ne 
UKME-P.5 Ne 
UKME-P.6 Ne 
UKME-P.7 Ne 
UKME-P.8 Ne 
UKME-P.9 Ne 
UKME-P.10 Ne 
F dalis. Pagal priemonę remiamų projektų pobūdis:   
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Remiami pelno projektai Taip 
Remiami projektai, susiję su žinių perdavimu, įskaitant konsultacijas, 
mokymą ir keitimąsi žiniomis apie tvarią, ekonominę, socialinę, aplinką 
ir klimatą tausojančią veiklą (aktualu rodikliui L801) 

Ne 

Remiami projektai, susiję su gamintojų organizacijomis, vietinėmis 
rinkomis, trumpomis tiekimo grandinėmis ir kokybės schemomis, 
įskaitant paramą investicijoms, rinkodaros veiklą ir kt. (aktualu rodikliui 
L802) 

Taip 

Remiami projektai, susiję su atsinaujinančios energijos gamybos 
pajėgumais, įskaitant biologinę (aktualu rodikliui L803) 

Taip 

Remiami projektai, prisidedantys prie aplinkos tvarumo, klimato kaitos 
švelninimo bei prisitaikymo prie jos tikslų įgyvendinimo kaimo 
vietovėse (aktualu rodikliui L804) 

Taip 

Remiami projektai, kurie kuria darbo vietas (aktualu rodikliui L805) Taip 

Remiami kaimo verslų, įskaitant bioekonomiką, projektai (aktualu 
rodikliui L 806) 

Taip 

Remiami projektai, susiję su sumanių kaimų strategijomis (aktualu 
rodikliui L807) 

Taip 

Remiami projektai, gerinantys paslaugų prieinamumą ir infrastruktūrą 
(aktualu rodikliui L808) 

Ne 

Remiami socialinės įtraukties projektai (aktualu rodikliui L809) Ne 

 

10.5. VPS	sąsaja	su	VVG	teritorijos	strateginiais	dokumentais	ir	Europos	Sąjungos	Baltijos	jūros	regiono	strategija	(ESBJRS)	

VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS) aprašyta 5 priede.  
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10.6. VPS	priemonių	rezultato	rodikliai	

VPS priemonių rezultato rodikliai, jų reikšmių pagrindimas ir planuojamų sukurti darbo vietų paskirstymas pagal amžių ir lytį pateikti 4 priede. 
 

11. Preliminarus	VPS	įgyvendinimo	planas	

VPS 
priemonės 
numeris 

VPS priemonė 2024 m. 2025 m. 

    I ketv. II ketv. III 
ketv. 

IV ketv. I ketv. II ketv. III ketv. IV ketv. 

1 priemonė Visuomenės gerovės kūrimas 
efektyviai, teisingai ir tvariai 
teikiant būtinąsias viešąsias gėrybes 

0,00 0,00 0,00 100 000,00 0,00 0,00 200 000,00 0,00 

2 priemonė Inovacijomis, tvarumu ir 
bendradarbiavimu grįsto socialiai 
atsakingo verslo kūrimas ir plėtra 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 240 000,00 0,00 0,00 

3 priemonė Partnerystės ryšių kūrimas 
puoselėjant tradicijas, kultūrą ir 
sveiką gyvenseną 

0,00 0,00 0,00 84 762,00 0,00 0,00 84 762,00 0,00 

4 priemonė Tvaraus verslo kaimo vietovėje 
vystymas ir plėtra 

0,00 0,00 0,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
VPS 

priemonės 
numeris 

VPS priemonė 2026 m. 2027 m. 

    I ketv. II ketv. III 
ketv. 

IV ketv. I ketv. II ketv. III ketv. IV ketv. 

1 priemonė Visuomenės gerovės kūrimas 
efektyviai, teisingai ir tvariai 
teikiant būtinąsias viešąsias gėrybes 

100 000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 
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2 priemonė Inovacijomis, tvarumu ir 
bendradarbiavimu grįsto socialiai 
atsakingo verslo kūrimas ir plėtra 

0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

3 priemonė Partnerystės ryšių kūrimas 
puoselėjant tradicijas, kultūrą ir 
sveiką gyvenseną 

0,00 42 381,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

4 priemonė Tvaraus verslo kaimo vietovėje 
vystymas ir plėtra 

140 000,00 0,00 0,00 0,00 70 000,00 0,00 0,00 0,00 

 
 

12. VPS	finansinis	planas	

12.1. VPS	išlaidos	pagal	išlaidų	kategorijas	ir	priemonių	rūšis	

Išlaidų kategorija Priemonės kodas 
(bendras) 

Priemonės rūšis VPS 
priemonių 
skaičius 

Planuojama 
paramos 

suma, Eur 

Išlaidų 
dalis, nuo 

atitinkamos 
kategorijos 

išlaidų, 
proc. 

  

Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-01 Ne žemės ūkio verslo 
pradžia 

0 0,00 0,0 100 

Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-02 Ne žemės ūkio verslo plėtra 0 0,00 0,0 
Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-03 Ne žemės ūkio verslo 

kūrimas ir plėtra 
1 350 000,00 30,9 

Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-04 Ūkio subjektų (fizinių ir 
(arba) juridinių asmenų) 
bendradarbiavimas 

0 0,00 0,0 

Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-05 Žemės ūkio verslas 0 0,00 0,0 
Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-06 Socialinis verslas 1 470 000,00 41,5 
Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-07 Bendruomeninis verslas 0 0,00 0,0 
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Išlaidų kategorija Priemonės kodas 
(bendras) 

Priemonės rūšis VPS 
priemonių 
skaičius 

Planuojama 
paramos 

suma, Eur 

Išlaidų 
dalis, nuo 

atitinkamos 
kategorijos 

išlaidų, 
proc. 

  

Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-08 Viešųjų paslaugų 
prieinamumo didinimas (ne 
pelno) 

1 100 000,00 8,8 

Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-09 Veiklos projektai 1 211 905,00 18,7 
Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos LEADER-20VVG-10 Mokymų projektai 0 0,00 0,0 
VPS administravimo išlaidos LEADER-20VVG-11 Teritorinis VVG 

bendradarbiavimas 
0 0,00 0,0 100 

VPS administravimo išlaidos LEADER-20VVG-12 Tarptautinis VVG 
bendradarbiavimas 

0 0,00 0,0 

VPS administravimo išlaidos - VVG veiklos išlaidos 0 281 976,00 99,6 
VPS administravimo išlaidos - VVG teritorijos gyventojų 

aktyvumo skatinimo išlaidos 
0 1 000,00 0,4 

Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos, iš viso       1 131 905,00 80,0 100 
VPS administravimo išlaidos, iš viso       282 976,00 20,0 
Iš viso       1 414 881,00 100 100 

 

12.2. Metinis	VPS	išlaidų	planas	

Išlaidų kategorija 

Planuojama 
išlaidų 

suma, iš 
viso, Eur 

202
4 m. 2025 m. 2026 m. 2027 m. 202

8 m. 
202
9 m. 

Planuojama metinė išlaidų suma, Eur     

Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos 
1 131 

905,00 0,00 
779 

524,00 
282 

381,00 
70 

000,00 0,00 0,00 
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VPS administravimo išlaidos (be VVG bendradarbiavimo projektų 
išlaidų) 282 976,00 0,00 

194 
880,82 70 595,18 

17 
487,92 0,00 0,00 

VVG bendradarbiavimo projektų išlaidos 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Iš viso 
1 414 

881,00 0,00 
974 

404,82 
352 

976,18 
87 

487,92 0,00 0,00 
Planuojama metinė išlaidų dalis, proc.     
Vietos projektų įgyvendinimo išlaidos 100,00 0,00 68,87 24,95 6,18 0,00 0,00 
VPS administravimo išlaidos (be VVG bendradarbiavimo projektų 
išlaidų) 100,00 0,00 68,87 24,95 6,18     
VVG bendradarbiavimo projektų išlaidos 0,00             
Iš viso 100,00 0,00 68,87 24,95 6,18 0,00 0,00 
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13. ES	 ir	 nacionalinių	 horizontaliųjų	 principų	 ir	 prioritetų	
įgyvendinimas	

VPS priemonių indėlis į ES ir nacionalinių horizontaliųjų principų ir prioritetų įgyvendinimą 
aprašytas VPS priemonių aprašymo D dalyje (VPS 9 dalis). Duomenys apie VPS priemonių, 
prisidedančių prie konkrečių horizontaliųjų principų, skaičių apibendrinti lentelėje. 

13.1. Subregioninės	vietovės	principas	

Principo laikymasis rengiant VPS: 
VO „Ukmergės rajono vietos veiklos grupė“ 2023-2027 m. vietos plėtros strategiją rengia 

teritorijai, kuri atitinka Ukmergės r. savivaldybės administravimo teritoriją (savivaldybės centras – 
Ukmergės miestas – į šią teritoriją nepatenka). Ukmergės rajono savivaldybė suskirstyta į 12 
seniūnijų, iš kurių 11 yra kaimiškosios.  

Dar 2003 metais, kuriant Ukmergės rajono VVG, jos veiklos teritorija buvo pasirinkta 
atsižvelgiant į teritorijos vientisą geografinę, teritorinę-administracinę, ekonominę, socialinę ir 
kultūrinę padėtį. Atlikta teritorijos apžvalga atskleidė VVG teritorijos vientisumą sąlygojančius 
bruožus: VVG teritorija sutampa su savivaldybės administracine teritorija; bendra rajono 
infrastruktūra; socialinės ir ekonominės paslaugos teikiamos ir administruojamos rajono lygmeniu; 
VVG atstovauja Ukmergės rajone veikiančias organizacijas; teritorijos gyventojus vienija tautinis 
identitetas – 98,5 proc. gyventojų yra lietuvių tautybės; bendra kultūra ir paveldas – istorinė praeitis, 
papročiai, tikėjimas; bendri vietos bendruomenės poreikiai bei lūkesčiai. 

Bendra istorija, patirtis, puoselėjami socialiniai ryšiai suformavo bendruomenės bendrą tapatumo 
jausmą, prisirišimas prie VVG teritorijos, integruotą požiūrį į vietovės vystymą ir ketinimus dirbti 
kartu, siekti bendrų tikslų.  

11-os kaimiškųjų seniūnijų gyventojai aktyviai įsitraukė į VVG teritorijos socialinės ekonominės 
būklės ir gyventojų poreikių tyrimą, dalyvavo priimant sprendimus dėl strategijos prioritetų ir 
priemonių parinkimo. Vietos bendruomenė aiškiai išsakė nuomonę dėl būtinybės teikti pirmenybę 
toms VPS priemonėms, kurios padėtų išsaugoti ir puoselėti vietos kultūrą ir paveldą, pritraukti 
investicijas, kurti darbo vietas, skatinti turizmą, didinti gyventojų įsitraukimą ir stiprinti 
šeimininkiškumo jausmą.  

Įgyvendinant 2016-2020 m. vietos plėtros strategiją, vietos projektai apėmė visas VVG teritorijos 
seniūnijas, t.y. iš 11 seniūnijų nebuvo nei vienos, kurioje nebūtų įgyvendinamas vietos projektas.  
 
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 
 

Ukmergės rajono VVG sudaro 55 nariai: fiziniai asmenys ir įvairių organizacijų, įstaigų bei 
įmonių, veikiančias VVG teritorijoje (atitinkamai visose VVG teritorijoje esančiose seniūnijose), 
atstovai. Įgyvendinant VPS iki 2030 m. Ukmergės rajono VVG valdybos nariai ir administracija sieks 
užtikrinti  subregioninės vietovės principo laikymąsi bei skatins vietos bendruomenę susitelkti ir 
dalyvauti įgyvendinant strategiją. Tuo tikslu bus atliekami atitinkami veiksmai: 

- Parengta strategija bus pristatyta vietos valdžios atstovams, plačiajai visuomenei. Bus 
vykdomi VPS pristatymo renginiai seniūnijose, kurių metu kaimo gyventojams, vietos 
bendruomenėms, verslo atstovams, ūkininkams, viešojo sektoriaus paslaugų atstovams, 
potencialiems projektų vykdytojams bus pristatoma parengtos strategijos priemonės, remiamos 
veiklos, projektų idėjos, jų finansavimo ir įgyvendinimo galimybės.  

- VPS bus viešinama internetinėje erdvėje, kas sudarys sąlygas visiems norintiems susipažinti 
su VVG veikla ir įgyvendinama VPS.  

- Potencialūs pareiškėjai bus konsultuojami paraiškų pildymo ir projektų įgyvendinimo 
klausimais tiek nuotoliniu būdu ir tiek „gyvai“. Konsultavimas nuotoliniu būdu leis vietos 
gyventojams, ūkininkams, vietos verslo atstovams ir kitiems suinteresuotiems asmenims gauti 
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naujausią ir aktualią informaciją, aptarti (pasitikrinti) projekto idėją, net jei jie gyvena atokiose kaimo 
vietovėse, jiems tinkamu metu.  

- VVG administracijos darbuotojai nuolat bendraus su potencialiais vietos projektų vykdytojais 
aiškinantis jų potencialą ir galimybes prisidėti prie strategijoje numatytų tikslų įgyvendinimo, rinks 
informaciją apie gerąją vietos projektų įgyvendinimo patirtį ir skleis ją organizuojant viešinimo 
renginius, susitikimus, konferencijas.  

- VPS numatytos priemonės, kurių pagalba ketinama sutelkti skirtingų sektorių partnerius veikti 
kartu ne tik bendruomeninėje veikloje (Veiklos projektų priemonė „Partnerystės ryšių kūrimas 
puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką gyvenseną“), bet ir teikiant viešąsias paslaugas (Viešųjų 
paslaugų prieinamumo didinimo priemonė „Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto 
socialiai atsakingo verslo kūrimas ir plėtra“). Įgyvendinat minėtas priemones specialiuosiuose 
reikalavimuose pareiškėjams ir atrankos kriterijuose bus numatyti bendradarbiavimą ir partnerystę 
skatinantys reikalavimai. Tokiu būdu padidės vietos projektų teritorinė aprėptis – vietos projektas 
galės apimti ne tik pareiškėjo seniūniją, bet ir projekto partnerių seniūnijas. 

Tikimasi, kad bendros tarpsektorinės partnerių idėjos, sudarys sąlygas parengti ir įgyvendinti 
vietos projektus, kurie turės teigiamą poveikį kaimo vietovių identiteto ir išskirtinumo puoselėjimui, 
leis atrasti inovatyvius vietos problemų sprendimo būdus ir prisidės kuriant pridėtinę vertę VVG 
teritorijoje. 
 

13.2. „Iš	apačios	į	viršų“	principas	

Principo laikymasis rengiant VPS: 
 

Vietos plėtros strategijos rengimo metu principas „iš apačios į viršų“ taikytas siekiant vietos 
bendruomenę ir suinteresuotąsias šalis suaktyvinti ir įtraukti į vietos plėtros procesus - išteklių, 
poreikių tyrimą, teritorijos vystymo prioritetų nustatymą - vėliau panaudoti šią informaciją rengiant 
ir įgyvendinant vietos plėtros strategiją. Ukmergės rajono VVG principą „iš apačios į viršų“ 
įgyvendino šiais būdais: 

- Siekiant surinkti informaciją apie Ukmergės rajono VVG teritorijos socialinę, ekonominę ir 
aplinkos situaciją ir nustatyti vietos išteklius, jų būklę bei panaudojimo galimybes buvo pasitelkti 
vietos specialistai iš įvairių organizacijų: Ukmergės rajono savivaldybės (Žemės ūkio ir kaimo 
plėtros, Socialinės paramos, Švietimo, kultūros ir sporto, Strateginio planavimo, investicijų ir verslo 
plėtros skyrių), Užimtumo tarnybos, kaimiškųjų vietovių seniūnijų, savivaldybės biudžetinių įstaigų 
ir kt.  

- Siekiant paskatinti bendruomenės įsitraukimą į strategijos rengimo ir įgyvendinimo procesą 
vietos bendruomenė buvo kviečiama įtraukti į atviras diskusijas bei sprendimų priėmimo procesus. 
Tuo tikslu organizuoti susitikimai į kuriuos buvo kviečiami įvairių sektorių atstovai – vietos 
gyventojai, kaimo bendruomenių nariai, bendruomeninių organizacijų lyderiai, seniūnijų atstovai, 
kultūros, švietimo, socialinio sektoriaus darbuotojai, verslininkai, ūkininkai, menininkai, jaunimas ir 
kt. Susitikimų metu diskutuota bendradarbiavimo tarp skirtingų sektorių, kooperacijos, vietos išteklių 
panaudojimo klausimais.  

- Nustatant Ukmergės rajono VVG teritorijos gyventojų poreikius, į diskusijas dėl strategijos 
rengimo buvo kviečiami įvairių sektorių atstovai (vietos gyventojai, kaimo bendruomenių nariai, 
bendruomeninių organizacijų lyderiai, seniūnijų darbuotojai, kultūros, švietimo, socialinio sektoriaus 
darbuotojai, verslininkai, ūkininkai, menininkai, jaunimas ir kt.), Buvo parengta ir elektroninėje 
erdvėje išplatinta apklausos anketa rajono gyventojams, kaimo bendruomenėms, kitoms 
nevyriausybinėms organizacijoms, verslo subjektams, ūkininkams, esamiems ir potencialiems 
pareiškėjams, švietimo, kultūros socialinių paslaugų sektorių atstovams, vietos valdžios atstovams, 
jaunimui ir kt.  

- Siekiant parinkti ir suplanuoti VPS priemones buvo sudaryta darbo grupė, susidedanti iš 
skirtingų sektorių (pilietinės visuomenės, verslo, vietos valdžios) atstovų. Atlikta VVG teritorijos bei 
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vietos poreikių analizė buvo pristatyta Ukmergės rajono VVG valdybai. VPS priemonės buvo 
aptariamos ir renkamos valdyboje, atsižvelgiant į atliktą rajono situacijos ir vietos poreikių analizę.   

- Siekiant užtikrinti rengiamos VPS pažangą VPS projektas buvo pristatytas VVG nariams 
visuotinio susirinkimo metu, elektroninėje erdvėje pristatytas plačiajai visuomenėje.  
 
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 

Vietos plėtros strategijos „iš apačios į viršų“ principo įgyvendinimui bus siekiama įgalinti ir 
įtraukti vietos bendruomenę į sprendimų priėmimo procesą. Keletas priemonių ir veiksmų, kurių bus 
imtasi siekiant įgyvendinti metodą „iš apačios į viršų“: 

- Vietos bendruomenė bus skatinama būti ekonomiškai ir socialiai aktyvia, įsitraukti į 
bendruomenėje vykstančius procesus ir inicijuoti pokyčius, o ne laukti, kol pokyčius inicijuos kiti. 
Veikiant bendrai, atsiranda bendros nuosavybės, bendros atsakomybės ir pareigos jausmas, kuris 
skatina siekti efektyvių rezultatų. Taip susiformuoja reali bendruomenės inicijuota vietos plėtra, o 
aktyvios bendruomenės didina kaimo vietovių patrauklumą gyventi ir dirbti. Vietos bendruomenės, 
verslo, valdžios atstovai bus kviečiami į diskusijas, apklausas, susitikimus, informacinius renginius, 
VVG posėdžius, VVG narių susirinkimus, kuriuose  jie turės galimybę dalytis idėjomis, nuomonėmis, 
rūpesčiais, išreikšti savo poziciją įgyvendinant strategiją. Pateiktos nuomonės ir pasiūlymai bus 
bendrai aptariami, stengiamasi į juos atsižvelgti.  

- VPS įgyvendinimo etapai, strateginiai sprendimai bus pristatomi ir svarstomi ne tik 
Ukmergės rajono VVG valdyboje, bet ir VVG narių visuotiniame susirinkime, kuriuos atstovauja 
skirtingų sektorių (pilietinės visuomenės, verslo ir valdžios), VVG teritorijos kaimo plėtros dalyviai, 
turintys skirtingus interesus (viešuosius ir privačius, socialinius ir ekonominius). Ukmergės rajono 
VVG vienija 55  narius, atstovaujančius skirtingus sektorius:  35 nariai atstovauja pilietinę 
visuomenę, 19 nariai verslą ir 1 narys vietos valdžią.  

Vietos bendruomenės, verslo, valdžios atstovai bus kviečiami į diskusijas, apklausas, 
susitikimus, informacinius renginius, VVG posėdžius, VVG narių susirinkimus, kuriuose  jie turės 
galimybę dalytis idėjomis, nuomonėmis, rūpesčiais, išreikšti savo poziciją įgyvendinant strategiją. 
Pateiktos nuomonės ir pasiūlymai bus bendrai aptariami, stengiamasi į juos atsižvelgti. 

- Vadovaujantis parengta VPS, rengiant ir tvirtinant kvietimų teikti paraiškas dokumentaciją 
bus atsižvelgiama į visos Ukmergės rajono VVG poreikius. Parengti dokumentai bus teikiami VVG 
vadybai tvirtinimui. Valdybą sudaro trijų skirtingų sektorių atstovai, atstovaujantys skirtingus 
interesus, todėl skirtingų sektorių ir skirtingų interesų atstovai bus lygiaverčiai  įtraukti į kvietimo 
dokumentų rengimo procesą. 

- Skelbimai apie planuojamus kvietimus teikti vietos projektų paraiškas bei kvietimų 
dokumentai bus publikuojami viešojoje erdvėje (Ukmergės  rajono VVG internetinėje svetainėje 
www.ukmergesvvg.lt; socialiniuose tinkluose). Bus organizuojami informaciniai susitikimai su 
vietos bendruomene, tikslinėmis grupėmis, kurių metu bus generuojamos projektų idėjos. 
Potencialiems pareiškėjams bus organizuojamos individualios konsultacijos paraiškų rengimo 
klausimais, esant poreikiui – mokymai.  

- Atrenkant vietos projektus, sprendimą dėl jų projekto tvirtinimo ir perdavimo tolesniam 
vertinimui priims VVG valdyba, kuri atstovauja visų sektorių interesams. Vadovaujantis nustatytais 
atrankos kriterijais bus atrenkami geriausi ir didžiausią pridėtinę vertę galintys sukurti vietos 
projektai. 

- Visuotiniame Ukmergės rajono VVG narių susirinkime VVG nariams bus pristatomi VPS 
įgyvendinimo rezultatai, bus atsižvelgiama į įgyvendinimo procesui bei jo kokybei išsakytas 
pastabas. VPS įgyvendinimo stebėseną vykdys Ukmergės rajono VVG bendruomenės valdyba, kuri 
stebėdama VPS įgyvendinimo procesą bei įsiklausydama į VVG teritorijos bendruomenės poreikius 
bei lūkesčius, teiks aktualias pastabas ir svarbius patarimus VPS įgyvendinimo procesui. 

- Viešai bus skelbiami patvirtinti vietos projektai ir bendra informacija apie VPS 
įgyvendinimo eigą. Internetinėje svetainėje, socialiniuose tinkluose bus viešinama informacija apie 
įgyvendinamus ir įgyvendintus projektus. Renginių, susitikimų metu bus viešinama geroji vietos 

http://www.ukmergesvvg.lt/
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projektų įgyvendinimo patirtis, potencialūs pareiškėjai bus supažindinami su projektų vykdytojais, 
kas leis ne tik dalintis patirtimi, bet ir plėtoti visapusiškai naudingus ryšius.  
 

13.3. Partnerystės	principas	

Principo laikymasis rengiant VPS: 
Siekiant sustiprinti partnerystę tarp pilietinės, verslo ir vietos valdžios atstovų ir išvengti vieno 

sektoriaus dominavimo priimant sprendimus, vietos plėtros strategijos rengimo metu, imtasi veiksmų: 
- VVG atsakinga už vietos plėtros strategijos kūrimą ir įgyvendinimą, todėl siekiant užtikrinti 

sprendimų priėmimą bendradarbiavimo ir dalyvavimo (partnerystės) principu, kandidatai į valdymo 
organą proporcingai rinkti iš visų trijų sektorių: pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios 
atstovų. Ukmergės VVG valdybą sudaro 17 narių, iš kurių 7 nariai atstovauja pilietinę visuomenę, 7 
nariai verslo sektorių ir 3 nariai vietos valdžios sektorių (žr. 4 priedą). VVG Valdybos sudėtis atitinka 
keliamus reikalavimus –  nei viena interesų grupė neturi 50 ir daugiau balsų; valdyboje yra įvairaus 
amžiaus atstovai (9 asmenų iki 40 m., iš jų 2 asmenys iki 29 m. .); užtikrinta lyčių pusiausvyra (vyrų 
ir moterų santykis - mažiausiai 40 proc., nesvarbu, kurios lyties atstovų). 

- VVG, vykdydama gyventojų poreikių tyrimą, renkant informaciją ir nustatant poreikių 
reikšmingumą įtraukė pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovus į šį procesą. Strategijos 
rengimo metu suorganizuoti 27 įvairaus tipo renginiai. Vyko diskusija-kūrybinės dirbtuvės strategijos 
rengimo klausimais, konferencija „Sąveikos lauku – sumanumo link“; 14 mokymų-praktinių 
užsiėmimų  VPS rengimui aktualiomis temomis. Siekiant surinkti VPS rengimui aktualią informaciją, 
suorganizuoti 4 susitikimai su visų 11 seniūnijų atstovais. Į susitikimus, diskusijas, mokymus buvo 
kviečiami ir juose dalyvavo pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovai - vietos 
gyventojai, kaimo bendruomenių atstovai,  seniūnijų darbuotojai, kultūros, švietimo, socialinio 
sektoriaus atstovai, vietos verslininkai, ūkininkai ir kt. Taip pat buvo organizuojami susitikimai ir su 
skirtingiems sektoriams priklausančių tikslinių grupių atstovais: smulkiais ūkininkais, auginančiais 
vaisius ir daržoves, kaimo bendruomenių pirmininkais; socialinio sektoriaus atstovais; 4 susitikimai 
su kaimo vietovių jaunimu. Visų sektorių įtraukimas į VPS rengimo procesą padėjo užtikrinti, kad 
būtų išklausyti skirtingų sektorių lūkesčiai, poreikiai, problemos, pasiūlymai, o rengiant VPS 
pasirinktos tokios priemonės, kurios apjungtų skirtingus sektorius, sutelktų juos bendrai veiklai, 
praplėstų matymo kampą, leistų pasiekti bendrų tikslų  (Veiklos projektų priemonė „Partnerystės 
ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką gyvenseną“, Viešųjų paslaugų prieinamumo 
didinimo priemonė „.Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant būtinąsias 
viešąsias gėrybes“, Socialinio verslo priemonė „Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto 
socialiai atsakingo verslo kūrimas ir plėtra“).  

- Gebėjimų stiprinimas ir mokymas. Vietos veiklos grupės valdymo organo nariai ir 
administracija nuolat kelia dalykinę kompetenciją ir gebėjimus įvairaus tipo mokymuose ir 
seminaruose bei sudaro galimybę mokytis ir stiprinti gebėjimus visoms suinteresuotosioms šalims, 
įskaitant pilietinę visuomenę, verslą ir vietos valdžią. Tai padeda užtikrinti, kad kiekvienas turėtų 
žinių ir įgūdžių, reikalingų veiksmingai dalyvauti sprendimų priėmime. Ruošianti 2023-2027 m. VPS 
rengimui, 2022 m. buvo suorganizuota  14 mokymų-praktinių užsiėmimų VPS rengimui aktualiomis 
temomis. Mokymuose dalyvavo visų trijų sektorių atstovai. Rengiant strategiją VVG narių žinios ir 
patirtis buvo labai naudinga numatant atitinkamas VPS priemones ir jų įgyvendinimo būdus. 

Ukmergės rajono vietos veiklos grupėje vykdomi skaidrūs sprendimų priėmimo procesai 
užtikrina, kad visos suinteresuotosios šalys turėtų prieigą prie informacijos ir kad sprendimai būtų 
priimami remiantis objektyviais kriterijais. 
 
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 
 
Siekiant stiprinti pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios partnerystę, VVG imsis šių 
priemonių ir veiksmų: 
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- Ukmergės rajono VVG parengtoje VPS yra numatytos priemonės, tikslingai skatinančios 
įvairių sektorių pareiškėjų bendradarbiavimą ir partnerystę. Vietos veikėjai, įskaitant pilietinę 
visuomenę, verslą ir vietos valdžią, bus skatinami bendradarbiauti ir dirbti kartu, įtraukiant juos į 
sprendimų priėmimo procesą ir sudarant sąlygas atstovauti tam tikro sektoriaus nuomonę. 
Bendradarbiavimas tarp skirtingų sektorių atstovų leis į sprendžiamas problemas pažvelgti plačiau, 
atrasti inovatyvius, vietos gyventojų interesus atitinkančius, sprendimų būdus.   

- Visi, su VPS įgyvendinimu susiję, sprendimai priimami bendru partnerių sutarimu. Tuo tikslu 
bus organizuojami reguliarūs susitikimai ir diskusijos, į kuriuose bus kviečiami pilietinės 
visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovai.  

- Siekiant skatinti VVG valdybos narių dalyvavimą ir įsitraukimą bus vykdoma narių rotacija. 
Rotacija vyks kas 3 metus, keičiant ne mažiau kaip 1/3 valdybos narių, tačiau ne mažiau kaip po vieną 
atstovą iš kiekvienos interesų grupės. Visi su VPS įgyvendinimu susiję sprendimai bus priimami 
bendru partnerių sutarimu. 

- Siekiant užtikrinti vietos projektų įgyvendinimo stebėseną ir kontrolę bus įtraukiami pilietinės 
visuomenės, verslo ir vietos valdžios atstovai. VVG valdybos posėdžiuose, VVG narių visuotiniuose 
susirinkimuose, susitikimuose su vietos bendruomene, viešuose renginiuose, internetinėje svetainėje 
bus pristatoma VPS įgyvendinimo eiga ir pasiekti rezultatai. 

- Siekiant išvengti vieno sektoriaus dominavimo priimant sprendimus VPS įgyvendinimo metu 
ir išlaikys proporcingą pilietinės visuomenės, verslo ir vietos valdžios sektorių atstovavimą bus 
aktyvinami valdymo organo nariai dalyvauti priimant sprendimus organizuojant nuotolinius 
posėdžius, balsavimą elektroniniu paštu. Sprendimų priėmimo metu nei viena interesų grupė negalės 
turėti 50 ir daugiau procentų balsų.  

- Ukmergės rajono VVG teritorijos parengtoje vietos plėtros strategijoje yra numatytos 
priemonės, kurios tikslingai skatina įvairių sektorių pareiškėjų bendradarbiavimą ir partnerystę: 1 
priemonė „Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant būtinąsias viešąsias 
gėrybes“; 2 priemonė „Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo verslo 
kūrimas ir plėtra“; 3 priemonė „Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką 
gyvenseną“. 
 

13.4. Bendradarbiavimo	principas	

Principo laikymasis rengiant VPS: 
 

Dalyvavimas VVG tinkle. Ukmergės rajono VVG yra Vietos veikos grupių tinklo narė, aktyviai 
dalyvauja Lietuvos VVG tinklo konferencijose, visuotiniuose susirinkimuose, išplėstiniuose 
posėdžiuose, pasitarimuose su Žemės ūkio ministerija, Nacionalinės mokėjimo agentūra, teikia 
pasiūlymus LEADER priemonės įgyvendinimo klausimais, naujų teisės aktų rengimo bei teisės aktų 
keitimo klausimais, keičiasi gerąja patirtimi, pasiektais rezultatais, naujovėmis.  

Ukmergės rajono VVG yra Lietuvos kaimo bendruomenių sąjungos narė. 
Bendradarbiavimas su kitomis Lietuvos VVG.  
I projektas. Ukmergės rajono VVG buvo teritorinio bendradarbiavimo projekto „Lėtojo turizmo 

skatinimas Ukmergės, Tauragės ir Alytaus rajonuose“ pareiškėjas ir projekto koordinatorius. 
Projektas buvo įgyvendinamas kartu su partneriais - Alytaus bei Tauragės rajonų VVG. Projekto 
tikslas – skatinti vietos iniciatyvų kūrimąsi ir plėtrą, verslo, ekonomikos, kultūrinio verslumo ir 
turizmo plėtrą kaimiškose vietovėse. Projekto metu parengta verslo strategija Ukmergės, Alytaus ir 
Tauragės  rajonams lėtojo turizmo sąvokos kontekste (per kultūros, gamtos ir jos išteklių, maisto, 
verslo kultūros, autentiškumo prizmę), pravestas mokymų ciklas potencialiems lėtojo turizmo 
paslaugų teikėjams (lėtojo turizmo samprata, paslaugų ar produktų priskyrimas lėtajam turizmui, 
kainodara, komunikacija, paslaugų kokybė ir pan.), sukurta 18 video reportažų, apie kiekvieną 
projekto dalyvį - lėtojo turizmo paslaugų teikėją. Projekto pabaigoje Ukmergėje, Alytuje bei 
Tauragėje buvo suorganizuoti 4 dienų plenerai, kurių tikslas - sukurti meditacines, atsipalaidavimo 
erdves turistams bei 3 baigiamieji renginiai.  
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II projektas. Ukmergės rajono VVG kartu su Alytaus rajono VVG, Alytaus miesto VVG bei 
Zarasų-Visagino regiono VVG įgyvendina teritorinio bendradarbiavimo projektą „Sąveikos lauku – 
sumanumo link“. Šiame projekte Ukmergės rajono VVG dalyvauja partnerio teisėmis. Projekto 
tikslas – apjungti projekto partnerius bendrai veiklai, kad paskatinti vietos plėtros dalyvių 
kūrybiškumą bei rengiant naujas vietos plėtros strategijas ir planuojant įgyvendinti sumanių kaimų 
modelius, vietos plėtros planavimui naudoti kūrybinių partnerysčių potencialą. Pas kiekvieną partnerį 
suorganizuotos kūrybinių partnerysčių dirbtuvės ir 15 mokymų aktualiomis temomis: „Sumanūs 
kaimai ir kūrybinės partnerystės – kas tai?“, „Sumanių kaimų pavyzdžiai užsienyje ir Lietuvoje“, 
„Kaimo vietovių ekonomikos įvairinimas, kaimo turizmas ir trumposios maisto grandinės“, 
„Sumanūs žaliosios infrastruktūros sprendimai“, „Socialinė infrastruktūra ir sumanūs socialinių 
problemų sprendimai“, „Sumanios vietos bendruomenės, partnerystė ir tinklaveika“, „Maisto 
švaistymo problemos sprendimai“, „Aplinkos apsauga ir klimato kaitos pokyčių švelninimas“. 
Mokymų tikslas – panaudojant kūrybinių partnerysčių metodą ir pasitelkus partnerius, išmokyti 
projekto dalyvius, kaip sustiprinti ryšius tarp miesto ir kaimo teritorijų, kaimo plėtros dalyvius 
paskatinti kūrybiškiau, efektyviau dirbti, plėtoti sumanias kaimo ir miesto partnerystės ir 
bendradarbiavimo idėjas, rengti sumanios partnerystės planus, kolektyviai teikti pasiūlymais ir 
įžvalgas.  

2022 m. birželio 16 d. Ukmergės rajono VVG suorganizavo konferenciją „Sumanių kaimų 
vystymo perspektyvos“, kurioje dalyvavo Alytaus, Vilniaus, Kėdainių, Molėtų rajonų, Zarasų-
Visagino regiono vietos veiklos grupių atstovai, Ukmergės rajono kaimo bendruomenės, pareiškėjai. 
Konferencijos metu kalbėta apie bendrystės ir komunikacijos svarbą siekiant, kad ateities kaimas būtų 
sumanus, pasidalinta patirtimi ir geraisiais projektų pavyzdžiais.  

2022 m. lapkričio 11 d. Ukmergėje lankėsi Alytaus ir Kaišiadorių rajonų vietos veiklos grupių 
atstovai, Alytaus rajono kaimo bendruomenių atstovai. Susitikimo metu svečiai aplankė per 
Ukmergės rajono VVG įgyvendinamus projektus, susitiko su Veprių miestelio bendruomene. 

Ruošiantis 2023-2027 m. VPS rengimui, įvyko VO „Ukmergės rajono vietos veiklos grupės“ 
darbuotojų, Ukmergės krašto bendruomenių sąjungos atstovo, verslo atstovų, dr. Daliaus 
Serafino (VU profesoriaus, Kokybės vadybos magistro programos vadovo, UAB „Kvalitetas“, EIP 
grupės „Inno Food Hub“ konsultanto) ir Ukmergės rajono savivaldybės atstovų diskusija-
kūrybinės dirbtuvės dėl naujos Ukmergės rajono vietos veiklos grupės strategijos rengimo. 
Kūrybinių dirbtuvių metu buvo diskutuota kaip skatinti vietos verslo, ūkininkų, bendruomeninių 
organizacijų ir vartotojų partnerystę žaliosios ekonomikos kūrime, ypač maisto tiekimo grandinėje. 
Svečias iš Vilniaus universiteto pasidalino savo žiniomis apie vietos gamybos produktų ir paslaugų 
teikimo principus bei priemones.  

Ukmergės rajono VVG yra pasirašiusi pasirašė bendradarbiavimo sutartį su Vytauto Didžiojo 
universitetu.  
 
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 
 

Aktyviai dalyvausime VVG tinklo veiklose - konferencijose, visuotiniuose susirinkimuose, 
išplėstiniuose posėdžiuose, pasitarimuose su Žemės ūkio ministerija, Nacionalinės mokėjimo 
agentūra, teikti pasiūlymus LEADER priemonės įgyvendinimo klausimais, naujų teisės aktų rengimo 
bei teisės aktų keitimo klausimais, keistis gerąja patirtimi, pasiektais rezultatais, naujovėmis.  

VPS įgyvendinimo metu Ukmergės rajono VVG planuoja tęsti užmegztus bendradarbiavimo 
ryšius, ieškoti naujų partnerių, inicijuoti naujas bendradarbiavimo veiklas, ypatingą dėmesį skiriant 
viešųjų paslaugų prieinamumo didinimui bei socialinio verslo plėtrai. Naujų partnerystės ryšių 
paieška bei bendradarbiavimo projektų vykdymas priklausys nuo turimų išteklių (finansinių, 
žmogiškųjų, laiko ir kt.) bei galimybių įgyvendinti aktualias veiklas per teritorinio ir tarptautinio 
bendradarbiavimo projektus.  Esant galimybei Ukmergės rajono VVG kartu su partneriais rengs 
bendrus projektus, tiek kaip iniciatorius, tiek kaip dalyvis, dalinsis gerąja patirtimi, organizuos 
patirties mainus.  

Plėtosime bendradarbiavimą su Vilniaus Universitetu, Vytauto Didžiojo universitetu.  
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Toliau dalyvausime ELARD, „European Network for Rural Development“ organizuojamuose 
renginiuose, gerosios patirties sklaidos konferencijose, mokymuose ir pan. 

13.5. Inovacijų	principas	

Principo laikymasis rengiant VPS: 
 

LEADER metodas, kaip socialinė inovacija, Ukmergės rajono VVG įgyvendinama nuo 2003 
metų. Vienas iš pagrindinių šio metodo principas – inovacijos, kurios suprantamos plačiąja prasme. 
Siekiant tinkamai įgyvendinti inovatyvumo principą, Ukmergės VVG daug dėmesio skiria inovatyvių 
partnerystės ar bendradarbiavimo formų paieškai, naujų socialinių, ekonominių, aplinkosauginių ar 
technologinių sprendinių paieškai ir diegimui,  specialų dėmesį skiria šių inovacijų viešinimui ir imasi 
atitinkamų veiksmų, kurie skatintų inovacijų kūrimą ir panaudojimą VVG teritorijoje. 

Rengdama vietos plėtros strategiją, Ukmergės rajono VVG fokus grupių diskusijos metodą  su 
skirtingomis gyventojų grupėmis: kaimo bendruomenių organizacijų lyderiais, jaunimu, smulkaus 
verslo atstovais, jaunomis šeimomis, socialiniais darbuotojais, seniūnais. Diskusijos su pasirinktomis 
tikslinėmis kaimo gyventojų grupėmis padėjo atskleisti naujus esamų problemų aspektus ir leido 
numatyti tinkamas jų sprendimo priemones.  

Dalyvaujant teritorinio bendradarbiavimo projekte „Sąveikos lauku – sumanumo link“. VVG 
nariai ir kiti aktyvūs vietos gyventojai (projekto dalyviai) turėjo galimybę susipažinti su inovatyviais, 
įtraukiais mokymo(-si) metodais. Sudalyvauta15 mokymų aktualiomis temomis: „Sumanūs kaimai ir 
kūrybinės partnerystės – kas tai?“, „Sumanių kaimų pavyzdžiai užsienyje ir Lietuvoje“, „Kaimo 
vietovių ekonomikos įvairinimas, kaimo turizmas ir trumposios maisto grandinės“, „Sumanūs 
žaliosios infrastruktūros sprendimai“, „Socialinė infrastruktūra ir sumanūs socialinių ir 
suorganizuotos kūrybines partnerysčių dirbtuvės. 
 
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 
 

Ukmergės rajono VVG VPS įgyvendinimo metu numatė daug dėmesio skirti šiuolaikinių 
bendradarbiavimo, konsultavimo, mokymo ir viešinimo metodų taikymui, taikyti informacines 
komunikavimo priemones, darbui su vietos pareiškėjais.  

• Planuojama potencialiems projektų rengėjams bei vykdytojams organizuoti inovatyvius, 
įtraukius mokymus, skatinančius ieškoti netradicinių sprendimų ir jų įgyvendinimo būdų. 

• Vietos projektų pareiškėjai bus konsultuojami vietos projektų paraiškų teikimo metu, 
vietos projektų įgyvendinimo taisyklėse bus detalizuoti reikalavimai projektams, užtikrinantys 
novatorišką vietos projektų pobūdį.  

• Vietos projektų atrankos metu bus taikomos naujausios informacinės ir komunikacinės 
technologijos, novatoriškumo ir naujumo principas įgyvendinamas mažinant informacinę izoliaciją 
tarp skirtingų VVG vietovių, užtikrinant, jog projektų atranka vyktų bendradarbiaujant politikos, 
vietos valdžios, bendruomenės atstovams. Tokiu būdu vykdoma atranka leis stiprinti 
bendruomeninius ryšius, garantuoti atvirą ir skaidrų projektų atrankos procesą.  

Ukmergės rajono vietovių plėtros strategijoje daugelis numatytų priemonių ir veiklos sričių 
nukreiptos įvairiais būdais - tiesiogiai remiant inovatyvias veiklas, produktų ir paslaugų inovacijos, 
skatinant naujoves per atrankos kriterijus. 
 

13.6. Jaunimas	

Principo laikymasis rengiant VPS: 
 

Ukmergės rajono VVG VPS rengimo metu ypatingą dėmesį skyrė šios tikslinės grupės 
įtraukimui į bendrus strategijos rengimo veiksmus. Siekdami įtraukti jaunimą, atliekant rajono 
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socialinės, ekonominės ir aplinkos situacijos analizę, formuojant SSGG teiginius ir nustatant vietos 
poreikius, naudoti atitinkami būdai: 

1. VVG valdyboje vienuolika iš septyniolikos narių (t.y. 64,5 proc. valdybos narių) – tai jauni 
žmonės iki 40 m., tarp kurių 2 asmenys yra nuo 14 m. iki 29 m. (įskaitytinai) ir 9 asmenys nuo 30 m. 
iki 40 m. 

2. Jauni asmenys kartu su bendruomenės nariais dalyvavo seniūnijų, nevyriausybinių 
organizacijų, biudžetinių įstaigų, viešųjų įstaigų susitikimuose, kurių metu buvo analizuojama vietos 
gyventojų ir jaunimo poreikiai, kaip jie vertina dabartinę situacija jų gyvenamojoje vietovėje.  

3. Su jaunimu diskutuota 4 kaimiškose mokyklose. Surinkta informacija apie jaunų žmonių 
poreikius bei jų pasiūlymai buvo panaudota rengiant naująją VPS.  

4. Rengiamoje naujoje strategijoje numatyto 2 priemonės skirtos jauniems žmonėms:  
- 4 priemonės „Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra“ vienas iš atrankos principo 

– sukuriamos darbo vietos moterims arba asmenims iki 40 m.)  
- 3 priemonės „Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką gyvenseną“ 

- VP tikslinė grupė vaikai iki 18 metų. 
 
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 
 

Siekiant VPS įgyvendinimo metu užtikrinti jaunimo principo laikymosi, jauni žmonės bus 
įtraukti į VPS įgyvendinimą tokiais būdais:  

1. VPS numatytos 2 priemonės „Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra“, kurios 
atrankos kriterijus: sukuriamos darbo vietos moterims arba asmenims iki 40 m. ir priemonė 
„Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką gyvenseną“, kurios VP tikslinė 
grupė vaikai iki 18 metų ir atrankos kriterijus - projekto veiklos ir rezultatai skirti  asmenims iki 29 
metų. 

2. VVG  konsultuos pareiškėjus apie galimybę parengti jaunų žmonių poreikius atitinkančius 
projektus. Vietos bendruomenės bus skatinamos įsitraukti asmenys, kurie būtų įvairaus amžiaus 
grupių. 

13.7. Lyčių	lygybė	ir	nediskriminavimas	

Principo laikymasis rengiant VPS: 
 

Siekiant išvengti lyčių nelygybės ir diskriminacijos dėl lyties, rasės, tautybės, pilietybės, kalbos, 
kilmės, socialinės padėties, tikėjimo, įsitikinimų ar pažiūrų, amžiaus, negalios, lytinės orientacijos, 
etninės priklausomybės, religijos ar kitų diskriminacinių motyvų rengiant vietos plėtros strategiją, 
buvo imasi šių veiksmų: 

1. Formuojant Ukmergės rajono kolegialų valdymo organą (valdybą) taip pat buvo išlaikyta 
lyčių lygybė, valdybos darbe dalyvauja 10 moterų, t.y. 58,8 proc., ir 7 vyrai, t.y. 41,2 proc. 

2. Atliekant VVG teritorijos situacijos ir poreikių analizės procesą buvo organizuojami 
susitikimai, kuriuose dalyvavo vietos verslininkai, ūkininkai, seniūnai, bendruomenių 
organizacijų lyderiai, moterys, jaunimas, viešojo sektoriaus ir žmonių su negalia atstovai.  

3. Nustačius vietos gyventojų lūkesčius suformuluoti penki VVG teritorijos poreikiais, kuriuose 
atsispindi socialinių klausimų sprendimo būtinumas:  

1) didinti švietimo, mokslo, kultūros, sporto, sveikatos priežiūros ir kt. paslaugų 
prieinamumą ir įvairovę; 

2) kurti jaunimo, senyvo amžiaus žmonių ir socialiai pažeidžiamų grupių užimtumą 
skatinančią aplinką; 

3) kurti ir plėtoti įtraukias paslaugas socialinę atskirtį patiriančioms grupėms; 
4) gerinti socialiai pažeidžiamų grupių įsiveiklinimo sąlygas; 
5) skatinti bendruomeniškumo, lyderystės, įsitraukimo į socialinį gyvenimą 

iniciatyvas. 
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4. Planuojant VPS priemones ir lėšų pasiskirstymą tarp priemonių buvo atsižvelgta į lyčių ir kitų 
visuomenės grupių įveiklinimo galimybes:  

1 priemonė – „Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant 
būtinąsias viešąsias gėrybes“. Numatyta sukurti 4 DV po 0,25 etato. 0,5 etato 
planuojama kurti moterims.  

2 priemonė – „Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo 
verslo kūrimas ir plėtra“. Numatyta įgyvendinti 2 projektus, kur kiekvienas sukurs 
po 1 darbo vietą. Iš viso bus sukurtos  2 darbo vietos, iš kurių 1 DV moteriai.  

4 priemonė – „Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra“. Numatyta įgyvendinti 
4 projektus ir sukurti 3 darbo vietas. 2 darbo vietos verslo pradžiai ir 1 darbo vieta 
verslo plėtrai (2 projektai po 0,5 etato). 1 etatą planuojama kurti moterims. 

5. Siekdami įgyvendinti rezultato rodiklius R.41 ir R.42  numatyta, kad gyventojų kuriems bus 
sudarytos palankesnės sąlygos naudotis paslaugomis ir infrastruktūra, skaičius - 4 272, o 
gyventojai, kurie bus socialiai įtraukti į projektų veiklas ar rezultatus, skaičius – 142. 

 
Principo laikymasis įgyvendinant VPS: 
 

Už Ukmergės rajono VPS įgyvendinimą atsakingi VPS administracija ir VVG valdyba, sieks 
užtikrinti moterų ir vyrų lygybę ir nediskriminavimą dėl įsitikinimų, negalios, amžiaus ir kt. skirtumų. 
Lyčių lygybės ir nediskriminavimo principo bus laikomasi vietos plėtros strategijos įgyvendinimo 
metu: organizuojant VVG administracijos darbą; vykdant VVG valdymo organo darbą; skelbiant 
kvietimus teikti vietos projektams paraiškas; vertinant ir tvirtinant vietos projektus; pristatant vietos 
plėtros strategijos įgyvendinimo rezultatus; vykdant vietos gyventojų aktyvinimo ir  įtraukimo 
veiklas. Lyčių lygybės ir nediskriminavimo principo laikymasis bus užtikrinamas keliais būdais, 
įskaitant: 

1. Formuojant VVG valdybos sudėtį laikytis sąlygos, kad ją sudarys įvairaus mažiaus, abiejų 
lyčių atstovai ir jie nebus nediskriminuojami dėl tautinės kilmės, religijos rasės, įsitikinimų, negalios, 
šeimyninės padėties, lytinės orientacijos.  

2.  VPS administracijos darbuotojai bus atrenkami pagal jiems taikomus kvalifikacijos 
reikalavimus, neatsižvelgiant į lytį, tautinę kilmę, religijos rasę, įsitikinimus, negalią ir k. t.  

3.  Viešinant VPS įgyvendinimo rezultatus bus viešinami visi įgyvendinti projektai, 
vadovaujantis lygiomis galimybėmis ir nediskriminavimu.  

4. Vietos projektų pareiškėjams bus primenama apie būtinybę laikytis lygių galimybių ir 
nediskriminavimo principo.  

5. Vietos projektų paraiškas galės teikti visi, neatsižvelgiant į lytį, rasę, tautybę, pilietybę, kalbą, 
kilmę, socialinę padėtį, tikėjimą, įsitikinimą ar pažiūras, amžių, negalią, lytinę orientaciją, etninės 
priklausomybę, religiją ar kitus diskriminacinius motyvus. 

14. VPS	viešinimo	ir	VVG	teritorijos	gyventojų	aktyvumo	skatinimo	
veiksmai	

14.1. Informacija	apie	VPS	viešinimą	ir	derinimą	su	visuomene	VPS	rengimo	metu	

 
VPS rengimo metu gautos pastabų ir veiksmų, kurių buvo imtasi reaguojant į pastabas, suvestinė 
pateikta 6 priede.  

14.2. VPS	 viešinimo	 ir	 VVG	 teritorijos	 gyventojų	 aktyvumo	 skatinimo	 strategija	 VPS	
įgyvendinimo	metu	

VPS viešinimas ir VVG teritorijos gyventojų aktyvumas bus skatinimas šiomis priemonėmis ir 
veiksmais: 
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1. Susitikimai. Tikslas (1) - pristatyti ir paaiškinti VPS tikslus, priemones, finansavimo 
galimybes, pristatyti tikslinei grupei aktualias VPS priemones,  padėti generuoti projektų idėjas, 
aptarti galimų vietos projektų rengimo klausimus. Tikslinė grupė: VVG teritorijos gyventojai, 
potencialūs pareiškėjai, suinteresuotosios šalys, jaunimas, bendruomenės ir kt. Priemonės taikymo 
dažnumas - susitikti su tikslinėmis grupėmis VPS įgyvendinimo pradžioje, vėliau pagal poreikį.  

Tikslas (2) - "išgryninti" vietos projektų idėjas, aptarti jų įgyvendinimo galimybes, konsultuoti 
paraiškų rengimo klausimais. Priemonės taikymo dažnumas- periodiškai, pagal kvietimų grafiką. 

Tikslas (3) - skatinti glaudų bendradarbiavimą su jaunimo, bendruomenių, verslo ir jas 
vienijančiomis organizacijomis, savivaldybės administracija, kartu spręsti bendras problemas, 
įsitraukti į vietos plėtros strategijos įgyvendinimą. Priemonės taikymo dažnumas - nuolatinai. 

2. Pristatymai. Tikslas - pristatyti VPS tikslus, priemones, kvietimus, finansavimo galimybes, 
įgyvendintų projektų geruosius pavyzdžius. Pristatymai vyktų VVG tinklo, Ukmergės r. 
savivaldybės tarybos, savivaldybės žemės ūkio skyriaus, kaimo bendruomenių, kitų nevyriausybinių 
organizacijų organizuojamuose renginiuose, susitikimuose, konferencijose ir kt. Tikslinė grupė: 
plati visuomenė, potencialūs pareiškėjai, suinteresuotosios šalys. Priemonės taikymo dažnumas - 
periodiškai pagal vykstančius renginius.  

3. Infografika socialinėje erdvėje . Tikslas - publikuoti straipsnius apie VPS tikslus, 
kvietimus, projektų įgyvendinimo rezultatus socialinėje erdvėje. Tikslinė grupė: plati visuomenė, 
potencialūs pareiškėjai, suinteresuotosios šalys. Priemonės taikymo dažnumas – nuolatinai. 

4. Aiškinamasis stendas (informacinė lenta). Tikslas -informuoti rajono gyventojus apie 
Ukmergės rajono VVG vietos plėtros strategiją. Tikslinė grupė: plati visuomenė, potencialūs 
pareiškėjai, suinteresuotosios šalys. Priemonės taikymo dažnumas – nuolatinai. 

5. Socialiniai tinklai. Tikslas -  naudojant socialinius tinklus pasiekti kuo platesnę auditoriją, 
ypač jaunimą, skelbti kvietimus teikti vietos paraiškas, informuoti apie VPS tikslus, priemones, 
įgyvendinimo eigą, įgyvendintus ir įgyvendinamus projektus, apie renginius, susitikimus ir pan. 
Informacijos pateikimo formos: informaciniai pranešimai, apžvalgos; virtualios diskusijos, 
konsultacijos, konkursai. Tikslinė grupė: plati visuomenė, potencialūs pareiškėjai, suinteresuotosios 
šalys. Priemonės taikymo dažnumas – nuolatinai. 

6. Seminarai. Tikslas - praktinių mokymų metu VVG teritorijos gyventojus supažindinti su 
VPS įgyvendinimu ir įtraukti juos į projektinę veiklą. Mokymuose naudoti kūrybinio mąstymo ir 
įtraukius metodus. Organizuoti praktinius mokymus projektų rengimo, įgyvendinimo ir viešinimo 
klausimais. Taikyti inovatyvius ir įtraukius mokymosi metodus. Tikslinė grupė: VVG teritorijos 
gyventojai, potencialūs pareiškėjai. Priemonės taikymo dažnumas – vienkartiniai, pagal poreikį. 

7. VVG interneto svetainė. Tikslas - supažindinti plačią visuomenę apie įgyvendinamą VPS, 
vykdomus projektus ir pasiektus rezultatus. Tikslinė grupė: plati visuomenė, potencialūs pareiškėjai, 
suinteresuotosios šalys. Priemonės taikymo dažnumas – nuolatinai. 

8. Konferencija. Tikslas - skleisti informaciją apie įgyvendinamą (-tą) VPS ir vietos 
projektus, gerąją patirtį. Tikslinė grupė: plati visuomenė, potencialūs pareiškėjai, suinteresuotosios 
šalys. Priemonės taikymo dažnumas – vienkartiniai (strategijos pabaigoje). 

9. "Karšta linija". Tikslas - konsultuoti vietos gyventojus, potencialius projektų pareiškėjus, 
projektų rengimo ir įgyvendinimo  klausimais telefonu. Tikslinė grupė: VVG teritorijos gyventojai, 
potencialūs pareiškėjai. Priemonės taikymo dažnumas – nuolatinai. 

10. "Atvirų durų" konsultacijos. Tikslas - konsultuoti potencialius projektų pareiškėjus, 
projektų rengimo ir įgyvendinimo klausimais VVG buveinės patalpose. Priemonės taikymo 
dažnumas – nuolatinai. 

Remiantis ankstesne VPS įgyvendinimo patirtimi naujosios strategijos įgyvendinimo metu VVG 
teritorijos gyventojų aktyvumo skatinimui didelis dėmesys bus skiriamas interaktyvioms 
skaitmeninės viešinimo priemonės ir įtraukiems, kūrybiniams aktyvinimo veiksmams, t.y. 
Infografika socialinėje erdvėje, Socialiniai tinklai, VVG interneto svetainė ir kt. priemonės Taikant 
šias sklaidos priemones, suinteresuotosios šalys, potencialūs pareiškėjai gali būti informuojami ir 
įtraukiami į Vietos plėtros strategijos sėkmingą įgyvendinimą. 
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15. VPS	 įgyvendinimo	 vidaus	 valdymo,	 stebėsenos	 ir	 vertinimo	
sistema	

15.1. VPS	 įgyvendinimo	 vidaus	 valdymo,	 stebėsenos	 ir	 vertinimo	 sistemos	
apibūdinimas	

VVG sukurta horizontalios ir vertikalios partnerystės principu, vienija pilietinės visuomenės, 
verslo ir vietos valdžios, atstovus. VVG valdymo sistema ir organizacinė struktūra vykdoma pagal 
Ukmergės rajono VVG įstatus,  VVG valdybos darbo reglamentą. VVG narių skaičius yra kintantis, 
nes ji yra atvira naujiems nariams – tiek juridiniams, tiek fiziniams, veikiantiems ar gyvenantiems 
VVG teritorijoje. VVG užtikrina lanksčią, atvirą ir nediskriminuojančią priėmimo tvarką. 

VVG organas yra visuotinis VVG narių susirinkimas. VVG valdymo organai – VVG valdyba 
(kolegialus valdymo organas), VVG pirmininkas (vienasmenis valdymo organas). Valdyba yra 
pavaldi visuotiniam susirinkimui ir VVG pirmininkui. VVG administracija pavaldi VVG 
pirmininkui. VVG administraciją sudaro VPS administravimo vadovas, finansininkas ir viešųjų ryšių 
specialistas.    

VVG nariai ne rečiau kaip kartą per metus analizuoja ir vertina VPS įgyvendinimo eigą, rodiklių 
pasiekimą, teikia pasiūlymus dėl VPS įgyvendinimo. 

VVG valdybos nariai ne rečiau kaip kartą per ketvirtį analizuoja ir vertina VPS įgyvendinimo 
eigą, rodiklių pasiekimą, priima sprendimus dėl VPS keitimo, tvirtina kvietimų dokumentus, priima 
sprendimus dėl vietos projektų finansavimo, analizuoja VPS įgyvendinimo ataskaitas.  

VPS įgyvendinimą organizuoja, koordinuoja ir kontroliuoja VPS administravimo vadovas ir 
atsiskaito valdybai.  VPS administracijos darbuotojai bendradarbiauja su VVG teritorijos gyventojais, 
konsultuoja juos, numato priemones, kurių pagalba siekiama efektyvaus gyventojų aktyvinimo, 
veiklų skatinimo, vietos projektų įgyvendinimo. VVG administracija vadovaudamasi patvirtintu 
veiksmų planu administruoja VPS įgyvendinimą.  Rengia kvietimų teikti paraiškas dokumentaciją, 
teikia ją tvirtinti valdybai, skelbia  kvietimus teikti paraiškas. VVG pirmininkas paskiria projektų 
vertintojus, kurie atlieka gautų paraiškų vertinimą, pildo vertinimo ataskaitas ir teikia VVG valdybai. 
Paskirti darbuotojai prieš vertinant paraiškas, pasirašo konfidencialumo ir nešališkumo deklaracijas, 
kuriomis įsipareigoja būti nešališki ir laikytis konfidencialumo.  VVG valdyba svarsto projektus ir 
priima sprendimus dėl projektų finansavimo. Finansininkas  parengia, administruoja finansavimo 
sutartis.  VVG administracija konsultuoja projektų įgyvendinimo klausimais vietos pareiškėjus, 
vykdo projektų eigos stebėseną, esant poreikiui atlieka patikras vietoje. VVG finansininkas  priima 
mokėjimo prašymus, vykdo jų administracinį vertinimą ir teikia mokėjimo prašymus NMA. VVG 
viešųjų ryšių specialistas vertina vietos projektų ataskaitas.   

 Esant poreikiui keisti VPS, VVG administravimo vadovas teikia projektinį pasiūlymą valdybai 
ir tik valdybai pritarus, teikia keitimo projektą svarstyti NMA. VVG administracija apie VPS 
įgyvendinimą atsiskaito VVG valdybai ir visuotiniam VVG narių susirinkimui. VVG administracija, 
įgyvendindama VPS laikosi veiklos ir finansinio plano, apie jį atsiskaito visuotiniam susirinkimui ir 
NMA. 

VVG pirmininkas ir VVG valdyba yra atskaitingi visuotiniam narių susirinkimui. VPS 
administravimo vadovas atskaitingas VVG pirmininkui ir VVG valdybai. VPS įgyvendinimą 
administruojantys darbuotojai atskaitingi VPS projektų administravimo vadovui ir pirmininkui. 

VPS administracijos darbą, teises ir pareigas, atsakomybę reglamentuoja pareigybių aprašymai, 
VVG pirmininko įsakymai. Darbuotojai už funkcijų bei pareigų nevykdymą atsako Lietuvos 
Respublikos teisės aktų nustatyta tvarka. 
 

15.2. VPS	 įgyvendinimo	 vidaus	 valdymo,	 stebėsenos	 ir	 vertinimo	 funkcijos	 pagal	
subjektus	
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15.2.1. VVG nariai - tvirtina parengtą VPS; 
- vykdo VVG darbo skaidrumo, viešumo, tinkamo finansų 

panaudojimo užtikrinimą ir priežiūrą; 
- tvirtina VPS pakeitimus (taikoma kai, VPS keitimu 

planuojamos naujos arba naikinamos esamos VPS 
priemonės); 

- įgyvendina kitas įstatuose numatytas funkcijas. 
15.2.2. VVG kolegialaus 

valdymo organo 
nariai 

- vadovauja VVG veiklai laikotarpiuose tarp visuotinių narių 
susirinkimų; 

- priima sprendimus dėl dalyvavimo kitoje projektinėje 
veikloje; 

- priima ir atleidžia VPS administravimo vadovą, finansininką,  
viešųjų ryšių specialistą; 

- tvirtina kvietimų teikti vietos projektus dokumentus; 
- priima sprendimus dėl vietos projektų finansavimo; 
- priima sprendimus dėl dalyvavimo VVG tinklo veikloje; 
- vertina ir tvirtina kasmetinę VPS įgyvendinimo ataskaitą; 
- tvirtina VPS pakeitimus (išskyrus atvejus, kai VPS keitimu 

planuojamos naujos arba naikinamos esamos VPS 
priemonės); 

- vykdo VPS įgyvendinimo stebėseną; 
- atlieka projektų lankymą vykdymo vietose ir rekomendacinio 

pobūdžio vertinimą (bent vieną kartą per projekto priežiūros 
laikotarpį); 

- įgyvendina kitas įstatuose numatytas funkcijas. 
15.2.3. VPS 

administravimo 
vadovas 

- atlieka VPS įgyvendinimo stebėseną ir teikia kasmetines VPS 
įgyvendinimo ataskaitas valdybos narių susirinkimui; 

- rengia ir VVG valdymo organui tvirtinti teikia kvietimų teikti 
vietos projektus dokumentus; 

- kontroliuoja VVG veiklos dokumentų (siunčiamų ir gaunamų 
raštų, įsakymų, sutarčių) registrą; 

- rengia VVG viešųjų pirkimų dokumentus ir atlieka pirkimus; 
- vykdo pateiktų vietos projektų vertinimą; 
- administruoja VPS įgyvendinimą,  pildo VPS įgyvendinimo 

ataskaitas teikia jas  Nacionalinei mokėjimo agentūrai; 
- administruoja vietos projektus, atlieka išankstinį vietos 

projektų vykdytojų viešųjų pirkimų dokumentų vertinimą;; 
- organizuoja vietos projektų atrankos komiteto posėdžius; 
- atstovauja VVG interesus nacionalinių ir tarptautinių tinklų 

veikloje; 
- dalyvauja VVG tinklo veikloje, „Leader“ metodo 

įgyvendinimo darbo grupių ir priežiūros komitetų veikloje. 
15.2.4. VPS finansininkas 

ir (arba) buhalteris 
- vykdo VVG apskaitos politiką; 
- organizuoja finansinę ir buhalterinę apskaitą ir kontroliuoja, 

kad ataskaitinių metų duomenys būtų teisingai ir savalaikiai 
pateikti finansų bei statistikos organams; 

- vykdo VVG finansinių dokumentų registrą; 
- vykdo pateiktų vietos projektų vertinimą; 
- administruoja VPS: pildo VPS mokėjimo prašymus ir kartu 

su papildomais dokumentais pateikia juos Nacionalinei 
mokėjimo agentūrai; 
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- administruoja vietos projektus: priima ir tikrina vietos 
projektų vykdytojų mokėjimo prašymus; rengia vietos 
projektų vykdymo sutartis ir atlieka jų pakeitimus; atlieka 
vietos projektų patikras vietoje. 

15.2.5. VPS 
administratorius (-
iai) 

Šiuo metu administratoriaus nėra 

15.2.6. VPS viešųjų ryšių 
specialistas (-ai) 

- vykdo nuolatinį VVG teritorijos gyventojų, organizacijų, 
verslo subjektų informavimą apie parengtą VPS, jos tikslus 
bei priemones; 

- vykdo VVG teritorijos gyventojų, organizacijų, verslo 
subjektų konsultavimą projektinių idėjų atitikimo VPS 
klausimais; 

- vykdo potencialių vietos projektų vykdytojų konsultavimą 
paraiškų pildymo, mokėjimo prašymų ir ataskaitų pildymo ir 
su jais susijusių papildomų dokumentų rengimo klausimais; 

- vykdo viešųjų ryšių kampanijas, vykdo bendravimą su vietos 
žiniasklaida, rengia straipsnius, medžiagą socialiniams 
tinklams, internetinei svetainei;  

- kviečia VVG narius į visuotinius ir valdybos posėdžius, 
rengia posėdžių protokolus; 

- organizuoja susitikimus su potencialiais projektų vykdytojais 
ir vykdo reguliarius VPS įgyvendinimo pristatymus, 
užtikrina, kad įgyvendinant VPS būtų laikomasi visų 
LEADER metodo bei horizontaliųjų principų; 

- administruoja internetinę svetainę, socialinius tinklus; 
- administruoja vietos projektus: vertina savanoriškų darbų 

apskaitos lenteles ir jose pateiktą informaciją; atlieka 
savanoriškų darbų patikras vietoje; priima ir vertina vietos 
projektų galutines ir metines ataskaitas. 
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IV	dalis:	VPS	priedai	
Priedas Priedo pavadinimas 
1 priedas VVG narių sąrašas 
2 priedas VVG kolegialaus valdymo organo narių sąrašas 
3 priedas VVG administracijos darbuotojų pareigybės ir funkcijos 
4 priedas VPS priemonių rezultato rodikliai ir jų reikšmių pagrindimas 
5 priedas VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos 

Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS) 
6 priedas VPS rengimo metu gautų pastabų suvestinė 
7 priedas Lentelės ir paveikslai 
8 priedas Išplėstinis remtinų veiklų sąrašas 
9 priedas Rodiklių sąrašas 
10 priedas Literatūros sąrašas 
11 priedas Planuojamų paramos sumų VPS priemonėms pagrindimas 
12 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 
13 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 
14 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 
15 priedas Norėdami įvesti tekstą, spustelėkite arba bakstelėkite čia. 
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1 priedas.  VVG narių sąrašas 
 

Eil. Nr. Organizacijos pavadinimas Atstovo vardas ir 
pavardė 

Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 
teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir 
seniūnija 

Papildoma 
informacija 

1 2 3 4 5 6 
1.  Ukmergės rajono savivaldybės 

administracija 
Klavdija Stepanova 
Renatas Kolka 
Reda Liubomirskienė 

Viešojo administravimo (valdžios) 
sektorius 

Ukmergė  

2.  Ukmergės švietimo pagalbos 
tarnyba 

Darius Danielius Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Ukmergė 
 

 

3.  Tulpiakiemio kaimo 
bendruomenė 

Danguolė Vinckienė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Siesikų sen.  

4.  VšĮ „Veikmergė“ Darius Rinkevičius Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Vidiškių sen.   

5.  VšĮ „Užimtumo namai“ Aurelijus 
Deviatnikovas 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Siesikų sen.  

6.  Leonpolio kaimo bendruomenė Kristina Kaselienė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Deltuvos sen.  

7.  VšĮ „Žvaigždžių slėnis LT“ Šarūnas Stulpinas Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Veprių sen.  

8.  Klubas „Miško broliai“ Benas Blusius Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Pabaisko sen.  

9.  Ukmergės krašto bendruomenių 
sąjunga 

Angelė Jokubynienė 
  

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Žemaitkiemio sen.  

10.  Balelių kaimo bendruomenė Elvyra Tulušienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Taujėnų sen.  

11.  Deltuvos miestelio 
bendruomenė 

Dalė Remeikienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Deltuvos sen.  

12.   III Antakalnio kaimo 
bendruomenė 

Virginija Sakalienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Pivonijos sen.  

13.  Sližių krašto bendruomenė Rima Takarevičienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Veprių sen.  
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Eil. Nr. Organizacijos pavadinimas Atstovo vardas ir 
pavardė 

Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 
teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir 
seniūnija 

Papildoma 
informacija 

14.  Taujėnų miestelio bendruomenė Rasa Miliuvienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Taujėnų sen.  

15.  Tolučių – Bajorų kaimų 
bendruomenė 

Rūta Miciūtė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Želvos sen.  

16.  Lyduokių kaimo bendruomenė Auksė Pusvaškienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Lyduokių sen.  

17.  Valų kaimo bendruomenė Žydruolė Voverienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Žemaitkiemio sen.  

18.  Veprių kaimo bendruomenė Aldona Medonienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Veprių sen.  

19.  Vidiškių miestelio bendruomenė Virgilijus Jankauskas 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Vidiškių sen.  

20.  Jaunimo organizacijų sąjunga 
„Apskritasis stalas" 

Deimantė Markevičiūtė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Vidiškių sen.  

21.  VšĮ „Skautų slėnis“ Jonas Dragūnas Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Pabaisko sen.  

22.  Pabaisko krašto bendraminčių 
klubas 

Gina Pažiūrienė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Pabaisko sen.  

23.  Šventupės kaimo bendruomenė Lina Šeškuvienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Vidiškių sen.  

24.  Laičių kaimo bendruomenė Ramunė Varnienė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Pivonijos sen.  

25.  Petronių kaimo bendruomenė Svajūnė Kintė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Siesikų sen.  

26.  Želvos bendruomenė Gintautas Povylius Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Želvos sen.  

27.  Liaušių kaimo bendruomenė Žydrė Naraškevičė 
  

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Šešuolių sen.  

28.  VšĮ „Ukmergės tolerancija“ Erika Buikauskienė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Vidiškių sen.  
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Eil. Nr. Organizacijos pavadinimas Atstovo vardas ir 
pavardė 

Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 
teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir 
seniūnija 

Papildoma 
informacija 

29.  VšĮ „Keliaujantys skoniai“ Gintė Ivanauskienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Pivonijos sen.  

30.  Ukmergės kraštiečių bendrija Dalė Steponavičienė 
  

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Ukmergė  

31.  Asociacija „Šeimų bendrystė“ Dovilė Janulienė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Pabaisko sen.  

32.  Antakalnio bičiulių klubas Giedrė Pakalniškienė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Pabaisko sen.  

33.  Vilniaus prekybos, pramonės ir 
amatų rūmų Ukmergės filialas 

 Danguolė Juciuvienė 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Ukmergė 
 

 

34.  UAB „Auditorių profesinė 
bendrija" 

Aldona Kabokienė 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Ukmergė  

35.  UAB „Geras skonis" Zofija Belickienė Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Ukmergė  

36.  UAB „Pirmagra" Mindaugas Sakalauskas Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Deltuvos sen.  

37.  UAB „Roris ir Ko“ Irma Stankevičienė 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Taujėnų sen.  

38.  UAB „Deltuvos veterinarija“ Izolda Žemaitė 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Deltuvos sen.  

39.  Šarūnas Žentelis Šarūnas Žentelis 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Veprių sen.  

40.  Mindaugas Pažiūra Mindaugas Pažiūra 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Pivonjjos sen.  

41.  Janina Stancikaitė-Strikienė Janina Stancikaitė-
Strikienė 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Vidiškių sen.  

42.  UAB „Litwool“ Algirdas Pupšys 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Lyduokių sen.  
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Eil. Nr. Organizacijos pavadinimas Atstovo vardas ir 
pavardė 

Atstovaujamas sektorius Atstovaujama VVG 
teritorijos savivaldybė 

(jei aktualu) ir 
seniūnija 

Papildoma 
informacija 

43.  UAB „Gindraja“ Gema Pastuškovienė 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Vidiškių sen.  

44.  Mantas Dubininkas Mantas Dubininkas 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Veprių sen.  

45.  Gražvydas Dapkus Gražvydas Dapkus 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Šešuolių sen.  

46.  Auksė Žitkauskienė Auksė Žitkauskienė                                  Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Žemaitkiemio sen.  

47.  Regimantas Stringis Regimantas Stringis 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Pabaisko sen.  

48.  Zuzana Grigalevičienė Zuzana Grigalevičienė                                                       Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Želvos sen.  

49.  Lukas Litvinas Lukas Litvinas 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Siesikų sen.  

50.  MB „Sarpas“ Agnė Kanapeckaitė 
 

Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Deltuvos sen.  

51.  Barbora Grigalevičiūtė Barbora Grigalevičiūtė Verslo sektorius (privatūs 
ekonominiai interesai) 

Želvos sen.  

52.  Danutė Užkurėlytė Danutė Užkurėlytė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Žemaitkiemio sen.  

53.  Gediminas Lapukas Gediminas Lapukas Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Ukmergė  

54.  Vida Meliūkštienė Vida Meliūkštienė Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Lyduokių sen.  

55.  Asta Leonavičienė Asta Leonavičienė 
 

Pilietinės visuomenės sektorius 
(socialiniai interesai) 

Ukmergė  
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2 priedas.  VVG kolegialaus valdymo organo (KVO) narių sąrašas 
 

Eil. Nr. Organizacijos pavadinimas Atstovo vardas ir 
pavardė 

Atstovaujamas 
sektorius 

Atstovaujama 
VVG teritorijos 
savivaldybė (jei 

aktualu) ir 
seniūnija 

KVO narys 
nuo 

Papildoma 
informacija 

1 2 3 4 5 6 7 
1.  Ukmergės meno mokykla Klavdija Stepanova Viešojo 

administravimo 
(valdžios) sektorius 

Ukmergė 2022-10-26  

2.  Ukmergės rajono 
Pabaisko seniūnija 

Renatas Kolka Viešojo 
administravimo 
(valdžios) sektorius 

Ukmergė 2022-10-26  

3.  Ukmergės rajono savivaldybės 
administracijos Strateginio 
planavimo, investicijų ir verslo 
plėtros skyrius 

Reda Liubomirskienė Viešojo 
administravimo 
(valdžios) sektorius 

Ukmergė 2022-10-26  

4.  VšĮ „Užimtumo namai“ Aurelijus Deviatnikovas Pilietinės visuomenės 
sektorius (socialiniai 
interesai) 

Siesikų sen. 2022-10-26  

5.  VšĮ „Veikmergė“ Darius Rinkevičius Pilietinės visuomenės 
sektorius (socialiniai 
interesai) 

Vidiškių sen. 2022-10-26  

6.  Ukmergės krašto bendruomenių 
sąjunga 

Angelė Jokubynienė Pilietinės visuomenės 
sektorius (socialiniai 
interesai) 

Veprių sen.. 2023-05-29  

7.  Ukmergės rajono Šventupės kaimo 
bendruomenė 

Lina Šeškuvienė Pilietinės visuomenės 
sektorius (socialiniai 
interesai) 

Vidiškių sen.  2022-10-26  

8.  Ukmergės rajono jaunimo 
organizacijų sąjunga „Apskritasis 
stalas" 

Deimantė Markevičiūtė Pilietinės visuomenės 
sektorius (socialiniai 
interesai) 

Vidiškių sen. 2022-10-26  
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Eil. Nr. Organizacijos pavadinimas Atstovo vardas ir 
pavardė 

Atstovaujamas 
sektorius 

Atstovaujama 
VVG teritorijos 
savivaldybė (jei 

aktualu) ir 
seniūnija 

KVO narys 
nuo 

Papildoma 
informacija 

9.  Ukmergės rajono Laičių kaimo 
bendruomenė 

Ramunė Varnienė Pilietinės visuomenės 
sektorius (socialiniai 
interesai) 

Pivonijos sen. 2022-10-26  

10.  Ukmergės rajono Liaušių kaimo 
bendruomenė 

Žydrė Naraškevičė Pilietinės visuomenės 
sektorius (socialiniai 
interesai) 

Šešuolių sen. 2022-10-26  

11.  Ūkininkė Janina Stancikaitė-
Strikienė 

Verslo sektorius 
(privatūs ekonominiai 
interesai) 

Vidiškių sen. 2022-10-26  

12.  Individuali veikla Barbora Grigalevičiūtė Verslo sektorius 
(privatūs ekonominiai 
interesai) 

Želvos sen. 2022-10-26  

13.  Ūkininkas Gražvydas Dapkus Verslo sektorius 
(privatūs ekonominiai 
interesai) 

Šešuolių sen. 2022-10-26  

14.  MB „Sarpas“ Agnė Kanapeckaitė Verslo sektorius 
(privatūs ekonominiai 
interesai) 

Deltuvos sen. 2022-10-26  

15.  Ūkininkas Mantas Dubininkas Verslo sektorius 
(privatūs ekonominiai 
interesai) 

Veprių sen. 2022-10-26  

16.  Ūkininkas Šarūnas Žentelis Verslo sektorius 
(privatūs ekonominiai 
interesai) 

Veprių sen. 2023-04-13  

17.  UAB „Litwool“ Algirdas Pupšys Verslo sektorius 
(privatūs ekonominiai 
interesai) 

Lyduokių sen. 2023-04-13  
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3 priedas.  VVG administracijos darbuotojai 
 

Eil. 
Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 
kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 
pavardė 

1 2 3 4 5 
1.  VPS administravimo 

vadovas 
Turėti aukštąjį išsilavinimą ir ne 
mažesnę nei 3 m. darbo patirtį projektų 
valdymo srityje arba turėti ne mažesnę 
negu 5 m. darbo patirtį VPS 
administravimo ir įgyvendinimo srityje. 
VPS administravimo vadovo pareigų 
negali eiti asmuo, tuo pat metu esantis 
VVG kolegialaus valdymo organo nariu. 

- atlieka VPS įgyvendinimo stebėseną ir teikia 
kasmetines VPS įgyvendinimo ataskaitas valdybos 
narių susirinkimui; 
- rengia ir VVG valdymo organui tvirtinti teikia 
kvietimų teikti vietos projektus dokumentus; 
- kontroliuoja VVG veiklos dokumentų (siunčiamų 
ir gaunamų raštų, įsakymų, sutarčių) registrą; 
- rengia VVG viešųjų pirkimų dokumentus ir 
atlieka pirkimus; 
- vykdo pateiktų vietos projektų registravimą ir 
vertinimą; 
- administruoja VPS įgyvendinimą,  pildo VPS 
įgyvendinimo ataskaitas teikia jas  Nacionalinei 
mokėjimo agentūrai; 
- administruoja vietos projektus, atlieka išankstinį 
vietos projektų vykdytojų viešųjų pirkimų 
dokumentų vertinimą;; 
- organizuoja vietos projektų atrankos komiteto 
posėdžius; 
- atstovauja VVG interesus nacionalinių ir 
tarptautinių tinklų veikloje; 
-dalyvauja VVG tinklo veikloje, „Leader“ metodo 
įgyvendinimo darbo grupių ir priežiūros komitetų 
veikloje. 
 

Gintė Ivanauskienė 

2.  VPS finansininkas ir 
(arba) buhalteris 

Turėti aukštąjį išsilavinimą ir ne 
mažesnę nei 2 m. darbo patirtį finansinės 
apskaitos tvarkymo ir (arba) finansų 
valdymo srityje arba turėti ne mažesnę 

- vykdo VVG apskaitos politiką; 
- organizuoja finansinę ir buhalterinę apskaitą ir 
kontroliuoja, kad ataskaitinių metų duomenys būtų 

Evelina Kaselienė 
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Eil. 
Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 
kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 
pavardė 

1 2 3 4 5 
negu 5 m. darbo patirtį finansinės 
apskaitos tvarkymo ir (arba) finansų 
valdymo srityje (šis reikalavimas 
taikomas, jeigu VPS finansų valdymui 
pasitelkiamas finansines paslaugas 
teikiantis juridinis ar fizinis asmuo) 

teisingai ir savalaikiai pateikti finansų bei 
statistikos organams; 
- vykdo VVG finansinių dokumentų registrą; 
- vykdo pateiktų vietos projektų vertinimą; 
- administruoja VPS: pildo VPS mokėjimo 
prašymus ir kartu su papildomais dokumentais 
pateikia juos Nacionalinei mokėjimo agentūrai; 
- administruoja vietos projektus: priima ir tikrina 
vietos projektų vykdytojų mokėjimo prašymus; 
rengia vietos projektų vykdymo sutartis ir atlieka jų 
pakeitimus;  
- atlieka vietos projektų patikras vietoje. 
 

3.  VPS viešųjų ryšių 
specialistas 

Turėti aukštąjį išsilavinimą, taip pat 
turėti žinių LEADER metodo 
įgyvendinimo ir kitose kaimo plėtros 
politikos srityse arba turėti ne mažesnę 
negu 1 m. darbo patirtį VPS 
administravimo ir įgyvendinimo srityje. 

- vykdo nuolatinį VVG teritorijos gyventojų, 
organizacijų, verslo subjektų informavimą apie 
parengtą VPS, jos tikslus bei priemones; 
- vykdo VVG teritorijos gyventojų, organizacijų, 
verslo subjektų konsultavimą projektinių idėjų 
atitikimo VPS klausimais; 
- vykdo potencialių vietos projektų vykdytojų 
konsultavimą paraiškų pildymo, mokėjimo 
prašymų ir ataskaitų pildymo ir su jais susijusių 
papildomų dokumentų rengimo klausimais; 
- vykdo viešųjų ryšių kampanijas, vykdo 
bendravimą su vietos žiniasklaida, rengia 
straipsnius, medžiagą socialiniams tinklams, 
internetinei svetainei;  
- kviečia VVG narius į visuotinius ir valdybos 
posėdžius, rengia posėdžių protokolus; 
- organizuoja susitikimus su potencialiais projektų 
vykdytojais ir vykdo reguliarius VPS įgyvendinimo 

Justina Jurgaitytė 
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Eil. 
Nr. 

Pareigybė Reikalavimai išsilavinimui ir 
kvalifikacijai 

Funkcijos Darbuotojo vardas ir 
pavardė 

1 2 3 4 5 
pristatymus, užtikrina, kad įgyvendinant VPS būtų 
laikomasi visų LEADER metodo bei horizontaliųjų 
principų; 
- administruoja internetinę svetainę, socialinius 
tinklus;  
- administruoja vietos projektus: vertina 
savanoriškų darbų apskaitos lenteles ir jose pateiktą 
informaciją, atlieka savanoriškų darbų patikras 
vietoje, priima ir vertina vietos projektų galutines ir 
metines ataskaitas. 
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4 priedas.  VPS priemonių rezultato rodikliai ir jų reikšmių pagrindimas 
 

1. VPS priemonių rezultato rodikliai (ES bendrieji): 
 

Rodiklio 
kodas 

Rodiklis Iš viso Visuomenės 
gerovės 
kūrimas 

efektyviai, 
teisingai ir 

tvariai 
teikiant 

būtinąsias 
viešąsias 
gėrybes 

Inovacijomis, 
tvarumu ir 

bendradarbiavimu 
grįsto socialiai 

atsakingo verslo 
kūrimas ir plėtra 

Partnerystės 
ryšių kūrimas 
puoselėjant 
tradicijas, 
kultūrą ir 

sveiką 
gyvenseną 

Tvaraus 
verslo kaimo 

vietovėje 
vystymas ir 

plėtra 

A ES bendrieji rezultato rodikliai:           
R.3 Žemės ūkio sektoriaus skaitmeninimas. Ūkių, pagal BŽŪP gaunančių paramą 

skaitmeninėms ūkininkavimo technologijoms plėtoti, skaičius 
0 0 0 0 0 

R.37 Ekonomikos augimas ir darbo vietų kūrimas kaimo vietovėse. BŽŪP projektais 
remiamas naujų darbo vietų kūrimas 

8,00 0,25 4,00 0,00 3,75 

R.39 Kaimo ekonomikos plėtojimas. Kaimo verslo įmonių, įskaitant bioekonomikos 
įmones, kuriamų naudojantis pagal BŽŪP skiriama parama, skaičius 

10 1 4 0 5 

R.41 Europos kaimo tinklų kūrimas. Kaimo gyventojų, kuriems, naudojantis BŽŪP 
parama, sudarytos palankesnės sąlygos naudotis paslaugomis ir infrastruktūra, 
skaičius 

2 418 328 1 040 250 800 

R.42 Socialinės įtraukties skatinimas. Asmenų, kuriems taikomi remiami socialinės 
įtraukties projektai, skaičius 

200 0 150 50 0 

 
2. VPS rodikliai (produkto, rezultato) VPS priemonių lygiu: 

☒ Netaikoma 
☐ Taikoma 

 
3. VPS priemonių rezultato rodiklių reikšmių pagrindimas: 
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VPS 
priemonės 
numeris 

VPS priemonė Kiekybinis 
tikslas iki 
2029 m. 

Kiekybinio tikslo pagrindimas 

R.37 Ekonomikos augimas ir darbo vietų kūrimas kaimo vietovėse. BŽŪP 
projektais remiamas naujų darbo vietų kūrimas 

    

1 priemonė Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant 
būtinąsias viešąsias gėrybes 

0,25 Pagal priemonę planuojama paremti 1 vietos 
projektą. Kiekybinis tikslas – sukurti 0,25 darbo 
vietos. 

2 priemonė Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo 
verslo kūrimas ir plėtra 

4 Pagal priemonę planuojama paremti 4 vietos 
projektus. Kiekybinis tikslas – sukurti 4 darbo 
vietas. 

3 priemonė Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką 
gyvenseną 

0 Netaikoma – veiklos projektai. 

4 priemonė Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra 3,75 Pagal priemonę planuojama paremti 5 vietos 
projektus. Kiekybinis tikslas – sukurti 3,75 darbo 
vietos. 

R.39 Kaimo ekonomikos plėtojimas. Kaimo verslo įmonių, įskaitant 
bioekonomikos įmones, kuriamų naudojantis pagal BŽŪP skiriama 
parama, skaičius 

    

1 priemonė Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant 
būtinąsias viešąsias gėrybes 

1 Kiekybinis tikslas pagal priemonę – 1 kaimo 
verslo įmonė / subjektas. 

2 priemonė Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo 
verslo kūrimas ir plėtra 

4 Kiekybinis tikslas pagal priemonę – 4 kaimo 
verslo įmonės / subjektai. 

3 priemonė Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką 
gyvenseną 

0 Netaikoma. 

4 priemonė Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra 5 Kiekybinis tikslas pagal priemonę – 5 kaimo 
verslo įmonės / subjektai. 

R.41 Europos kaimo tinklų kūrimas. Kaimo gyventojų, kuriems, 
naudojantis BŽŪP parama, sudarytos palankesnės sąlygos naudotis 
paslaugomis ir infrastruktūra, skaičius 
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VPS 
priemonės 
numeris 

VPS priemonė Kiekybinis 
tikslas iki 
2029 m. 

Kiekybinio tikslo pagrindimas 

1 priemonė Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant 
būtinąsias viešąsias gėrybes 

328 Siekiama, kad palankesnės sąlygos naudotis 
paslaugomis ir infrastruktūra būtų sudarytos 328 
kaimo gyventojams. 

2 priemonė Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo 
verslo kūrimas ir plėtra 

1 040 Siekiama, kad palankesnės sąlygos naudotis 
paslaugomis ir infrastruktūra būtų sudarytos 1 
040 kaimo gyventojų. 

3 priemonė Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką 
gyvenseną 

250 Siekiama, kad palankesnės sąlygos naudotis 
paslaugomis ir infrastruktūra būtų sudarytos 250 
kaimo gyventojų. 

4 priemonė Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra 800 Siekiama, kad palankesnės sąlygos naudotis 
paslaugomis ir infrastruktūra būtų sudarytos 800 
kaimo gyventojų. 

R.42 Socialinės įtraukties skatinimas. Asmenų, kuriems taikomi remiami 
socialinės įtraukties projektai, skaičius 

    

1 priemonė Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant 
būtinąsias viešąsias gėrybes 

0 Netaikoma. 

2 priemonė Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo 
verslo kūrimas ir plėtra 

150 Siekiama, kad remiami socialinės įtraukties 
projektai apimtų 150 asmenų. 

3 priemonė Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką 
gyvenseną 

50 Siekiama, kad remiami socialinės įtraukties 
projektai apimtų 50 asmenų. 

4 priemonė Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra 0 Netaikoma. 
4. Įgyvendinant VPS planuojamų sukurti darbo vietų paskirstymas pagal amžių ir lytį: 

☐ Netaikoma 
☒ Taikoma 

 

  N.37 1 priemonė 2 priemonė 3 priemonė 4 priemonė 
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  Iš viso 

Visuomenės 
gerovės 
kūrimas 

efektyviai, 
teisingai ir 

tvariai 
teikiant 

būtinąsias 
viešąsias 
gėrybes 

Inovacijomis, 
tvarumu ir 

bendradarbiavimu 
grįsto socialiai 

atsakingo verslo 
kūrimas ir plėtra 

Partnerystės 
ryšių 

kūrimas 
puoselėjant 
tradicijas, 
kultūrą ir 

sveiką 
gyvenseną 

Tvaraus 
verslo kaimo 

vietovėje 
vystymas ir 

plėtra 

Kiekybinis tikslas iki 2029 m. (rodiklis R.37) 8 0,25 4 0 3,75 
Ar aktualus darbo vietų paskirstymas pagal lytį? 

  
Taip Taip Ne Taip 

Ar aktualus darbo vietų paskirstymas pagal amžių? Ne Ne Ne Taip 
Sukurtų DV pasiskirstymas pagal lytį: 6 1 2 0 3 
Sukurtų darbo vietų skaičius moterims 2,25 0,25 1 netaikoma 1 
Sukurtų darbo vietų skaičius vyrams 0 0 0 netaikoma 0 
Sukurtų darbo vietų skaičius bet kurios lyties asmenims 3,75 0,75 1 netaikoma 2 
Sukurtų DV pasiskirstymas pagal amžių: 6 1 2 0 3 
Sukurtų darbo vietų skaičius asmenims iki 40 m. (imtinai) 1 netaikoma netaikoma netaikoma 1 
Sukurtų darbo vietų skaičius asmenims nuo 41 m.  0 netaikoma netaikoma netaikoma 0 
Sukurtų darbo vietų skaičius bet kurio amžiaus asmenims 5 1 2 netaikoma 2 
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5 priedas.  VPS sąsaja su VVG teritorijos strateginiais dokumentais ir Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono strategija (ESBJRS) 
 

Eil. 
Nr. 

Strateginis dokumentas VPS sąsajos pagrindimas 

1. VVG teritorijos savivaldybės plėtros 
strateginis planas  

Ukmergės rajono savivaldybės 2021–2027 m. strateginis plėtros planas - 7 metų trukmės planavimo 
dokumentas, skirtas savivaldybės teritorijoje planuoti aplinkos, socialinę ir ekonominę raidą. 
1 priemonę „Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant būtinąsias viešąsias 
gėrybes“ atitinka strategijos prioritetus, tikslus ir uždavinius: 
1 prioritetas. PALANKIOS VERSLUI IR INOVACIJOMS APLINKOS KŪRIMAS IR 
GYVENIMO KOKYBĖS GERINIMAS  
2. Tikslas - Formuoti rajono unikalumą ir išskirtinumą 
1. Vykdyti efektyvią rinkodarą atskleidžiant išskirtinumą 
2.Vykdyti turizmo plėtrą 
3. Tikslas - Stiprinti administracinius gebėjimus ir gerinti valdymo kokybę 
1. Modernizuoti viešųjų paslaugų teikimo, turto valdymo ir vidinius procesus 
2. Skatinti konkurencingos darbo jėgos pritraukimą  
2. prioritetas. SUBALANSUOTA UKMERGĖS RAJONO PLĖTRA 
1. Tikslas - Užtikrintį tolygų miesto vystymąsi 
1. Efektyviai pritaikyti ir plėsti teritorijos ir esamą infrastruktūrą 
2. Tikslas - Kurti modernią, inovatyvią ir darnią aplinką 
1. Vystyti subalansuotą transporto ir pėsčiųjų susiekimą 
3. Vystyti aplinkos monitoringą ir gerinimą 
 
2 priemonę „Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo verslo kūrimas ir 
plėtra” atitinka strategijos prioritetą, tikslą ir uždavinius: 
4 prioritetas. SVEIKAS IR AKTYVUS, SOCIALIAI ATSAKINGAS BENDRUOMENIŠKAS 
KRAŠTAS 
2. Tikslas - Užtikrinti socialinę atsakomybę ir mažinti socialinę atskirtį 
1. Teikti gyventojų poreikius atitinkančias, prieinamas socialines paslaugas 
2. Kurti vaikui ir šeimai palankią aplinką 
3. Modernizuoti ir plėsti socialinių paslaugų infrastruktūrą 
 
3 priemonę „Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką gyvenseną” atitinka 
strategijos prioritetus, tikslus ir uždavinius: 
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3 prioritetas. ATVIRA, KŪRYBIŠKA, BESIMOKANTI, VERŽLI IR PAŽANGI UKMERGĖS 
KRAŠTO BENDRUOMENĖ 
1. Tikslas - Diegti inovatyvią ir kokybišką švietimo sistemą  
2. Plėsti įtraukųjį ugdymą ir stiprinti socialinę emocinę gerovę 
2. Tikslas - Skatinti aktyvų kultūrinį gyvenimą 
1. Teikti aukštos meninės ir kultūrinės vertės paslaugas 
3. Modernizuoti ir plėsti kultūros ir laisvalaikio infrastruktūrą 
3. Tikslas - Ugdyti sportišką bendruomenę, laisvalaikį siejant su sportinėmis ir sveikatinimo 
veiklomis 
1. Sudaryti sąlygas ir skatinti užsiimti įvairia sportine veikla 
4. Tikslas - Kurti jaunimo saviraiškos ir savirealizacijos galimybes 
1. Skatinti jaunimo savanorystę 
2.Didinti jaunimui teikiamų paslaugų prieinamumą 
 4 prioritetas. SVEIKAS IR AKTYVUS, SOCIALIAI ATSAKINGAS BENDRUOMENIŠKAS 
KRAŠTAS 
2. Tikslas - Užtikrinti socialinę atsakomybę ir mažinti socialinę atskirtį 
2. Kurti vaikui ir šeimai palankią aplinką 
3. Tikslas - Skatinti darnią ir saugią bendruomenę 
1. Užtikrinti viešąjį saugumą 
2. Skatinti NVO veiklą 
 
4 priemonę „Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra” atitinka strategijos prioritetą, tikslus 
ir uždavinius: 
1 prioritetas. PALANKIOS VERSLUI IR INOVACIJOMS APLINKOS KŪRIMAS IR 
GYVENIMO KOKYBĖS GERINIMAS  
1. Tikslas - Kurti palankią investicinę aplinką verslui 
1. Skatinti verslumą ir gerinti sąlygas verslui  
2. Skatinti pažangų ūkininkavimą ir darnią ūkinę veiklą 
2. Tikslas - Formuoti rajono unikalumą ir išskirtinumą 
1. Vykdyti efektyvią rinkodarą atskleidžiant išskirtinumą 
2.Vykdyti turizmo plėtrą 

2. VVG teritorijoje patvirtintas regiono 
plėtros planas 

2022–2030 m. Viliaus regiono plėtros planas. 2022–2030 m. Vilniaus regiono plėtros planas skirtas 
visų 8 regiono savivaldybių vystymui: Elektrėnų, Šalčininkų rajono, Širvintų rajono, Švenčionių 
rajono, Trakų rajono, Ukmergės rajono, Vilniaus miesto ir Vilniaus rajono. 
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Pateikiame Ukmergės rajono vietos plėtros strategijos sąsajas su 2022–2030 m. Vilniaus regiono 
plėtros planu tikslų ir uždavinių lygmeniu: 
1 priemonę „Visuomenės gerovės kūrimas efektyviai, teisingai ir tvariai teikiant būtinąsias 
viešąsias gėrybes“ atitinka Regiono plėtros plano tikslą:  
1. Tikslas - mažinti ekonominius netolygumus 
1.1. Uždavinys - sudaryti patrauklias sąlygas pritraukti investicijas, vidiniams netolygumams 
mažinti 
1.2. Uždavinys - paskatinti tolygią kūrybinės ekonomikos ir turizmo plėtrą 
2. Tikslas - plėtoti kokybiškas ir prieinamas švietimo paslaugas 
2.2. Uždavinys - išplėtoti įvairialypį švietimą 
3. Tikslas - mažinti socialinę atskirtį 
3.1. Uždavinys - užtikrinti kokybiškas socialines paslaugas 
3.3. Uždavinys - padidinti gyventojų atsparumą ligoms 
4. Tikslas - švelninti neigiamą poveikį aplinkai 
4.1. Uždavinys - pagerinti komunalinių paslaugų kokybę ir prieinamumą 
4.2. Uždavinys - sumažinti aplinkos taršą 
4.3. Uždavinys -sudaryti palankias sąlygas darniam judumui 
 
2 priemonę „Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu grįsto socialiai atsakingo verslo kūrimas 
ir plėtra” atitinka Regiono plėtros plano tikslą: 
1. Tikslas - mažinti ekonominius netolygumus 
1.1. Uždavinys - sudaryti patrauklias sąlygas pritraukti investicijas, vidiniams netolygumams 
mažinti 
3. Tikslas - mažinti socialinę atskirtį 
3.1. Uždavinys - užtikrinti kokybiškas socialines paslaugas 
 
3 priemonę „Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, kultūrą ir sveiką gyvenseną” 
atitinka Regiono plėtros plano tikslus ir uždavinius: 
1. Tikslas - mažinti ekonominius netolygumus 
1.1. Uždavinys - sudaryti patrauklias sąlygas pritraukti investicijas, vidiniams netolygumams 
mažinti 
1.2. Uždavinys - paskatinti tolygią kūrybinės ekonomikos ir turizmo plėtrą 
2. Tikslas - plėtoti kokybiškas ir prieinamas švietimo paslaugas 
2.2. Uždavinys - išplėtoti įvairialypį švietimą 
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3. Tikslas - mažinti socialinę atskirtį 
3.3. Uždavinys - padidinti gyventojų atsparumą ligoms 
4. Tikslas - švelninti neigiamą poveikį aplinkai 
4.2. Uždavinys - sumažinti aplinkos taršą 
 
4 priemonę „Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir plėtra” atitinka Regiono plėtros plano tikslus 
ir uždavinius: 
1. Tikslas - mažinti ekonominius netolygumus 
1.1. Uždavinys - sudaryti patrauklias sąlygas pritraukti investicijas, vidiniams netolygumams 
mažinti 
1.2. Uždavinys - paskatinti tolygią kūrybinės ekonomikos ir turizmo plėtrą 
4. Tikslas - švelninti neigiamą poveikį aplinkai 
4.2. Uždavinys - sumažinti aplinkos taršą 
4.3. Uždavinys -sudaryti palankias sąlygas darniam judumui 

3. Europos Sąjungos Baltijos jūros regiono 
strategija (ESBJRS) 

Pagrindiniai ES BJRS tikslai: apsaugoti jūrą (saugi laivyba, jūrinis saugumas, saugumas, 
bioekonomika, pavojingos medžiagos, maistinės medžiagos), sujungti regioną (transportas ir 
energetika; žmonių, idėjų, žinių suartėjimas) ir padidinti jo gyventojų gerovę (turizmas, kultūra, 
inovacijos, sveikata, švietimas).  
VVG atstovaujamos teritorijos strateginio planavimo lygiu aktualiausias iš ES BJRS tikslų yra 
„Padidinti gerovę“ bei „Sujungti regioną“ kurie apima ir VPS remiamas ir/arba aktualias sritis, tokias 
kaip verslumas, inovacijos, švietimas, turizmas, bendradarbiavimo skatinimas, moterų ir vyrų lygių 
galimybių užtikrinimas verslumo, inovacijų, prekybos ir švietimo srityse.  
1 Priemonė „Socialiai atsakingų paslaugų ir tvarios infrastruktūros kūrimas ir plėtra“ atitinka ES 
BJRS tikslus: „Padidinti gyventojų gerovę“ - tai augančio ir klestinčio regiono kūrimas (bei „Sujungti 
regioną“ (gyventojų ir jų idėjų sanglauda).  
2 Priemonė ,,Tvarių ekonominių veiklų kūrimas ir plėtra panaudojant vietos išteklius“ dera su 
prioritetine ES BJRS tikslams – „Sujungti regioną“ (tai ir žmonių, idėjų, žinių suartėjimas) bei 
,,Padidinti gyventojų gerovę“ (tarpusavio bendradarbiavimas).  
3 Priemonė „Tvaraus ir konkurencingo verslo kūrimas ir plėtra“ dera su ES BJRS prioritetiniu tikslu 
– „Sujungti regioną“ (turizmas) – bei ,,Padidinti gyventojų gerovę“ (inovacijos, turizmas).  
4 Priemonė „Vietos gyventojų socialinės integracijos ir užimtumo skatinimas“ (veiklos) atitinka ES 
BJRS tikslą ,,Padidinti gyventojų gerovę“ (Švietimas, sveikata, kultūra). 
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4. Viensektorės žuvininkystės VVG VPS 
(taikoma, kai tokia VPS yra patvirtinta 
VVG teritorijoje) 

Nėra sąsajos 
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6 priedas.  VPS rengimo metu gautų pastabų suvestinė 
 

Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
1.  Ukmergės rajono 

Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

7 priedas.  Vadovaujantis Kaimo 
vietovių VPS formos pildymo instrukcija, I 
skyriaus visų dalių apimtis yra numatyta: 1.1. iki 
0,5 psl. 1.2. iki 1 psl. 1.3. iki 0,5 psl. 1.4. iki 1 psl. 
1.5. iki 3 psl. 1.6. iki 3,5 psl. 1.7. iki 4 psl. 1.8. iki 
3,5 psl. pateiktoje strategijoje kai kurių dalių 
apimtis yra didesnė: 1.5. dalyje nėra nurodyta, 
kaip socialinė situacija atitinka VVG teritorijos 
viziją (iki 0,5 psl.). 1.6. dalis daugiau kaip keturi 
puslapiai bei nėra nurodyta, kaip ekonominė 
situacija atitinka VVG teritorijos viziją (iki 0,5 
psl.). 1.7. dalis daugiau kaip šeši lapai bei nėra 
nurodyta, kaip socialinė infrastruktūra ir jos 
veikla, taip pat kultūros ištekliai atitinka VVG 
teritorijos viziją (iki 1 psl.). 1.8. dalyje nėra 
nurodyta, kaip gamtos ištekliai, jų būklė atitinka 
VVG teritorijos viziją (iki 0,5 psl.). 

Atsižvelgiant į pastabą, aprašyta VVG teritorijos vizija 1.5-
1.8 dalyse, sumažinta teksto apimtis 1.3-1.8 dalyse, tačiau 
1.7 dalis vis tiek dar viršija nurodytą puslapių limitą. 

2.  Angelė Jokubynienė 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu. 

2023-
05-16 

8 priedas.  Panašios ūkininkavimo 
sąlygos – visas Ukmergės rajonas priskiriamas 
mažiau palankioms ūkininkauti vietovėms; TIK 
ŽELVOS IR ŠEŠUOLIŲ SENIŪNIJOS (Žum 
skyriaus informacija) nuo 2018 m 

Atsižvelgiant į pastabą, pastraipa ištrinta kaip perteklinė. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
https://zum.lrv.lt/lt/naujienos/maziau-
palankiuukininkauti-vietoviu-reforma-salyje  

3.  Angelė Jokubynienė 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu. 

2023-
05-23 

9 priedas.  VPS - Trumpas VVG 
pristatymas (4 psl.) Pastaba Pilietinę visuomenę 
sudaro kaimo bendruomenių pirmininkai 
Bendruomeninių organizacijų deleguoti 
atstovai ir kitų nevyriausybinių organizacijų 
atstovai. Šio sakinio prasmės nesuprantu- 
Valdyboje dalyvauja nariai, atstovaujantys 
organizacijas, veikiančias pažeidžiamų ir 
atskirtų visuomenės grupių teisių ir gerovės 
užtikrinimo srityje bei jaunimo organizacijos 
atstovas. 

Atsižvelgiant į pastabą, pastraipa ištrinta kaip perteklinė. 

4.  Angelė Jokubynienė 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu. 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos išskirtinumas ir 
identitetas (6 
psl.) Reikia patikslinti nes aš atrandu info- 
Ukmergės rajone yra 21 saugoma teritorija, iš jų 
13 valstybinių ir 8 savivaldybių draustiniai. 
Saugomų teritorijų tinklą sudaro 10 valstybinių 
gamtinių (Armonos geologinis, Plaštakos 
hidrografinis, Šventosios ichtiologinis, 
Dukstynos entomologinis, Barnėnų bei 
Laukėnų telmologiniai, Gemeliškio, Smiltynės, 
Svirplinės, Adomiškio botaniniai– zoologiniai), 
3 valstybiniai kompleksiniai (Siesarties, 

Pastaba atmesta, nes UKBS pateikė pastabą remdamasi 
internetiniu šaltiniu 
https://www.vilnijosvartai.lt/vietoves/ukmerges-rajonas/, 
kuriame pateikti 2006 m. duomenys - Lietuvos 
saugomos teritorijos: [apie Ukmergės rajone esančius 
draustinius, p. 65-66, 69, 74, 79-80, 83-84, 89]: 
informacinis leidinys-žinynas. – [Kaunas], 2006. – 325, [1] 
p.: iliustr., žml]. Kai tuo tarpu VPS 
informacija apie saugomas teritorijas panaudota iš šaltinio 
- Registrų centras. Ukmergės rajono 
savivaldybės teritorijos nekilnojamojo turto masinio 
vertinimo ataskaita, 2022 m. prieiga per internetą: 

https://zum.lrv.lt/lt/naujienos/maziau-palankiuukininkauti-vietoviu-reforma-salyje
https://zum.lrv.lt/lt/naujienos/maziau-palankiuukininkauti-vietoviu-reforma-salyje
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
Žuvintės bei Širvintos kraštovaizdžio), 3 
savivaldybių gamtiniai (Deltuvos, Vaisgėliškio 
botaniniai bei Kryto zoologinis) bei 5 
savivaldybių kompleksiniai (Antakalnio, 
Dubakalnio, Kopūstėlių, Lyduokių, Rizgonių 
kraštovaizdžio) draustiniai [4]. 

file:///d:/Users/Vartotojas/Downloads/501_aprasomoji_dali
s.pdf 

5.  Angelė Jokubynienė 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu. 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos išskirtinumas ir 
identitetas (10 
psl.) Didelę Ukmergės rajono gyventojų dalį 
sudaro neįgalūs asmenys ir vaikai. 

Atsižvelgiant į pastabą, sakinys ištrintas. 

6.  Angelė Jokubynienė 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu. 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos išskirtinumas ir 
identitetas (14 
Psl.) Didelę Ukmergės rajono gyventojų dalį 
sudaro neįgalūs asmenys ir vaikai. 

Pastaba atkartoja 5 pastabą, minėtame puslapyje tokio 
teksto nėra. 

7.  Angelė Jokubynienė 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu. 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos išskirtinumas ir 
identitetas (14 
psl.) Kultūros paveldo departamento 
duomenimis rajone yra 428 kultūros paveldo 
objektai. Tarp jų – 136 architektūros, 57 
istorijos, 46 archeologijos, 17 dailės objektų. Iš 
visų rajone esančių kultūros paveldo objektų 
valstybės saugomi yra 116. [3, 7]. 

Pastaba atmesta, nes UKBS nepateikė pastabos, o tik 
informaciją remiantis 
internetiniu šaltiniu 
https://www.vilnijosvartai.lt/vietoves/ukmerges-rajonas/, 
kuriame pateikti 2008 m. 
ir 1998 m. duomenys. UKBS cituoti šaltiniai: 3. Kultūros 
vertybių registras [interaktyvus]. 2008 [žiūrėta 
2016-06-30]. Prieiga per internetą: 
<http://kvr.kpd.lt/#/static-search-results//68fd62ee-d3ad-
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
41ffa5e7-ace4b8c44b5f///////////////428> ir 7. Ukmergės 
rajonas: [apie kultūros paminklus]. – Iliustr., žml. // 
Kultūros paminklų enciklopedija. – Vilnius, 1998. – T. 1, d. 
2: Rytų Lietuva, p. 96-121. 

8.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu. 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos išskirtinumas ir 
identitetas (14 psl.) Statistikos departamento 
duomenimis, 2022 m. veikė 10 apgyvendinimo 
įstaigų: Šioje vietoja viską reikia patikrinti iš 
naujo Pagal rastą info tai tikrai daugiau negu 
dešimt 
https://www.prieezero.lt/lt/poilsisnuoma/ukmer
ges-rajone/ irDėl sodybų ir pramogų kaime 
reikia patikslinimo nes tai mums svarbu Čia 
reikia realaus patikslinimo. 

Pastaba atmesta, nes Statistikos departamentas renka 
duomenis apie apgyvendinimo įstaigas, tai – vietinis veiklos 
rūšies vienetas, teikiantis trumpalaikio apgyvendinimo 
paslaugas už mokestį ir sudarantis sąlygas tenkinti nakvynės 
ir higienos poreikius. Į šį skaičių neįeina 
kaimo turizmo paslaugas teikiantys subjektai, kurie nėra 
nurodę, kad teikia apgyvendinimo paslaugas. 
Be to, VPS yra pastraipa ir priedas apie kaimo turizmo 
sodybas Ukmergės rajone, cituoju „ Tačiau VVG 
teritorijoje nakvynės, maitinimo paslaugas ir įvairias 
pramogas turistams teikia 17 kaimo turizmo 
sodybos [R89] (žr. 7 priedas 1.6.13 lentelė). Iš kurių reiktų 
paminėti sodybas: „Žirnaja", „Pas Vytautą“, 
„Ilgajis“, „Duburiai“, „Antalaušiai“, „Gervių pieva“ ir kitas 
nuostabias vietos gyventojų ir svečių 
pamėgtos kaimo turizmo sodybos.“ 

9.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu. 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos išskirtinumas ir 
identitetas (14 
psl) tik dvi sen. todėl rajonas priskiriamas prie 
mažiau palankių ūkininkauti vietovių [R28] 

Atsižvelgiant į pastabas, pataisyta. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
10.  Angelė 

Jokubynienė.Ukmerg
ės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir 
kultūros ištekliai (15 psl.) Savivaldybei reikia 
pasitikslinti duomenų bazę. Pagal VMĮ turinčios 
paramos gavėjo statusą vadinasi veikiančios yra 
140 Asociacijos 59 VŠĮ ir 5 fondai. Ukmergės 
rajono savivaldybės administracijos sudarytoje 
NVO duomenų bazėje, 2022 m. Ukmergės 
rajone veikė 147 organizacijos [R90]: 142 
nevyriausybinės ir 5 neformalios grupės. 2022 
metais 11 nevyriausybinių organizacijų VĮ 
Registrų centras iniciatyva buvo likviduotos ir 
išregistruotos iš sistemos. Per 2022 metus naujai 
įregistruotos 3 NVO, iš jų - 1 viešoji įstaiga ir 2 
asociacijos [R91].Pats laikas savivaldybei 
atnaujinti duomenų bazę nes daug kas pasikeitę 
vien pagal paramos gavėjus 2022 m pagal VMI 
duomenis atrandu 140 asociaciju,5 lab-par 
fondus ir 61 VšĮ . dar dalis gal veikia bet neturi 
paramos gavėjo statuso nes jis neprivalomas. 
Neaišku kiek turi NVO žymas. Tiksliai info 
galima rasti 
https://www.registrucentras.lt/p/1094 
https://www.vmi.lt/evmi/paramos-gaveju-ir-
politiniu-partiju-duomenys Taip pat 

VPS pateikta 2022 m. pabaigoje Savivaldybės 
administracijos darbuotojų pateikti 
duomenys. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
savivaldybė gali pateikti užklausą RC ir gauti 
visą konkrečią info. 

11.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir 
kultūros ištekliai (15 psl) Nežinau kas šiuos 
duomenis teikė nes manęs niekas neprašė todėl 
konstatuoju faktą kad, 2022 metais rajone (RC 
duomenys) buvo įregistruota 47 
bendruomeninės organizacijos 42 kaimo 
vietovėje -iš jų 1 likvidavosi – išsiregistravo 
savo noru ir 4 inicijuojamas likvidavimas( bet 
jos dar egzistuoja) Ukmergės mieste registruota 
5 BO ir 1 iš jų inicijuojamas likvidavimas. Iš 42 
kaimo BO tik 1 likvidavosi visos kitos dar vis 
egzistuoja-oficialiai veiklos gal ir nevykdo bet 
yra. Ukmergės krašto bendruomenių sąjungos 
narės 2022 metais buvo 28 BO o 2023- 31 BO. 
Tačiau UKBS dalinasi informacija ir 
bendradarbiauja su visomis BO. 

VPS-oje palikta 2022 m. pabaigoje Savivaldybės 
administracijos darbuotojų 
pateikti duomenys. 

12.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir 
kultūros ištekliai (16 psl) Čia praeitis to jau nėra. 
Nežinau kas teikė šią informaciją Petronių 
kaimo bendruomenė įsteigė Amatų namus ir 
vykdo ekonominę veiklą, kurios pelnas yra 
naudojamas bendruomenės poreikiams tenkinti. 
Čia reikia tikslinti nes nebėra tokių organizacijų. 

Atsižvelgiant į pastabas, tekstas patikslintas. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
Kaimo teritorijoje aktyviausios organizacijos: 
Ūkininkų sąjunga, 300904727 Nepateikę 
metinės finansinės atskaitomybės dokumentų. 
JAR dokumentai - Ukmergės rajono ūkininkų 
sąjunga Ukmergės r. sav., Žemaitkiemis, Dvaro 
g. 6 Asociacija Inicijuojamas likvidavimas 
Taujėnų ir Šimkūnų Ūkininkių draugijos 
skyriai, moterų klubai „Raskila“ (Vepriuose) 
bei „Seklyčia“ (Sližiuose), Želvoje veikia vaikų 
ir jaunimo centras, Vidiškėse – jaunųjų ūkininkų 
ratelis, Vepriuose – paramos organizacija 
„SOS–Vepriuose“, Taujėnuose – Ukmergės 
Invalidų Sporto Klubo „Vilkmergė“ filialas, be 
to, kiekvienos seniūnijos teritorijose veikia 
medžiotojų, žvejų klubai ir būreliai. 

13.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir 
kultūros ištekliai (16 psl.) VDC netiksliai 
veikiantys kaimo vietovėse vaikų dienos centrai 
(VDC): Ukmergės rajono Tulpiakiemio kaimo 
bendruomenės VDC, Ukmergės rajono 
Deltuvos miestelio bendruomenės VDC, 
Ukmergės rajono Varinės kaimo bendruomenės 
VDC, Ukmergės rajono Pabaisko kaimo 
bendruomenės VDC ir Ukmergės rajono 
Dainavos kaimo bendruomenės VDC. 

Atsižvelgiant į pastabas, informacija patikslinta. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
https://www.ukmerge.lt/vaiku-dienos-
socialine-prieziura/?lang=lt Ukmergės 
socialinių paslaugų centras; VšĮ ,,Gelbėkit 
vaikus“ Ukmergės vaikų dienos centras; 
Ukmergės rajono Deltuvos miestelio 
bendruomenė; Ukmergės rajono Varinės 
bendruomenė; Ukmergės rajono Pabaisko 
kaimo bendruomenė; Ukmergės rajono 
Tulpiakiemio kaimo bendruomenė. 

14.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir 
kultūros ištekliai (17 psl.) Neatitinka tikrovė. 
Pagal mane tai bendruomenės sveikatos punktai 
yra panaikinti greitosios medicinos pagalbos 
skyrius ir 14 bendruomenės sveikatos punktų. 
2014 m. kaime veikė 7 ambulatorijos ir 19 
bendruomenės sveikatos punktų. [R119 Vietoje 
jų VšĮ Ukmergės pirminės 
sveikatos priežiūros centro struktūrinis 
padalinys, teikiantis sveikatos priežiūros 
specialistų komandos 
ambulatorinės slaugos, paliatyviosios pagalbos 
ir socialinių paslaugų poreikio vertinimo 
paslaugas 
paciento namuose. Veikia visuomenės sveikatos 
biuras 

Atsižvelgiant į pastabas, patikslinta pagal Ukmergės PSPC 
2022 m. veiklos ataskaitą. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
15.  Angelė Jokubynienė. 

Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos socialinė infrastruktūra ir 
kultūros ištekliai (19 psl) Ukmergės rajone yra 
Ukmergės kultūros centras ir 13 skyrių Ne taip 
čia tik 
vienus metus buvo jau tradicija tapusi derliaus 
šventė „Aniuolų sargų kermošius“ 
organizuojama Pivonijos seniūnijoje, „Deltuva 
– Lietuvos mažoji kultūros sostinė“ 

Atsižvelgiant į pastabas, tekstas patikslintas. 

16.    Nėra pastabos  
17.  Ukmergės rajono 

Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.). 3 stiprybė - teritorija turinti didelį turistinį-
rekreacinį potencialą: platus lankytinų objektų 
pasirinkimas, plėtojami turistiniai maršrutai jie 
nėra labai plėtojami, siūlyčiau – siūlomo 
aktyvaus ir pasyvaus poilsio paslaugų įvairovė 
(–UWP; miško broliai; Smetonos dvaro 
edukacija, pavyzdžiui,  Žvaigždžių slėnis; 
baidarės.... ir pan.) patraukli geografinė padėtis. 

Atsižvelgiant į pastabą, 3 stiprybė patikslinta sekančiai 
„Teritorija turinti didelį 
turistinį-rekreacinį potencialą: platus lankytinų objektų 
pasirinkimas, plėtojamos aktyvaus ir pasyvaus 
poilsio paslaugos“. 

18.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 1 stiprybė – techninė klaidą - VVG 
teritorija išsidėsčiusi patogioje geografinėje 
vietoje, patogioje 
plėtoti verslą ir pramonę plėtoti. 

Atsižvelgiant į pastabą, 1 stiprybė patikslinta sekančiai 
„VVG teritorija 
išsidėsčiusi patogioje geografinėje vietoje plėtoti verslą ir 
turizmą“. 



121 
 

 

Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
19.  Ukmergės rajono 

Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 4 stiprybė - VVG teritorija pasižymi 
aktyviais, visuomeniškais žmonėmis, pagal 
interesus ir poreikį besiburiančiais į įvairias 
visuomenines organizacijas siūlyčiau 
iniciatyvas, nes ne vien 
visuomeninės organizacijas (taip pat 
visuomeninės organizacijos berods termino 
nebėra nuo 2008 metų, 
T.y. dabar asociacija). 

Atsižvelgiant į pastabą, tekstas patikslintas sekančiai „VVG 
teritorija pasižymi 
aktyviais, visuomeniškais žmonėmis, pagal interesus ir 
poreikį besiburiančiais į įvairias visuomenines 
iniciatyvas“. 

20.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, silpnybės, 
galimybės 
ir grėsmės (SSGG) (23-25 psl.) 7 stiprybė - 
Nesutinku Lietuvos mastu gal taip bet VVG 
teritorijos mastu tai silpnybė nes mažėja 
gyventojų ypač kaimo vietovėse. Mažėja 
tarptautinė ir vidinė emigracija. 

Atsižvelgiant į pastabą, 7 stiprybė ištrinta. 

21.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

10 priedas.  VPS - VVG teritorijos 
stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 6 stiprybė -  mažėja skirtumas tarp moterų 
ir vyrų atlyginimų bei pensijų, jis mažesnis nei 
Lietuvoje ar Vilniaus regione – šito išvis 
nedėčiau, nes čia išorės veiksnys labiau 

Atsižvelgiant į pastabą, 6 stiprybė ištrinta. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
galimybė gal tada. Bet 
iš esmės jei paliekame, siūlau rašyti žodį „ne 
mažėjantis“ o lygus, ar didesnis nei šalies ir 
regiono vidurkis 
– jis Ukmergėje jau senai lygus, o net gal 
moterų didesnis , pagal statistiką tiksliai 
nežinau. Ši stiprybė 
t.y. pensijos didesnės nei vidurkis, ir 
atlyginimas – kaip ir parodo, kad mažėja 
socialinė atskirtis užimtume ir 
pan. Nors statistiniai nedarbo skurdo rodikliai 
rodo ką kitą... 

22.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 8 stiprybė - Sparčiai plėtojama 
plačiajuosčio internetinio ryšio infrastruktūra – 
mano nuomone 
čia tikrai ne Vidinė stiprybė, tai Nacionalinis 
lygmuo (Valstybės politika) – tai turėtų keliauti 
į galimybes 
– išorinius veiksnius? 

Atsižvelgiant į pastabą, 8 stiprybė perkelta vietoj 1 
galimybės ir suformuluota 
sekančiai „ Sparčiai plėtojama plačiajuosčio internetinio 
ryšio infrastruktūra“. 

23.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

11 priedas.  VPS - VVG teritorijos 
stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 9 stiprybė - Daugėja gyventojų, jaunimo 

Atsižvelgiant į pastabą, 9 stiprybė perkelta vietoj 8 
galimybės. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
iniciatyvų vartoti ekologiškus produktus, 
mažinti maisto švaistymą ir puoselėti sveiką 
gyvenseną – kokių iniciatyvų jau yra? Gal 
dėkime į galimybę? 4 stiprybė 
ir tada ši galimybė <... vystytis kuris ar pan..... 
šioms iniciatyvoms>. (ir tada su šia galimybe 
sieti 3 
priemonę Poveikio rodiklį „I“ – 8 lentelė ) 

24.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 2 silpnybė - Blogėja viešoji infrastruktūra, 
mažėja paslaugų (sveikatos priežiūros, 
socialinių, švietimo ir kt.) prieinamumas – bet ar 
tai silpnybė? Vėlgi mes jos negalime Viduje 
įtakoti, mes galime 
prisidėti savo veiklomis prie neformalaus 
švietimo, socialinių paslaugų plėtros rajone. Aš 
manau kad tai 
išorinė grėsmė – Valstybės švietimo ir 
Sveikatos pertvarka kurioms atitinkamai skirta 
240 000 mln. ir 
800 000 mln Eur, mes jos nepakeisim ir 
silpnybės neišspręsim, galim tik mėginti savo 1 
mln. bandyti 
grėsmę kažkaip „primažinti“? 

Atsižvelgiant į pastabas, 2 silpnybė suformuluota sekančiai 
„ Pasigendama 
inovatyvių, šiuolaikiškų sprendimų teikiant viešąsias 
paslaugas, gerinant viešąją infrastruktūrą“. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
25.  Ukmergės rajono 

Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

3 Silpnybė - Maža darbo vietų pasiūla kaimo 
vietovėse ir nedarbo lygis didesnis, nei 
Ukmergės mieste – reikėtų pagrindimo, nes 
tekste 
R77 ir R78 kalba <Ukmergės rajono 
savivaldyje>.... Ir iš čia gyvenimo žinom, kad 
pasiūla yra 
begalinė, įmonės užsidaro dėl darbuotojų 
trūkumo. O mieste taip aišku pasiūla didesnė, 
nes didžio 
pramonė koncentruojasi mieste, bet jie vežioja 
žmones iš visų pakampių, net iš Švenčionių. 
R77, R78 kalba apie rajoną tekste 1.6.6. 
lentelė taip pat apie rajoną, bet ne kaimo 
vietoves. 
 

Atsižvelgiant į pastabą, 3 silpnybė pakeista sekančiai „ 
Nepakankama specialiųjų 
poreikių asmenų integracija į bendruomenines ir 
neformalaus ugdymo veiklas“. 

26.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

4 silpnybė - Didžioji dalis ūkininkų vyresni kaip 
55 metai, o jaunoji karta nenori kurtis ir plėtoti 
žemės ūkio verslą atokiose Pas mus nėra atokių 
kaimo vietovių (kaip Pvz Skuode ar Pasvalyje), 
Ukmergės rajono teritorija gana koncentruota 
plotu ir iš visų pusių kur pažiūrėsi ją supa 3 
didžiausi Lietuvos miestai kaimo vietovėse 

Atsižvelgiant į pastabą, 4 silpnybė patikslinta sekančiai „ 
Didžioji dalis ūkininkų 
vyresni nei 40-65 metų asmenys, o jaunoji karta nenori 
kurtis ir plėtoti žemės ūkio verslo ar 
alternatyvaus verslo kaime“ 

27.  Angelė Jokubynienė. 2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, silpnybės, 
galimybės 

Atsižvelgiant į pastabą, 5 silpnybė patikslinta sekančiai „ 
Rekreacinėms ir turizmo paslaugoms vystyti trūksta 



125 
 

 

Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

ir grėsmės (SSGG) (23-25 psl.) 
5 silpnybė - Neišplėtotos rekreacinės ir turizmo 
paslaugos: trūksta informacijos, maitinimo ir 
apgyvendinimo paslaugų bei funkcionalios 
infrastruktūros. Iš dalies taip - yra visko tik nėra 
kas šią informaciją viešintų ir tinkamai pateiktų. 

informacijos sklaidos priemonių, maitinimo ir 
apgyvendinimo paslaugų bei 
funkcionalios infrastruktūros“. 

28.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

5 silpnybė - Neišplėtotos rekreacinės ir turizmo 
paslaugos: trūksta informacijos, maitinimo ir 
apgyvendinimo paslaugų bei funkcionalios 
infrastruktūros 2 ir 3 stiprybė lyg ir prieštarauja 
tam. Gal išbraukime „Neišplėtotos 
rekreacinės ir turizmo paslaugos“ – nes jos 
išplėtotos pakankamai. Ir dėkime, kad „Trūksta 
modernių, 
funkcionalių paslaugų ne vien turistui bet ir 
kaimo gyventojui – maitinimo, apgyvendinimo. 
Informacija 
nekoncetruota, trūksta ir neformuojami 
paslaugų paketai...“ 
„Dalis turistinių objektų neįveiklinti, trūksta 
inovatyviai, visoms tikslinėms grupėms 
tinkamai 
(įskaitant skaitmeninius) pateikiamos 
informacijos“ 
„Papildomų paslaugų (maitinimo, 

Atsižvelgiant į pastabą, 5 silpnybė patikslinta sekančiai 
„Rekreacinėms ir turizmo paslaugoms vystyti trūksta 
informacijos sklaidos priemonių, maitinimo ir 
apgyvendinimo paslaugų bei 
funkcionalios infrastruktūros“. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
apgyvendinimo, konferencinio turizmo, 
renginių) 
informacijos prie lankytinų objektų ir apie juos 
stoka“ 

29.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 6 silpnybė - Nepakankamai išplėtotas 
socialinių paslaugų tinklas: trūksta kvalifikuotų 
socialines, psichologines paslaugas teikiančių 
darbuotojų – Jų tikrai netrūksta jų labai daug, tik 
vėlgi dėl valstybės 
pertvarkos Paslaugos koncentruotos mieste, bet 
teikiamos viso rajono mastu orientuota į 
mobilias 
kompleksines paslaugas – na kažkas panašaus 
reikia klausti Socialinio skyriaus. Čia manau 
grėsmė – 
išorinė - kad vyksta pertvarkos ir viskas 
koncertuojasi centre. Kaip Pvz greitoji pagalba 
dabar yra tik 
Kauno mieste ir mes jiems priklausome. Dabar 
laukia 800 000 mln Sveikatos pertvarkai 
(parengtos 5 
regionų sveikatos Funkcinių zonų strategijos). 
Ten atsiras išvis sveikatos centrai (viska po 

Atsižvelgiant į pastabas, 6 silpnybė patikslinta sekančiai „ 
Trūksta vietos 
gyventojams verslo valdymo žinių ir motyvacijos save 
įveiklinti, kurti ar plėtoti verslą“. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
vienu stogu 
ir teikiama mobiliai) – tai kaime bijau, kad 
išnyks visos paslaugos išvis. Dėl to mes 
rūpinamės Soc 
infrastruktūra ir paslaugomis tokiomis, kad būtų 
patogu gyventi. 

30.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, silpnybės, 
galimybės 
ir grėsmės (SSGG) (23-25 psl.) 
6 silpnybė - tinklas neišplėtotas bet ne 
specialistuose ir darbuotojuose esmė. Viskas 
centralizuojama ir kaimo vietovėse nebelieka 
paslaugas teikiančių įstaigų, transporto 
infrastruktūra nesubalansuota dėl gyventojų. 

Atsižvelgiant į pastabas, 6 silpnybė patikslinta sekančiai „ 
Trūksta vietos 
gyventojams verslo valdymo žinių ir motyvacijos save 
įveiklinti, kurti ar plėtoti verslą“. 

31.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 
7 silpnybė - Rajono kultūrinis gyvenimas yra 
aktyvus, tačiau kaimo vietovėse nėra 
pakankamų sąlygų kultūros paveldo 
puoselėjimui ar kultūros paveldo? Ar kultūros 
paslaugų? Kultūros paslaugos irgi teikiamos 
mobilios – tai vėlgi Grėsmė... išorinė. 

Atsižvelgiant į pastabas, 7 silpnybė patikslinta sekančiai „ 
Rajono kultūrinis 
gyvenimas yra aktyvus, tačiau silpna vadyba ir 
bendradarbiavimas tarp institucijų, bendruomenių 
organizuojant veiklas“. 

32.  Angelė Jokubynienė. 2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, silpnybės, 
galimybės 

Atsižvelgiant į pastabas, Atsižvelgiant į pastabas, 7 silpnybė 
patikslinta sekančiai 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

ir grėsmės (SSGG) (23-25 psl.) 
7 silpnybė - Taip rajono kultūrinis gyvenimas 
aktyvus, sąlygos tam tikrai yra bet trūksta 
vadybos ir darbo su žmonėmis bei 
bendradarbiavimo ypač iš savivaldybės įstaigų 
pusės. 

„ Rajono kultūrinis gyvenimas yra aktyvus, tačiau silpna 
vadyba ir bendradarbiavimas tarp institucijų, 
bendruomenių organizuojant veiklas“. 

33.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 
8 silpnybė - Trūksta įvairesnių laisvalaikio 
praleidimo formų jaunimui. Ne vien gal 
jaunimui 
visų amžių grupėms? Tuo labiau, kaip rašoma 1 
silpnybėje daugėja senjorų didintinas dėmesys 
jaunimo ir vaikų neformaliam ugdymui 

Atsižvelgiant į pastabą, 8 silpnybė patikslinta sekančiai „ 
Trūksta įvairesnių 
laisvalaikio praleidimo formų. Didintinas dėmesys jaunimo 
ir vaikų neformaliam ugdymui“. 

34.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 
9 silpnybė - Gyventojai susiduria su reikiamos 
kvalifikacijos stoka ir socialine atskirtimi Čia 
pastaba buvo jau Angelės – kokios 
kvalifikacijos? Pas mus kvalifikuotų darbo vietų 
beveik nėra, 
TRŪKSTA verkiant nekvalifikuotų darbuotojų 
,t.y. gamyklose, maitinimo įstaigose ir pan.... 

Atsižvelgiant į pastabą, 9 silpnybė pakeista sekančiai 
„Trūksta vietos gyventojams 
verslo valdymo žinių ir motyvacijos save įveiklinti, kurti ar 
plėtoti verslą“. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
taigi 
trūksta ne kvalifikuotų, bet „specialybės“, 
vidurinės klasės gamybos, paslaugų ir 
aptarnavimo srities 
darbuotojų. Būtinas žmonių perkvalifikavimas, 
t.y. specialybės suteikimas. KITAS DALYKAS 
JŲ 
NENORAS nes Užimtumo tarnyba teikia daug 
galimybių. 
Tai čia tvirtai galima teikti, kad dėl 
kvalifikacijos trūkumo tikrai nėra soc atskirties, 
dėl nenoro 
dirbti ir nemotyvuotų gyventojų – TAIP didelė 
soc atskirtis. 
GAL ČIA TIKTU žodis KOMPETENCIJA??? 

35.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, silpnybės, 
galimybės 
ir grėsmės (SSGG) (23-25 psl.) 
9 silpnybė - Nesuprantu šios silpnybės esmės? 
Gyventojai susiduria su reikiamos kvalifikacijos 
stoka ir socialine atskirtimi 

Atsižvelgiant į pastabą, 9 silpnybė pakeista sekančiai „ 
Trūksta vietos gyventojams 
verslo valdymo žinių ir motyvacijos save įveiklinti, kurti ar 
plėtoti verslą“. 

36.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

7 galimybė. Aktyvių bendruomeninių, 
nevyriausybinių ir kitų organizacijų įtraukimas 
ir įgalinimas spręsti rajono socialines problemas 
Apeliuojant į 3 silpnybės pastabą ir į tai, kad 

Atsižvelgiant į pastabas, 7 galimybė patikslinta sekančiai „ 
Aktyvių 
bendruomeninių, kitų organizacijų ir verslo atstovų 
įtraukimas ir įgalinimas spręsti rajono socialines 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
mūsų strategija yra „nukreipta“ į vietos išteklių 
panaudojimą, poilsio, turizmo ir pan...iniciatyvų 
vystymą siūlome galimybę – „Pagrindinės 
pramonės 
koncentracija Ukmergės mieste, sudaro 
galimybes VVG teritorijoje vystyti 
alternatyvius tvarius, 
aplinkai draugiškus verslus ir iniciatyvas“ 

problemas, vystyti alternatyvius tvarius, aplinkai draugiškus 
verslus“. 

37.  Angelė Jokubynienė. 
Ukmergės krašto 
bendruomenių 
sąjunga.  
Gavimo būdas: raštu 

2023-
05-16 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, silpnybės, 
galimybės 
ir grėsmės (SSGG) (23-25 psl.) 1 grėsmė - 
nesuprantu esmės Šios grėsmės Lietuvos mastu 
o kokios išdiskutuotos grėsmės mūsų VVG 
teritorijos mąstu? 

Atsižvelgiant į pastabas, 1 grėsmė pakeista sekančiai „ 
Blogėjanti gyventojų fizinė 
ir psichinė sveikata dėl patiriamo streso, mažo fizinio 
aktyvumo, žalingų įpročių ir kitų priežasčių“. 

38.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

VPS - VVG teritorijos stiprybės, 
silpnybės, galimybės ir grėsmės (SSGG) (23-25 
psl.) 1 grėsmė - didėjanti senstančios 
visuomenės dalis sąlygoje didesnį socialinės 
apsaugos ir sveikatos priežiūros poreikį bei 
išlaidos 
Bet ar tikrai visuomenė sensta?? Na gal 
statistiškai ir sensta. 
Bet paimkime kitą grėsmę gal – įvairių 
modernių paslaugų, socialinės infrastruktūros 
trūkumas 

Atsižvelgiant į pastabas, 1 grėsmė pakeista sekančiai „ 
Blogėjanti gyventojų fizinė 
ir psichinė sveikata dėl patiriamo streso, mažo fizinio 
aktyvumo, žalingų įpročių ir kitų priežasčių“. 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
ir valstybės švietimo ir Socialinė politika 
„gilina“ visuomenės senėjimą, neskatina 
gimstamumo. 
Nes dabar pagrindinė Valstybės politika 
nukreipta į smurtą patiriančius, neįgalius, 
Integruotą 
ugdymą su spec. poreikiais, pensininkus ir tt..... 
BET juk tie kurie yra labai gabūs irgi yra spec 
poreikių turintys ir yra Integruoto ugdymo 
dalis... 
tačiau jiems dėmesio net TŪM mokyklos 
neteikia... na čia dėl to, kad veiklomis galime 
prisidėti prie 
kitos grėsmės, t.y. gimstamumo nepakankamo 
skatinimo, jaunų šeimų ir specialistų ir talentų 
pritraukimo iniciatyvų... 
DIDELĖ GRĖSMĖ –dėl geografinės padėties 
vis dar brangstantis NT visame Ukmergės 
rajone 
(kaime taip pat nerasi laisvos trobos arba už 
kosminę kainą). Dėl to vyksta specialistų, protų 
nutekėjimas. 
Tada į galimybę galima įrašyti „Pvz: – 
Municipalinio būsto plėtros galimybę????“ Kai 
kurie 
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Eil
. 

Nr. 

Pastabos autorius 
(vardas, pavardė, 

organizacija), 
gavimo būdas 

(žodžiu, raštu, VPS 
pristatymo, 

susitikimo metu ar 
pan.) 

Pastabo
s 

gavimo 
data 

Pastaba VVG atsakymas ir veiksmai reaguojant į pastabą 

1 2 3 4 5 
panašaus dydžio rajonai jau tai daro – 
Municipalinius būstus kad pritrauktu jaunas 
šeimas ir specialistus. 
Pas mus Pabaiske buvo tokia pirminė mintis 
mokykloje, bet ten dabar tėkmės mokykla. 
Vokiečiai 
daug turi toko būsto. 

39.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

Poreikis siejasi su rezultato rodikliu R.39 
(kaimo verslai; pilnas rodiklio pavadinimas 6 
lape) Ne TAIP 
(4;5;6;8;9 poreikiai atitinka 2 ir 4 priemones, kurios 
skaitomos į 39 rodiklį). 
Reikia sutikrinti su 10.3 lentele kokia priemonė 
atitinka kurį poreikį ir tada 
sužymėti, kuris poreikis TURI kurį rodiklį. 

Atsižvelgta į pastabą, rodikliai patikrinti ir patikslinti. 

40.  Ukmergės rajono 
Vietos veiklos grupės 
valdyba. 
 

2023-
05-23 

EXEL 2-9 nėra susietumo (ypač 4; 8 ir 
9 exel lapai) 

Atsižvelgta į pastabą, lentelės sutikrintos ir patikslintos 
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12 priedas.  Lentelės ir paveikslai 
 

 
Vilniaus apskrities teritorinis žemėlapis Ukmergės rajono savivaldybės teritorija 

 
 

 
 1.2.1 pav. Vilniaus apskrities teritoriniai žemėlapiai ir Ukmergės rajono savivaldybės teritorija 
Šaltinis: Lietuvos savivaldybių asociacija, Vilniaus apskrities viršininko administracija. 

 
1.2.1 lentelė. Ukmergės VVG teritorijos gyventojų skaičius pagal gyvenamąsias vietoves, gyv. vnt. 

Seniūnija Plotas, 
km2 

Gyventojai, sk. Tankumas 
žm./km2 

Gyvenantys 
viensėdžiuose 

(vienkiemiuose) 

Gyvenantys 
gyv. vietovėse 

iki 200 
gyventojų 
(išskyrus 

viensėdžius) 

Gyvenantys 
gyv. vietovėse 

nuo 201 iki 
1000 gyventojų 

2014 2022 2014 2022 2014  2022  2014  2022  2014 2022  
Deltuvos 170,91 2763 2602 16,2 15,2 3 7 1057 1377 1703 1218 
Lyduokių 75,75 1043 1018 13,8 13,4 3 3 717 758 324 256 
Pabaisko 88,63 1097 990 12,4 11,2 83 68 740 719 234 203 
Pivonijos 163,41 1531 1276 9,4 7,8 35 35 807 830 689 411 
Siesikų 167,71 1549 1272 9,2 7,6 219 162 579 511 751 599 
Šešuolių 104,85 877 732 8,4 7,0 8 8 869 724 0 0 
Taujėnų 231,31 1640 1313 7,1 5,7 0 0 985 1014 655 299 
Veprių 64,51 1241 1023 19,2 15,9 14 13 613 506 614 504 
Vidiškių 94,74 2808 2447 29,6 25,8 8 6 972 721 1828 1720 
Želvos 117,24 1172 961 10,0 8,2 7 9 701 573 464 379 
Žemaitkiemio 81,75 765 606 9,4 7,4 14 10 751 596 0 0 
Iš viso: 1360,81 16486 14240 - - 394 321 8791 8329 7262 5589 

 Šaltinis: Seniūnijų pateikti duomenys už 2014 ir 2022 metus 
 

1.2.2 lentelė. Gyvenamosios vietovės Ukmergės VVG teritorijoje, vnt. 

Seniūnija 

Kaimų ir miestelių (nuo 
201 iki 1000 gyventojų), 

sk. 

Kaimų (iki 200 
gyventojų), sk. 

Viensėdžių 
(vienkiemių), sk. 

Tuščių (be 
gyventojų) 

kaimų, 
vienkiemių, 

sk.  
2014 2022 2014 2022 2014 2022 2022 

Deltuvos 5 3 56 58 3 3 13 
Lyduokių 1 1 26 26 1 1 3 
Pabaisko 1 1 36 36 8 8 9 
Pivonijos 3 2 52 50 12 10 13 
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Siesikų 2 2 8 8 22 22 24 
Šešuolių 0 0 37 36 6 5 8 
Taujėnų 3 1 56 58 0 0 8 
Veprių 1 1 28 28 6 6 3 
Vidiškių 4 5 32 31 10 10 10 
Želvos 1 1 43 40 4 5 32 
Žemaitkiemio 0 0 29 29 11 11 6 
Iš viso: 21 17 403 400 83 81 129 

Šaltinis: Seniūnijų pateikti duomenys už 2014 ir 2022 metus 
 

UKMERGĖS RAJONO GYVENTOJŲ NUOMONĖS DĖL POREIKIŲ RANGAVIMO 
ANKETA 

Ukmergės rajono vietos veiklos grupė rengia 2023-2027 m. vietos plėtros strategiją ir kviečia 
Ukmergės rajono gyventojus, verslo subjektus, NVO, vietos valdžios atstovus – visus, kuriems 
rūpi mūsų rajono gerovė, dalyvauti apklausoje. Jūs užtruksite vos keletą minučių, tačiau Jūsų 
pasirinkti atsakymai suteiks mums vertingos informacijos ir padės išsiaiškinti Jums svarbiausius 
poreikius. 

Maloniai prašome Jūsų iki vasario 24 d. atsakyti į anketoje pateiktus klausimus. 

Apklausa yra anoniminė, tyrimo rezultatai bus naudojami tik strategijos rengimo tikslams. 

Susidomėję rengiama strategija dėl išsamesnės informacijos galite kreiptis 
puslapyje www.ukmergesvvg.lt nurodytais kontaktais. 

Kokiai veiklai Jūs teikiate pirmenybę vertindami ES lėšų, kurios numatytos kaimo gyvenimo 
kokybei gerinti, panaudojimą? Įvertinkite kiekvieną sritį, pažymėdami vieną variantą iš penkių, kur 
1 – paramą teikti mažiausiai būtina, o 5 – paramą teikti labiausiai būtina. 
 
1.Skatinti veiklų, nepriskiriamų žemės ūkio veiklai, kūrimą ir plėtojimą kaime. 
2.Skatinti moteris vystyti verslą kaime, įskaitant ir ūkininkavimą. 
3.Skatinti ekologiškų produktų gamybą ir perdirbimą. 
4.Skatinti vietos produktų prekybą ir pristatymą vartotojams. 
5.Skatinti ūkininkus, ypač jaunimą, užsiimti ne žemės ūkio veikla ir/ar teikti paslaugas vietos 
gyventojams. 
6.Skatinti vietos produktais grįsto maitinimo paslaugų kūrimą ir plėtojimą kaime. 
7.Skatinti tvaraus ir įtraukaus turizmo kūrimą ir plėtojimą kaime. 
8.Skatinti verslą, orientuotą į aplinkosaugos ir klimato kaitos pokyčių švelninimą. 
9.Skatinti veiklas, orientuotas į gyvūnų gerovės užtikrinimą. 
10.Plėsti viešųjų paslaugų prieinamumą kaimo gyventojams (švietimo, mokslo, kultūros, sporto). 
11.Kurti ir/ar plėsti buitines paslaugas (skalbykla, siuvykla, batų taisykla ir pan.). 
12.Plėsti komunalines paslaugas (vejų pjovimas, sniego valymas, kelių greideriavimas, atliekų 
išvežimas ir pan.) ir/arba gerinti jų kokybė. 
13.Plėsti prieigą prie informacinių ryšių ir technologijų, gerinti jų kokybę. 
14.Plėsti e-viešąsias paslaugas, atsižvelgiant į gyventojų poreikius. 
15.Kurti inovatyvias ikimokyklinio amžiaus vaikų priežiūros paslaugas. 
16.Plėsti susisiekimo (pavėžėjimo) paslaugas ir/ar gerinti jų kokybę. 
17.Įvairinti paslaugas socialiai pažeidžiamoms grupėms (soc. rizikos šeimos, neįgalieji, vieniši ir 
senyvi asmenys, bedarbiai, daugiavaikės šeimos ir kt.). 
18.Plėsti sveikatos priežiūros ir sveikatinimo paslaugas ir gerinti jų kokybę.  
19.Sudaryti sąlygas įsidarbinti soc. pažeidžiamiems asmenims. 

http://www.ukmergesvvg.lt/
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20.Gerinti moksleivių ir jaunimo užimtumą kaime, skatinti jų iniciatyvas ir lyderystę. 
21.Didinti vienišų ir senyvo amžiaus asmenų įtrauktį į socialinį gyvenimą. 
22.Kurti e-platformas, skirtas tam tikroms tikslinėms grupėms. 
23.Įvairinti ir kurti aktualias suaugusiųjų švietimo ir neformalaus mokymų paslaugas. 
24.Vystyti bendruomeniškumą skatinančias iniciatyvas. 
25.Vystyti savanorystę skatinančias veiklas. 
26.Populiarinti tvaraus vartojimo sprendimus, skatinti jų įgyvendinimą. 
27.Skatinti sumanių sprendimų ir/ar išmanių technologijų diegimą, gerinant gyvenamosios 
vietovės patrauklumą ir gyvenimo kokybę. 
28.Populiarinti žiedinės ekonomikos, aplinkos apsaugos, ir klimato kaitos pokyčius švelninančius 
sprendimus. 
29.Puoselėti kaimo kraštovaizdžio ir didelės gamtinės vertės vietovių gamtinį paveldą. 
30.Puoselėti rajono savitumą, vietos amatų, kultūrinį paveldą bei tradicines šventes. 
Išvalyti pasirinkimą 

2. Iš 1-ame klausime nurodytų 30 veiklų išrinkite 5 veiklas, kurioms Jūsų manymu tikslingiausia 
teikti ES paramą. Langelyje įrašykite penkis 1-ame klausime nurodytų veiklų eilės numerius. 

 
Jūsų atsakymas 

3. Jei tarp nurodytų paramos sričių nebuvo paminėtos sritys, kurių plėtrai Jūsų manymu, tikslinga 
teikti ES paramą, prašome jas nurodyti.  

Jūsų atsakymas 

 

4. Kokiu gyvenamosios vietovės bruožu ar vietos gyvenimo ypatumu Jūs labiausiai didžiuojatės? 
Prašome parašyti. 

Jūsų atsakymas 

 

5.  Parašykite, ką pirmiausia reikėtų padaryti, kad Jūsų gyvenimas taptų geresnis? Prašome 
parašyti. 

Jūsų atsakymas 

 
6. Jūs gyvenate:  Prašome pasirinkti  
Pasirinkti 
Pabaisko seniūnija 
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Siesikų seniūnija 
Lyduokių seniūnija 
Pivonijos seniūnija 
Žemaitkiemio seniūnija 
Želvos seniūnija 
Šešuolių seniūnija 
Vidiškių seniūnija 
Deltuvos seniūnija 
Veprių seniūnija 
Taujėnų seniūnija 
Ukmergės miesto seniūnija 
7. Jūsų lytis: 

 
Vyras 
Moteris 
Išvalyti pasirinkimą 
8. Jūsų amžius.  Prašome parašyti. 

 
Jūsų atsakymas 
9. Jūsų išsimokslinimas:  Prašome pasirinkti  
Pasirinkti 
Pradinis 
Pagrindinis 
Vidurinis 
Profesinis 
Aukštesnysis 
Aukštasis 
Kita 
10. Jūsų pareigos arba pagrindinis užsiėmimas:  Prašome pasirinkti  
Pasirinkti 
Vadovas (įmonės, organizacijos) 
Tarnautojas, specialistas 
Darbininkas 
Verslininkas 
Ūkininkas 
Studentas 
Moksleivis 
Namų šeimininkas (ė) 
Bedarbis 
Pensininkas 
Kita 
11. Jūsų pajamos vienam šeimos nariui per mėnesį:  Prašome pasirinkti  
Pasirinkti 
Iki 260 Eur 
261 - 540 Eur 
541 - 840 Eur 
841 - 1000 Eur 
1001 ir daugiau Eur 
12. Jei dar turite neišsakytų minčių, apie ką nebuvo paklausta anketoje, parašykite. 
Jūsų atsakymas 
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Pateikti 
Valyti formą 

 
1.4.1 pav. Ukmergės rajono gyventojų poreikių rangavimo anketos maketas 

 
 

 
1.4.2 pav. Respondentų pasiskirstymas pagal seniūnijas 

 

 
1.4.3 pav. Respondentų pasiskirstymas pagal lytį 

 

Deltuvos seniūnija
13%

Lyduokių seniūnija
6%

Pabaisko seniūnija
6%

Pivonijos seniūnija
7%

Šešuolių seniūnija
5%

Siesikų seniūnija
12%

Taujėnų seniūnija
14%

Veprių seniūnija
9%

Vidiškių seniūnija
15%

Želvos seniūnija
7%

Žemaitkiemio seniūnija
6% Deltuvos seniūnija

Lyduokių seniūnija

Pabaisko seniūnija

Pivonijos seniūnija

Šešuolių seniūnija

Siesikų seniūnija

Taujėnų seniūnija

Veprių seniūnija

Vidiškių seniūnija
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1.4.4 pav. Respondentų pasiskirstymas pagal veikos pobūdį 

 
1.4.5 pav. Respondentų pasiskirstymas pagal išsilavinimą 

 

 
1.4.6 pav. Respondentų pasiskirstymas pagal gaunamas pajamas vienam šeimos nariui 
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1.4.7 pav. Respondentų pasiskirstymas pagal amžių 

 
1.4.1 lentelė. Poreikiai ir jų rangai 

 
Eil.Nr. Poreikiai Rangas Pirmumas 

1 
Plėsti viešųjų paslaugų prieinamumą kaimo gyventojams (švietimo, 
mokslo, kultūros, sporto). 4,3 63 

2 
Gerinti moksleivių ir jaunimo užimtumą kaime, skatinti jų iniciatyvas ir 
lyderystę. 4,3 62 

3 
Skatinti veiklų, nepriskiriamų žemės ūkio veiklai, kūrimą ir plėtojimą 
kaime. 3,9 56 

4 Plėsti sveikatos priežiūros ir sveikatinimo paslaugas ir gerinti jų kokybę. 4,2 53 

5 
Plėsti komunalines paslaugas (vejų pjovimas, sniego valymas, kelių 
greideriavimas, atliekų išvežimas ir pan.) ir/arba gerinti jų kokybė. 4,0 37 

6 Skatinti vietos produktų prekybą ir pristatymą vartotojams. 4,0 33 
7 Skatinti tvaraus ir įtraukaus turizmo kūrimą ir plėtojimą kaime. 3,9 31 

8 Skatinti ūkininkus, ypač jaunimą, teikti paslaugas vietos gyventojams. 3,6 31 

9 
Puoselėti rajono savitumą, vietos amatų, kultūrinį paveldą bei tradicines 
šventes. 4,2 28 

10 Kurti inovatyvias ikimokyklinio amžiaus vaikų priežiūros paslaugas. 3,9 28 

11 
Skatinti verslą, orientuotą į aplinkosaugos ir klimato kaitos pokyčių 
švelninimą. 3,6 28 

12 
Puoselėti kaimo kraštovaizdžio ir didelės gamtinės vertės vietovių 
gamtinį paveldą. 4,1 27 

13 Skatinti ekologiškų produktų gamybą ir perdirbimą. 3,8 27 
14 Skatinti moteris vystyti verslą kaime, įskaitant ir ūkininkavimą. 3,5 25 
15 Plėsti susisiekimo (pavėžėjimo) paslaugas ir/ar gerinti jų kokybę. 3,9 24 

16 
Skatinti vietos produktais grįsto maitinimo paslaugų kūrimą ir plėtojimą 
kaime. 3,7 22 

17 Didinti vienišų ir senyvo amžiaus asmenų įtrauktį į socialinį gyvenimą. 4,0 20 

18 
Skatinti sumanių sprendimų ir/ar išmanių technologijų diegimą, gerinant 
gyvenamosios vietovės patrauklumą ir gyvenimo kokybę. 3,8 20 

19 
Įvairinti paslaugas socialiai pažeidžiamoms grupėms (soc. rizikos šeimos, 
neįgalieji, vieniši ir senyvi asmenys, bedarbiai, daugiavaikės šeimos ir kt.). 3,6 19 

20 Kurti ir/ar plėsti buitines paslaugas (skalbykla, siuvykla, batų taisykla ir pan.). 3,4 18 
21 Vystyti bendruomeniškumą skatinančias iniciatyvas. 4,0 17 
22 Vystyti savanorystę skatinančias veiklas. 3,8 16 
23 Skatinti veiklas, orientuotas į gyvūnų gerovės užtikrinimą. 3,1 16 
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24 Plėsti e-viešąsias paslaugas, atsižvelgiant į gyventojų poreikius. 3,6 13 
25 Sudaryti sąlygas įsidarbinti soc. pažeidžiamiems asmenims. 3,5 13 
26 Plėsti prieigą prie informacinių ryšių ir technologijų, gerinti jų kokybę. 3,7 13 

27 
Populiarinti žiedinės ekonomikos, aplinkos apsaugos, ir klimato kaitos 
pokyčius švelninančius sprendimus. 3,6 13 

28 Populiarinti tvaraus vartojimo sprendimus, skatinti jų įgyvendinimą. 3,8 6 

29 
Įvairinti ir kurti aktualias suaugusiųjų švietimo ir neformalaus mokymų 
paslaugas. 3,5 5 

30 Kurti e-platformas, skirtas tam tikroms tikslinėms grupėms. 3,0 0 
 

1.4.2 lentelė. Poreikių sąrašas po ekspertų vertinimo 
 

Poreikio 
numeris 

Poreikiai 

1 poreikis Didinti švietimo, mokslo, kultūros, sporto, sveikatos priežiūros ir kt. paslaugų prieinamumą ir įvairovę 

2 poreikis Kurti jaunimo, senyvo amžiaus žmonių ir socialiai pažeidžiamų grupių užimtumą skatinančią aplinką 

3 poreikis Skatinti tvaraus turizmo plėtrą, puoselėti kraštovaizdį ir gamtinį paveldą 
4 poreikis Kurti ir plėtoti įtraukias paslaugas socialinę atskirtį patiriančioms grupėms 
5 poreikis Gerinti socialiai pažeidžiamų grupių įsiveiklinimo sąlygas 
6 poreikis Skatinti bendruomeniškumo, lyderystės, įsitraukimo į socialinį gyvenimą iniciatyvas 
7 poreikis Puoselėti rajono savitumą, vietos amatus, kultūrinį paveldą, tradicijas, kurti jiems tinkamą aplinką 

8 poreikis Skatinti aplinkai draugiškų vietos produktų ir paslaugų kūrimą ir plėtrą 
9 poreikis Skatinti vietos ištekliais grįsto verslo kūrimą ir plėtrą 

 

 
1.5.1 pav. Ukmergės r. savivaldybės nuolatinių gyventojų skaičius metų pradžioje, asmenys 

 
1.5.2 lentelė. Natūrali gyventojų kaita pagal lytį ir administracinį vienetą,  asmenys [A10] 

 2014 2019 2020 2021 2022 

Lietuvos Respublika 

Vyrai ir moterys -9883 -10888 -18403 -24416 -18368 

Vyrai -4545 -4407 -8288 -10998 -7975 

Moterys -5338 -6481 -10115 -13418 -10393 
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Vilniaus apskritis 

Vyrai ir moterys -514 -405 -2101 -3939 -2310 

Vyrai -150 24 -697 -1777 -910 

Moterys -364 -429 -1404 -2162 -1400 

Ukmergės r. sav. 

Vyrai ir moterys -315 -344 -454 -550 -368 

Vyrai -151 -175 -199 -255 -172 

Moterys -164 -169 -255 -295 -196 

 
 

 
1.5.2  pav. Bendrasis emigracijos rodiklis, Bendrasis imigracijos rodiklis, Bendrasis neto 

tarptautinės migracijos rodiklis, 2014m., 2018-2021 m. 
 

1.5.3 lentelė. Gyventojų amžiaus pokytis Ukmergės rajone 2014, 219-2022 m. [A10] 
 

Metai 2014 2019 2020 2021 2022 2022, 
proc. D 2014-2022, proc. 

iki 5 1504 1556 1490 1371 1285 4 -15 
5-9 1473 1448 1480 1471 1502 4 2 
10-14 1748 1399 1422 1549 1553 5 -11 
15-24 4808 3678 3486 3357 3262 10 -32 
25-39 5519 4936 4949 5999 5957 18 8 
40-64 13815 12635 12489 12901 12690 37 -8 
nuo 65 8681 8276 8166 7905 7779 23 -10 

Iš viso: 37548 33928 33482 34553 34028 100 -9 
Vyrai 17275 15707 15526 15998 15765 46 -9 
Moterys 20273 18221 17956 18555 18263 54 -10 
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1.5.3 pav. Ukmergės raj. gyventojų išsilavinimas pagal gyvenamą vietovę, 2011m., 2021 m. 

Šaltinis: Statistikos departamentas 2011 ir 2021 m. surašymo duomenys. 

 
1.5.4 pav. Gyventojų ekonominis aktyvumas pagal Ukmergės raj. kaimo seniūnijas, 2021m., proc. 
Šaltinis: Statistikos departamentas 2011 ir 2021 m. surašymo duomenys. 

 
1.5.4 lentelė. Socialinių pašalpų gavėjų ir lėšų (tūkst. Eur) socialinėms pašalpoms mokėti pokyčiai 

per 2021-2022 m. [A19] 
 

Mėnuo Socialinių pašalpų gavėjai, sk. Lėšos socialinėms pašalpoms mokėti, tūkst. Eur 
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2021 m. 2022 m. D 2021-2022, proc. 2021 m. 2022 m. D 2021-2022, proc. 

Sausis 786 1066 35,6 35,2 91,7 160,5 
Vasaris 1328 1218 -8,3 120,02 96,9 -19,3 
Kovas 1351 1214 -10,1 121,9 97,7 -19,9 
Balandis  1405 1160 -17,4 126,9 95,7 -24,6 
Gegužė 1271 1090 -14,2 116,3 90,9 -21,8 
Birželis 1281 1078 -15,8 119,8 90,8 -24,2 
Liepa 1173 1143 -2,6 108,3 104,8 -3,2 
Rugpūtis 1088 1127 3,6 93,5 107,5 15,0 
Rugsėjis 1056 1182 11,9 96,4 108,6 12,7 
Spalis 1112 1202 8,1 102,9 112,7 9,5 
Lapkritis 1074 1190 10,8 100,5 114,4 13,8 
Gruodis 1187 1365 15,0 111,5 132,1 18,5 

Iš viso: 14112 14035 -0,5 1253,22 1243,8 -0,8 
Šaltinis: Ukmergės rajono savivaldybės administracija. 

 
1.5.5 lentelė. Suaugusių socialinę riziką patiriančių asmenų pasiskirstymas Ukmergės rajone 2018- 

2022 m. [A19] 
Eil.Nr. Seniūnijos 

pavadinimas 
Asmenų skaičius D 2021-2022, 

proc. 2018 m. 2019 m. 2020 m.  2021 m. 2022 m. 
1. Deltuvos  22 19 18 18 18 0 
2. Lyduokių  35 35 30 24 28 16,7 
3. Pabaisko  22 22 36 28 28 0,0 
4. Pivonijos  24 24 23 21 24 14,3 
5. Siesikų  52 48 43 31 28 -9,7 
6. Šešuolių  21 18 13 14 14 0 
7. Taujėnų  54 40 37 32 26 -18,8 
8. Veprių  38 38 28 28 26 -7,1 
9. Vidiškių  21 12 12 14 12 -14,3 
10. Želvos  13 14 12 10 8 -20,0 
11. Žemaitkiemio  11 10 10 9 9 0,0 
12. Ukmergės miestas 45 49 47 52 59 13,5 

 Iš viso: 358 329 309 281 280 -0,4 
Šaltinis: Ukmergės rajono savivaldybės administracija. 

 
1.5.6 lentelė. Specialiųjų poreikių turintys gyventojai Ukmergės rajone, 2017- 2021 m. [A18, A19] 

Eil. 
Nr. Rodiklis Gyventojų (šeimų) skaičius 

  2017 2018 2019 2020 2021 2022 
1. Suaugusių asmenų su negalia 2483 3271 3079 2977 2874 3053 
 Lengvas neįgalumo lygis 54 53 48 43 42 n.d. 
 Vidutinis neįgalumo lygis 83 89 105 105 112 n.d. 
 Sunkus neįgalumo lygis 35 35 35 41 39 n.d. 

2. Vaikų su negalia 170 177 188 189 193 202 

3. 
Specialiųjų poreikių turinčių vaikų (1-12 
kl.), kurie mokosi bendrojo ugdymo 
mokyklose 

n.d. n.d. n.d. 311 351 n.d. 

4. 

Specialiųjų poreikių turinčių vaikų 
(suaugusių asmenų) (7-21 kl.), kurie 
mokosi Ukmergės „Ryto“ specialiojoje 
mokykloje 

n.d. n.d. n.d. 81 73 n.d. 

5. 
Socialinę riziką patiriančių šeimų, 
kurioms buvo taikoma atvejo vadyba, 
skaičius 

227 230 209 207 265 n.d. 
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6. Socialinę riziką patiriančių šeimų 
skaičius (metų pabaigoje) 

n.d. n.d. n.d. n.d. 196 n.d. 

7. 
Vaikų, augančių socialinę riziką 
patiriančiose šeimose, skaičius (metų 
pabaigoje) 

449 448 418 420 388 n.d. 

 
1.5.7 lentelė. Socialinių paslaugų įstaigos Ukmergės rajone, 2020 m.[A24] 

 

Nr. Socialinių paslaugų įstaigos 
tipas pagal žmonių socialinės 

grupes 
Socialinių paslaugų įstaigos pavadinimas Pavaldumas 

Socialinės globos namai 
1. Vaikų socialinės globos namai Ukmergės globos centras Savivaldybės biudžetine 

įstaiga 
2. Senų žmonių socialinės globos 

namai 
VšĮ Deltuvos seneliu globos namai Viešoji įstaiga 

3. Senų žmonių socialinės globos 
namai 

Želvos parapijos katalikiški senelių namai Parapijos įstaiga 

4. Socialinės globos namai 
suaugusiems asmenims su negalia 

Jasiuliškių socialinės globos namai LR SADM 

5. Laikino gyvenimo namai Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų 
centro Nakvynės namai 

Savivaldybės biudžetinė 
įstaiga 

Dienos socialinės globos centrai 
6. Dienos socialinės globos centras 

asmenims su negalia 
Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų 
centro Dienos socialinės globos institucijoje 
skyrius 

Savivaldybės biudžetinė 
įstaiga 

Savarankiško gyvenimo namai 
7. Savarankiško gyvenimo namai 

sulaukusiems pilnametystės 
asmenims (iki 21 m.) po 

institucinės vaiko socialinės 
globos 

Savarankiško gyvenimo namai prie Ukmergės 
globos centro 

Savivaldybės biudžetinė 
įstaiga 

Socialinės priežiūros centrai 
8. 

Socialinę riziką patiriantiems 
vaikams ir jų šeimoms, vaikams 
su negalia ir jų šeimoms, kitiems 

vaikams 

VšĮ ,,Gelbėkit vaikus“ Ukmergės VDC NVO 
9. Ukmergės rajono Tulpiakiemio kaimo 

bendruomenės 
NVO 

10. Ukmergės rajono Deltuvos miestelio 
bendruomenės  

NVO 

11. Ukmergės rajono Varinės kaimo 
bendruomenės  

NVO 

12. Ukmergės rajono Pabaisko kaimo 
bendruomenės  

NVO 

13. Ukmergės socialinių paslaugų centras Savivaldybės biudžetinė 
įstaiga 

Kitos socialinių paslaugų įstaigos 
14. 

Socialinių paslaugų centras 

Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų 
centras 

Savivaldybės biudžetinė 
įstaiga 

15. Ukmergės šeimos centras Savivaldybės viešoji įstaiga 
16. VšĮ „Lyderių karta“ Viešoji įstaiga 
17. LASS šiaurės rytų centro organizacija 

Ukmergėje 
NVO 

18. Ukmergės rajono neįgaliųjų draugija NVO 
19. Ukmergės krašto neįgaliųjų sąjunga NVO 
20. VšĮ Vilniaus kurčiųjų reabilitacijos centro 

organizacija Ukmergėje 
NVO 

21. Sutrikusio intelekto žmonių globos bendrija 
„Ukmergės Viltis“ 

NVO 

22. Ukmergės neįgaliųjų sporto klubas 
,,Vilkmergė“ 

NVO 

Bendruomeniniai vaikų globos namai 
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23. Bendruomeniniai vaikų globos 
namai vaikams, likusiems be tėvų 

globos, socialinę riziką 
patiriantiems vaikams ir vaikams 

su negalia 

Ukmergės globos centro Bendruomeniniai 
vaikų globos namai 

Savivaldybės biudžetinė 
įstaiga 

 
1.5.8 lentelė. Socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų skaičius Ukmergės rajone, 

2020 m.[A24] 
 

Nr. Įstaigos 
Socialinių 
darbuotojų 

skaičius 

Socialinių 
darbuotojų 
padėjėjų 
skaičius 

1. Savivaldybės socialinių paslaugų įstaigose 64 55 
1.1. Biudžetinėse 59 55 
1.1.1. Ukmergės nestacionarių socialinių paslaugų centre 42 35 
1.1.2. Ukmergės globos centre 17 20 
1.2. Viešosiose 5 - 
1.2.1. VšĮ Ukmergės šeimos centras 1 - 
1.2.2. VšĮ Ukmergės ligonine 2 - 
1.2.3. VšĮ Ukmergės pirmines sveikatos priežiūros centras 2 - 
2. Savivaldybės administracijoje (seniūnijose) 11 - 
3. Kitose savivaldybės teritorijoje veikiančiose socialinės srities įstaigose 17 73 
3.1. Jasiuliškių socialinės globos namuose 14 60 
3.2. VšĮ Deltuvos senelių globos namuose 2 7 
3.3. Želvos parapijos katalikiškuose senelių namuose 1 7 
 Iš viso: 92 129 

 
1.5.9 lentelė. Nestacionarių socialinių paslaugų centre teikiamos socialinės paslaugos ir gavėjų 

skaičius Ukmergės rajone, 2016-2019 m.[A24] 
 

Socialinės paslaugos 2016 2017 2018 2019 D 2016-2019, 
proc. 

Informavimas ir konsultavimas 3355 3946 3584 3499 4,3 
Tarpininkavimas ir atstovavimas 611 1112 1113 397 -35,0 
Maitinimo organizavimas 1766 1903 1412 1465 -17,0 
Transporto paslaugų organizavimas 124 148 157 129 4,0 
Sociokultūrines paslaugos 147 178 264 433 194,6 
Pagalbos į namus paslaugos 131 138 135 143 9,2 
Socialinė priežiūra šeimoms, auginančioms 
vaikus 391 399 749 695 77,7 

Socialine priežiūra socialinės rizikos 
asmenims 21 20 19 19 -9,5 

Vaikų dienos socialinė priežiūra 26 28 23 22 -15,4 

Dienos socialinė globa ir slauga asmens 
namuose (Integrali pagalba) 

36 32 29 33 -8,3 

 
 



146 
 

 

 
1.6.1 pav. Savarankiškai dirbantys asmenys pagal ekonominės veiklos rūšis, gyvenamą vietovę, tūkst., 2021-

2022 m. [A10] 
 

1.6.1 lentelė. Materialinės investicijos, tenkančios vienam gyventojui, Eur [A10] 
Metai Lietuvos Respublika Vilniaus apskritis Ukmergės r. sav. 

2021 3718 5587 1535 

2020 3239 4570 1361 

2019 3414 4847 1489 

2018 2883 4445 1385 

2014 2074 3069 848 

D 2014-2021, proc. 79,3 82,0 81,0 
D 2020-2021, proc. 14,8 22,3 12,8 

 
1.6.2 lentelė. Tiesioginės užsienio investicijos, tenkančios vienam gyventojui, laikotarpio 

pabaigoje, Eur [A10] 
Metai Lietuvos Respublika Vilniaus apskritis Ukmergės r. sav. 
2021 9661 25041 2487 
2020 8563 21830 2152 
2019 7405 18229 2138 
2018 6070 14799 1694 
2014 4762 12374 1100 

D 2014-2021, proc. 102,9 102,4 126,1 
D 2020-2021, proc. 12,8 14,7 15,6 

 
1.6.3 lentelė. Užimti gyventojai, tūkst. [A10] 

Teritorija 2014 2018 2019 2020 2021 2022 D 2014-2022, proc. D 2021-2022, proc. 
Lietuvos 

Respublika 
1319 1374,7 1378,4 1358,1 1368,6 1420,8 7,7 3,8 

Vilniaus 
apskritis 

389,2 442,3 442,6 439,4 453,4 461,7 18,6 1,8 

Ukmergės r. sav. 15,9 17,1 14,2 12,1 12,3 13,9 -12,6 13,0 

 
1.6.4 lentelė. Užimtumo lygis, pagal gyventojų amžių (15–64), proc. [A10] 

Teritorija 2014 2018 2019 2020 2021 2022 D 2014-2022, proc. D 2021-2022, proc. 
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Lietuvos Respublika 65,7 72,4 73 71,6 72,5 73,8 12,3 1,8 
Vilniaus apskritis 70,2 78,5 79,3 77,3 78,9 79,5 13,2 0,8 
Ukmergės r. sav. 61,7 65,9 64,7 58,5 61 64,5 4,5 5,7 

 
1.6.5 lentelė. Registruotų bedarbių ir darbingo amžiaus gyventojų santykis, proc. [A10] 

Teritorija 2014 2018 2019 2020 2021 2022 D 2014-2022, 
proc. 

D 2021-2022, 
proc. 

Lietuvos Respublika 9,5 8,5 8,4 12,6 13 9 -5,3 -30,8 

Vilniaus apskritis 7,9 7,6 7,6 11,5 12 8,9 12,7 -25,8 
Ukmergės r. sav. 13,3 10,3 10,5 16,6 15,1 10,1 -24,1 -33,1 

 
1.6.6 lentelė. Vidutinis mėnesinis laisvų darbo vietų sk. [A10] 

Teritorija 2018 2019 2020 2021 2022 D 2018-2022, proc. D 2021-2022, proc. Iš viso 
per 

2022 
m. 

Lietuvos Respublika 10431 8528 10015 15952 9859 -5,5 -83,5 118310 
Vilniaus apskritis 3383 2626 2628 5284 4008 18,5 -74,3 48097 
Ukmergės r. sav. 89 145 123 217 110 23,8 -57,2 1321 

 
1.6.7 lentelė. Veikiantys ūkio subjektai, sk. [A10] 

Teritorija 2014 2019 2020 2021 2022 
D 2014-2022, proc. D 2021-2022, proc. 

Lietuvos Respublika 90790 105093 107444 108258 113516 25,0 4,9 
Vilniaus apskritis 34419 41817 42999 43627 46285 34,5 6,1 
Ukmergės r. sav. 686 760 779 813 851 24,1 4,7 

 
1.6.8 lentelė. Veikiančios mažos ir vidutinės įmonės pagal darbuotojų skaičių 2022 m., proc. 

[A10] 
Teritorija Iki 9 darb. 10-19 darb. 20-49 darb. 50-99 darb. 100-149 darb. 150-249 darb. 

Lietuvos Respublika 83,7 7,1 5,2 2,3 0,7 1,0 

Vilniaus apskritis 85,0 6,8 4,7 1,9 0,6 1,0 

Ukmergės r. sav. 79,2 7,4 7,5 4,1 0,8 0,9 

 
1.6.9 lentelė. Ukmergės rajono darbuotojų skaičius veikiančiose įmonėse, metų pradžioje, sk. 

[A10] 

 
2014 2019 2020 2021 2022 D 2014-2022, 

proc. 
D 2021-2022, 

proc. 
0–4 darbuotojai 609 679 726 725 718 17,9 -1,0 
5–9 darbuotojai 732 843 789 615 613 -16,3 -0,3 
10–19 darbuotojų 870 905 777 848 801 -7,9 -5,5 
20–49 darbuotojai 1173 1423 1521 1543 1595 36,0 3,4 
50–99 darbuotojai 1201 999 1115 1196 1249 4,0 4,4 
100–149 darbuotojai 667 508 415 933 630 -5,5 -32,5 
150–249 darbuotojai 1644 1256 1073 858 832 -49,4 -3,0 
250–499 darbuotojai - 537 515 269 277 - 3,0 
Iš viso pagal darbuotojų skaičių 6896 7150 6931 6987 6715 -2,6 -3,9 

 
1.6.10 lentelė. Rajono įmonių pasiskirstymas pagal veiklos pobūdį [A8] 
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Stambiausios medžio 
apdirbimo įmonės: 

UAB “Narbutas International”, UAB Universalūs medžio produktai”, UAB “Aukmergės 
baldai”, UAB “Paina ir KO”, UAB „Optimata“, UAB „Likmerė“, UAB “Rovada”, UAB 
„Highlife“, UAB „Stradivarijai“. 

Stambiausios metalo 
apdirbimo įmonės: 

AB “Umega Group”, UAB “Stansefabrikken”, UAB „Systemair“, UAB “Normetas”, UAB 
“Elga” Ukmergės fil., UAB “Stansefabrikken Automotive”, UAB “Ukmergės staklės”. 

Stambiausios 
siuvimo įmonės: 

AB “Vilkma”, UAB “Textilite”, UAB “Grosso Moda Lithuania”, , UAB „Rismus“, UAB 
“BVH”, UAB “Lidanava”, UAB „Teralita“,  UAB “V. Blažinskas ir KO”, UAB “Roris“ ir 
KO. 

Stambiausios 
statybos įmonės: 

AB “Ukmergės statyba”, AB “Ukmergės keliai”, AB „Ukmergės melioracija“, UAB 
“Ukmergės remontas”, UAB “Statybos montavimo darbai”, UAB “Baltukmės statyba”. 

 
1.6.11 lentelė. Apgyvendinimo įstaigų, viešbučiai ir panašios laikinos buveinės; 

poilsiautojų ir kitas trumpalaikis apgyvendinimas; poilsinės transporto priemonės, priekabų 
aikštelės ir stovyklavietės, skaičius [A10] 

 
2014 2018 2019 2020 2021 2022 

D 2014-
2022, 
proc. 

D 2021-
2022, proc. 

Lietuvos 
Respublika 2062 3616 3754 3352 4263 4580 122% 7% 

Vilniaus apskritis 440 975 905 705 887 955 117% 8% 
Ukmergės r. sav. 20 15 11 9 12 10 -50% -17% 

 
1.6.12 lentelė. Vietų skaičius apgyvendinimo įstaigose (viešbučiai ir panašios laikinos 

buveinės; poilsiautojų ir kitas trumpalaikis apgyvendinimas; poilsinės transporto priemonės, 
priekabų aikštelės ir stovyklavietės) [A10] 

 

 
2014 2018 2019 2020 2021 2022 

D 2014-
2022, 
proc. 

D 2021-
2022, proc. 

Lietuvos 
Respublika 72926 89813 108488 107750 129924 110037 51% -15% 

Vilniaus apskritis 18292 23110 27923 26974 32952 23009 26% -30% 

Ukmergės r. sav. 275 300 431 387 331 276 0% -17% 

 
1.6.13 lentelė. Kaimo turizmo paslaugas teikiančios įmonės VVG teritorijoje 

Seniūnija Kaimo turizmo sodybos 
Pabaisko „Žirnaja“ 
Siesikų „Ilgajis“,  „Šinkūnų malūnas“ 
Šešuolių Sodyba „KAZIMIERAVA 

Taujėnų „Ąžuolų giria“, „Gervių pieva“, „Prie upeliuko“, „Sidabrinė pieva“ 

Vidiškių „Baidarkiemis“, „Duburiai“, J. Pastuškovo kaimo turizmo sodyba 

Želvos Keturračių pramogos vaikams Kazliškių kaime, Kazliškių vandens malūno stovyklavietė 
(Kazliškių kaime prie Siesarties). 

Žemaitkiemio „Kaštonas“ "Pas Vytautą", "Antalaušiai", "Ežero 13", Sigito Masiulionio sodyba, "Laimės 
šulinys" 

Šaltinis: Seniūnijų duomenys, 2022 m. pabaiga  
 

1.6.14 lentelė. Verslo subjektai pagal veiklos sritis ir dirbančiųjų skaičių VVG 
teritorijoje 

Įmonės pavadinimas Dirbančiųjų skaičius Veiklos sritis 

Deltuvos seniūnija     
Deltuvos paminklai 1 Paminklai bei akmens gaminiai kapams 



149 
 

 

IĮ „Magency“ 2 

Reklamos paslaugos, nestandartiniai 
statybos darbai, fasadų ir interjerų 
apipavidalinimas 

MB „Sarpas“ 3 
Automobilių remonto ir tech. 
aptarnavimo paslaugos 

UAB „Pirmagra“ 3 
Ekologiniai grikiai, grūdai -didmeninė 
prekyba 

UAB „Storė“ 5 Statyba, statybinės technikos nuoma 

UAB“ Ekomarket“ 6 
Maisto produktų, kosmetikos 
pardavimas 

UAB „Jurginų mėsa“ 8 Gamyba mėsa, mėsos produktai  

UAB“ Atkočių agroservisas“ 24 

Grūdinių kultūrų auginimas ir 
pardavimas, veislinių galvijų auginimas 
ir pardavimas 

UAB „Daukasta“ 28 Statyba 
UAB „Malmedis“ 28 Automobilių transporto paslaugos 

UAB „Biofabrikas“ 33 

Kombinuotų pašarų ir lesalų gamyba ir 
didmeninė prekyba, veterinarijos vaistai 
ir farmaciniai preparatai 

UAB „Medienos komponentai“ 37 
Baldų, detalių, komponentų gamyba, 
medienos apdirbimas 

UAB „Rovada“ 45 Medienos apdirbimas ir eksportas 
UAB „Jusema“ 59 Krovinių gabenimas 
Lyduokių     
UAB „Universalūs medžio produktai“ Virš 50 Medienos apdirbimas 
AB Ukmergės keliai „Jogvilų asfaltbetonio bazė“ Nuo 10 iki 50 Asfaltbetonio gaminiai 
UAB „Litvool“ Iki 10 Siuvimas, medžiagos 
ŽŪB „Egila“ Iki 10 Augalininkystė, sėklininkystė 
ŽŪB „Jogvilai“ Iki 10 Augalininkystė, sėklininkystė 
Pabaisko     
UAB“Paina ir ko“ Virš 50 Baldų gamyba 
UAB „Prof hard“ Nuo 10 iki 50 Metalo apdirbimas 
UAB „Antvita“ Nuo 10 iki 50 Medienos apdirbimas 
UAB “Geras skonis“ Iki 10  Maitinimo paslaugos 
UAB „Vaitkuškis“ Iki 10 Dvaras, edukacijos 
UAB „Giminija“ Iki 10 Saulės elektrinių montavimas 
VŠĮ „Skautų slėnis“ Iki 10 Edukacijos, stovyklos, lauko darželis 
A.    Miliaus firma Iki 10 Karstų gamyba 
Pivonijos     

UAB „Oliseta“ Iki 10 
Gėlių ir dekoratyvinių augalų sodinukų 
auginimas, didmeninė prekyba 

Siesikai     
UAB „Juosmedis“ 13 Mediena 
VŠĮ „Užimtumo namai“ 3 Socialinis verslas 
Šešuolių     

UAB „DAŽYTI VERTA-2“ Iki 10 
Autotransporto paslaugos, pagalba 
kelyje, transporto paslaugos 

UAB „Retro oazė“ Iki 10 Sendaikčiai, antikvariatai 
UAB „HIGLIFE“ Virš 50 Baldų detalių ir komponentų gamyba 
UAB „DENIRE“ Iki 10 Mediena, jos gaminiai 
UAB „Fabrika Lea“ nuo10 iki 50 Mediena, jos gaminiai 
UAB „MedLink“ Iki 10 Trąšų ir chromo junginių gamyba 
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Taujėnų     

UAB‘‘Taujėnų dvaras“ Nuo10-50 
Pobūvių, švenčių, konferencijų 
renginiai, turizmo paslaugos. 

Roris ir Ko Iki 10 Siuvykla, drabužių parduotuvė. 
Brandelektra Iki 10 Logistikos sandėliai. 
Veprių     

UAB „Oliseta“ nuo10 iki 50 
Gėlių ir dekoratyvinių augalų sodinukų 
auginimas, didmeninė prekyba 

UAB „Artra“ iki 10 

Medienos pervežimas, miško ruošos 
paslauga, apvaliosios medienos, įvairių 
medžių rūšių rąstų, popiermedžio, 
tarinių rąstelių bei malkų pirkimas ir 
pardavimas 

UAB „Darmedis“ nuo 10 iki 50 

Miško ruoša (kirtimas, ištraukimas, 
atsodinimas, ugdymas), miško su žeme 
pirkimas ir stataus miško pirkimas 
išsikirtimui.. 

UAB „Balgirė“ iki 10 Miško ruoša 
UAB „Visi miško darbai“ iki 10 Miško ruoša 

UAB „Medienos komponentai“ nuo 10 iki 50 
Baldų, baldų detalių, komponentų 
gamyba. Medienos apdirbimo paslaugos 

UAB „Draugiški žaislai“ iki 10 
Natūralių, rankų darbo medinių žaislų 
gamyba 

UAB „Rapid Link Transport“ iki 10 Automobilių transporto paslaugos 

MB „Kalnaragis“ iki 10 

Sveikų, natūralių produktų gamyba. 
Originalūs receptai paremti ajurvedos 
praktika. 

MB „Užupių manufaktūra“ iki 10 
Kultūrinio paveldo bekofeinės arbatos ir 
kavos, tvariai gaminamos Lietuvoje. 

MB „Psichologijos laboratorija“ iki 10 Psichoterapija 

MB „Akmens vizija“ iki 10 
Akmens mūro darbai, akmens 
skaldymas, tašymas, konsultavimas 

VšĮ „Veprių akademija“ iki 10 
Gamtoje įkurtas edukacinių tyrimų 
centras, meno rezidentūra 

VšĮ „OirA Artless“ iki 10 Meno ir kultūros srities paslaugos 
VšĮ „Žvaigždžių slėnis“ iki 10 Gamtos terapijos ir poilsio erdvė 

VšĮ „Lukenskų namai“ iki 10 

Menininko Česlovo Lukensko ir jo 
šeimos narių rezidencija. Kalendorinių 
vaišių ruošimas. 

ŽŪB „Rudesa“ iki 10 Žemės ūkis, žemės ūkio produktai 
ŽŪB „Ekonauda“ iki 10 Žemės ūkis, augalininkystė 
Želvos     
Kazio Trotos įmonė Iki 10 Arklininkystė 
UAB Želvos medis Iki 10 Mediena, medžio apdirbimas 
V. Jaruko in. įmonė Iki 10 Mediena, medžio apdirbimas 
UAB Rugilė Iki 10 Prekyba 
UAB Viltaras Iki 10 Prekyba 
Žemaitkiemio     
UAB Farmers circle 10-50 Ekologinė žemės ūkio veikla, 

daržininkystė, sodininkystė, 
gyvulininkystė, paukštininkystė, 
daržovių perdirbimas, patalpų nuoma 
šventėms. 

Šaltinis: Seniūnijų duomenys, 2022 m. pabaiga  
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1.7.1. pav. NVO pasiskirstymas pagal veiklos sritis [A6] 
 
 

 
1.7.2. pav. NVO teisinė forma pagal veiklos sritis [A6] 

 
1.7.1. lentelė. Ukmergės rajone veikiančios NVO [A6] 

Seniūnija Bendruomeninės organizacijos Kitos NVO 

Deltuvos (7) 

Atkočių kaimo bendruomenė 
Dainavos kaimo bendruomenė 
Deltuvos miestelio bendruomenė 
Jakutiškių gyvenvietės bendruomenė 
Dainavos kaimo bendruomenė „Savi namai“ 

2 organizacijos 

Lyduokių (5) 
Lyduokių kaimo bendruomenė 
Antakalnio I kaimo bendruomenė 
Nuotekų kaimo bendruomenė 

2 organizacijos 

Pabaisko (9) 

Antakalnio kaimo bendruomenė 
Pabaisko miestelio bendruomenė 
Padvarių kaimo bendruomenė 
Varinės kaimo bendruomenė 

5 organizacijos 

Pivonijos (3) 
III Antakalnio kaimo bendruomenė 
Krikštėnų kaimo bendruomenė 
Laičių kaimo bendruomenė 

2 organizacijos 

Siesikų (3) 
Petronių kaimo bendruomenė 
Siesikų kaimo bendruomenė 
Tulpiakiemio kaimo bendruomenė 

3 organizacijos 

Šešuolių (2) Liaušių kaimo bendruomenė 
Piliakalnio bendruomenė - 

Taujėnų (5) Balelių kaimo bendruomenė 3 organizacijos 



152 
 

 

Seniūnija Bendruomeninės organizacijos Kitos NVO 
Taujėnų miestelio bendruomenė 
Užugirio kaimo bendruomenė 
Ukmergės rajono Užupušių kaimo bendruomenė 
Ukmergės rajono Pamūšio kaimo bendruomenė 

Vidiškių (3) 
Šventupės kaimo bendruomenė 
Vidiškių miestelio bendruomenė 
Rečionių bendruomenė 

5 organizacijos 

Želvos (2) Tolučių – Bajorų kaimo bendruomenė 
Želvos bendruomenė - 

Žemaitkiemio (5) 
Radiškių kaimo bendruomenė 
Valų kaimo bendruomenė 
Žemaitkiemio miestelio bendruomenė 

1 organizacija  
+ Ukmergės krašto 
bendruomenių sąjunga 

Veprių (7) Ukmergės rajono Sližių kaimo bendruomenė 
Veprių kaimo bendruomenė 5 organizacijos 

Ukmergės miesto 
(82) 

Ukmergės miesto bendruomenė 
Ukmergės miesto bendruomenė „Kaimynai“ 
Gruodžio septynioliktosios bendruomenė 
Ukmergės miesto Pašilės bendruomenė 

73 organizacijos ir 5 
neformalios grupės 

 

 
1.7.3. pav. NVO projektų finansavimas pagal finansavimo šaltinius, 2019–2022 m., 

proj. sk.  
Šaltinis: Ukmergės raj. savivaldybės administracijos duomenys 
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1.7.4. pav. NVO projektų finansavimas pagal finansavimo šaltinius, Eur, 2019–2022 m. 
Šaltinis: Ukmergės raj. savivaldybės administracijos duomenys 

 
1.7.2 lentelė. Bendrojo ugdymo mokyklos pagal jų tipą 

Mokyklos tipas 2016–2017  2017–
2018 

2018–
2019 

2019–
2020  

2020–
2021  

2021-
2022 

2022-
2023 

Gimnazija 5 5 5 5 5 5 4 
Pagrindinė 10 10 8 7 6 6 5 
Iš 
jų: 

Spec. poreikių 1 1 1 1 1 1 1 

Mokykla-
daugiafunkcis 
centras 

- - - - 1 1 1 

Progimnazija 1 1 2 3 3 3 3 
Pradinė 1 1 - - - - - 
Iš viso: 17 17 15 15 14 14 12 

Šaltinis: Nacionalinės švietimo agentūros duomenys 
1.7.3 lentelė. Bendrojo ugdymo mokyklos 

  2013-2014 2018-2019 2019-2020 2020-2021 2021-2022 2022-2023 
Lietuvos Respublika 1208 1089 1056 977 957 910 
Vilniaus apskritis 301 291 289 282 286 278 
Ukmergės r. sav. 17 15 15 14 14 12 

Šaltinis: Nacionalinės švietimo agentūros duomenys 
1.7.4 lentelė. Bendrojo ugdymo mokyklų mokiniai [A30] 

  2013-
2014 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 D 2014-2022, proc. D 2021-2022, proc. 

Lietuvos 
Respublika 357530 322344 325677 327022 330262 344560 -3,6 4,3 
Vilniaus 
apskritis 93558 96844 99706 102102 105192 112001 19,7 6,5 
Ukmergės 
r. sav. 4292 3532 3567 3520 3535 3638 -15,2 2,9 

Šaltinis: Nacionalinės švietimo agentūros duomenys 
 

1.7.5 lentelė. Pavežamų mokinių pokytis per 2016–2020 m. [A30] 
Pavežėjimo 
būdas 

2016–2017 m.m. 2017–2018 m.m. 2018–2019 m.m. 2019–2020 m.m. 2020–2021 m.m. 

Mokykliniai 529 506 392 486 524 
Maršrutiniai 351 352 404 379 342 
Kiti būdai 138 166 112 155 152 
Iš viso: 1018 1024 908 1020 1018 
Procentas nuo 
viso mokinių 
skaičiaus 

26,9% 28,3% 25,9% 29,3% 29,7 % 

Šaltinis: Nacionalinės švietimo agentūros duomenys 
1.7.6 lentelė. Bendrojo ugdymo mokyklų mokytojai ir vadovai, asmenys [A30] 

 2013-
2014 

2018-
2019 

2019-
2020 

2020-
2021 

2021-
2022 

2022-
2023 

D 2014-
2022, proc. 

D 2021-
2022, proc. 

Lietuvos 
Respublika 

Vyrai ir 
moterys 34360 29042 28599 27956 27406 27396 -20,3 0,0 
Vyrai 4412 3465 3352 3268 3207 3202 -27,4 -0,2 
Moterys 29948 25577 25247 24688 24199 24194 -19,2 0,0 

Vilniaus 
apskritis 

Vyrai ir 
moterys 8929 8271 8355 8457 8408 8696 -2,6 3,4 
Vyrai 1139 969 963 981 988 1042 -8,5 5,5 
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Moterys 7790 7302 7392 7476 7420 7654 -1,7 3,2 

Ukmergės r. 
sav. 

Vyrai ir 
moterys 463 374 350 359 355 346 -25,3 -2,5 
Vyrai 64 49 45 42 43 40 -37,5 -7,0 
Moterys 399 325 305 317 312 306 -23,3 -1,9 

Šaltinis: Nacionalinės švietimo agentūros duomenys 
 

 
1.7.5. pav. Mokytojų pokytis pagal amžių, 2016-2021 m.m. [A30] 
 
1.7.7 lentelė. Užregistruotų nusikaltimų, baudžiamųjų nusižengimų skaičius [A10] 
Veikos 2014 2018 2019 2020 2021 2022 D 2014-2022, 

proc. 
Nusikalstamos veikos 868 616 552 473 462 518 -40,3 

Nusikaltimai 786 581 509 439 424 475 -39,6 
Sunkūs ir labai sunkūs 
nusikaltimai 13 22 20 24 13 18 38,5 

Nužudymai 1 3  1 1  -100,0 

Sunkūs sveikatos sutrikdymai 1 2 1 3 1 1 0,0 

Išžaginimai ir pasikėsinimai 1  3   1 0,0 

Plėšimai 15 11 9 4 3 5 -66,7 
Vagystės (nusikaltimai) 310 132 137 93 76 104 -66,5 

Kelių transporto eismo saugumo 
taisyklių pažeidimai 17 105 20 12 9 8 -52,9 

Baudžiamieji nusižengimai 82 35 43 34 38 43 -47,6 

 
1.7.8 lentelė. Ištirtos nusikalstamos veikos [A10] 

  2022 2021 2020 2019 2018 2014 
  skaičius skaičius skaičius skaičius proc. skaičius proc. skaičius 

Lietuvos Respublika 28959 28328 31748 32943 52,4 36376 55,6 46084 
Vilniaus apskritis 7765 8102 8779 9284 44,4 10363 46,4 11911 
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Auklėtojų/mokytojų iki 29 m. dalis ugdymo įstaigose
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Ukmergės r. sav. 321 301 422 424 57 419 56 486 
 
1.7.9 lentelė. Meno kolektyvų ir jų dalyvių sk. 

Ukmergės kultūros centre:  2019 m. 2020 m. 2021 m. 
Mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai  21 23 22 
Dalyvių skaičius kolektyvuose, studijose, būreliuose  473 454 453 
Kultūros centro skyriuose:  2019 m. 2020 m. 2021 m. 
Mėgėjų meno kolektyvai, studijos, būreliai  48 48 48 
Dalyvių skaičius kolektyvuose, studijose, būreliuose  339 325 308 

 
1.7.10 lentelė. Žiūrovų skaičius pagal Kultūros centro organizuotuotus renginius 

 2019 m. 2020 m. 2021 m. 
D 2020-2021m., 

proc. 
Profesionaliojo meno renginiuose  13198 4336 3453 -20 
Kino filmuose  18427 6480 5329 -18 
Mėgėjų meno ir viešose erdvėse organizuotuose 
renginiuose 25337 12230 11483 -6 

Iš viso: 56962 23046 20265 -12 
Kultūros centro skyrių organizuotuose  23754 15480 32439 209 

Iš viso: 80716 38526 52704 136 
 
 

 
1.8.1 pav. Ukmergės r. VVG teritorijos žemės fondo struktūra 

Šaltinis: Nacionalinė žemės tarnyba prie Žemės ūkio ministerijos, 2022. 
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13 priedas.  Išplėstinis remtinų veiklų sąrašas 
 

Eil. 
Nr. 

VPS priemonė Remtinos veiklos pagal 10.18 VPS EXCEL punktą 

1 2 3 
1.  Visuomenės gerovės 

kūrimas efektyviai, 
teisingai ir tvariai 
teikiant būtinąsias 
viešąsias gėrybes 

Priemonė, kuria finansuojami projektai, skirti novatoriškų viešųjų 
(švietimo, kultūros, sporto ir kt.) bei socialinių paslaugų  kaimo 
vietovėse kūrimui, jų įvairovės ir didinimui.  
Projekto metu turi būti kuriama ir teikiama nauja paslauga arba 
kuriamas alternatyvus esamos paslaugos teikimo būdas 
(pavyzdžiui mobilus darbas su jaunimu, vaikų užimtumo ir 
neformalaus švietimo paslaugos, senjorų dienos centras, ir pan.). 
Viešoji paslauga – valstybės ar savivaldybių kontroliuojamų 
juridinių asmenų veikla, teikiant asmenims socialines, švietimo, 
mokslo, kultūros, sporto ir kitas įstatymų numatytas paslaugas. 
Įstatymų nustatytais atvejais ir tvarka viešąsias paslaugas gali teikti 
ir kiti asmenys. 
Viešosios gėrybės yra prekės ar paslaugos, kurios yra 
neišskiriamos ir nekonkuruojančios, o tai reiškia, kad jos negali 
būti apribotos tam tikriems asmenims ar grupėms, o jų 
suvartojimas vieno asmens nesumažina kitiems prieinamo kiekio. 
Remiamos veiklos: 

- Įvairių formų turizmą skatinančių paslaugų plėtra ir 
populiarinimas  (turizmo objektų skaitmeninimas, turizmo 
paslaugų paketų kūrimas, lankytinų traukos taškų 
apjungimas, interaktyvių turizmo produktų kūrimas, gido 
paslaugos,  kultūros ir istorijos paveldo išsaugojimas, 
prieigų prie gamtos ir poilsio objektų gerinimas, žaliųjų 
poilsio erdvių įrengimas ir pan.);  

- Sveikatinimo paslaugos, propaguojančios sveiką 
gyvenimo būdą (sporto klubų, masažo kabinetų 
įrengimas; sportinių užsiėmimų, žygių organizavimas; 
dviračių, vandens sportas; SPA paslaugos ir pan.); 

- Kultūrinių paslaugų gerinimas ir plėtra (įvairių 
kultūrinių renginių organizavimas: parodos, plenerai, 
teatrai, kinas, koncertai; vietos tradicijų, liaudies amatų 
puoselėjimas  

- Atskirties mažinimas, socialiai pažeidžiamų grupių 
užimtumo didinimas (paslaugų, mažinančių socialinę 
atskirtį kūrimas; užimtumo erdvių tikslinėms grupėms 
sukūrimas (pvz.: „Socialinės dirbtuvės“ - asmenims su 
proto ir psichikos negalia, „Savarankiško gyvenimo 
namai“, „Senjorų arbatinė“ -  senjorams,  „Vyrų pašiūrė“  
- vyresnio amžiaus vyrams , „Kartų namai“ – senjorams ir 
vaikams  (kartų kaitos ir perimamumo užtikrinimas), kitų 
socialinius ryšius kuriančių priemonių rėmimas); 

- Socialinių paslaugų pasiekiamumo didinimas ir 
kokybės gerinimas (įvairių sveikatinimo paslaugų 
kūrimas ar prieinamumo didinimas, pavėžėjimo paslaugų 
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Eil. 
Nr. 

VPS priemonė Remtinos veiklos pagal 10.18 VPS EXCEL punktą 

1 2 3 
prieinamumo didinimas, mobilių paslaugų centrų kūrimas,  
paslaugų skaitmeninimas ir pan.) 

- Gyvenimo kokybės gerinimas saugant gamtinius 
išteklius (saugesnės ir sveikesnės aplinkos kūrimas, 
draugiškų aplinkai sprendimų taikymas, tausus gamtos 
išteklių vartojimo skatinimas (pvz. išmanus apšvietimas), 
taršos mažinimas, atliekų tvarkymas,  maisto nešvaistymas, 
dalinimosi platformos, daiktų prikėlimas „antram 
gyvenimui“, visuomenės švietimas „žaliąja kryptimi“, 
natūralių gamtinių zonų plėtojimas, edukacijos 
ekologinėmis temomis); 

- Moksleivių ir jaunimo užimtumo, savirealizacijos,  
iniciatyvų, lyderystės skatinimas (mobilus darbas su 
jaunimu, išmanių erdvių, kūrybinės veiklos zonų jaunimui 
sukūrimas, (jaunimo kavinės, įvairios laboratorijos (foto, 
video-animacijos, kalbų, žiniasklaidos, visuomeninio 
gyvenimo ir pan.), „gyvųjų“ lauko klasių įrengimas, 
neformalaus švietimo, stovyklų organizavimas); 

- Visuomenės saugumo užtikrinimas per neformalų 
švietimą (įvairūs mokymai, edukacijos visuomenės 
saugumui ir sąmoningumui didinti, socialiniams įgūdžiams 
stiprinti  (pvz.: kaip apsisaugoti nuo internetinių sukčių, 
kaip elgtis ekstremalių situacijų atveju, kaip suteikti 
pirmąją pagalbą ir pan.); 

- Bendradarbiavimo skatinimas, iniciatyvų, partnerystės 
rėmimas (veiklų, skatinančių bendradarbiavimą tarp 
skirtingų sektorių (pilietinės visuomenės, verslo, vietos 
valdžios) rėmimas; bendrų iniciatyvų įvairių sektorių ir 
organizacijų skatinimas;, dalijimasis gerąja patirtimi tarp 
įvairių sektorių ir organizacijų). 

-  
2.  Inovacijomis, 

tvarumu ir 
bendradarbiavimu 
grįsto socialiai 
atsakingo verslo 
kūrimas ir plėtra 

Priemonė skirta novatoriškai, tvariai spręsti skurdo, nedarbo, 
sveikatos priežiūros, švietimo, kitų pagrindinių poreikių trūkumą, 
aplinkosaugos problemas (klimato kaitą, taršą). Finansuojami 
projektai bus orientuoti į socialinio verslo pradžią ar plėtrą, 
vadovaujantis socialiai atsakingo verslo vykdymo gairėmis ir (ar) 
diegia socialines inovacijas.  
Socialinės inovacijos: tai reiškia naujų idėjų, produktų ir paslaugų 
kūrimą, kurie sprendžia socialinius ar aplinkosaugos iššūkius 
naujoviškais ir efektyviais būdais. 
Remiamos veiklos: 

- Paslaugų socialiai pažeidžiamoms grupėms kūrimas ir 
plėtra; 

- Sąlygų socialiai pažeidžiamoms grupėms įsidarbinti 
sudarymas;  

- e-platformų tikslinėms grupėms kūrimas; 
- Socialinių paslaugų ir sveikatos priežiūros 

prieinamumo didinimas (skaitmeninimas, mobiliosios 
programėlės,  mobilūs paslaugų centrai); 
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Eil. 
Nr. 

VPS priemonė Remtinos veiklos pagal 10.18 VPS EXCEL punktą 

1 2 3 
- Paslaugų, apjungiančių socialinius, švietimo, kultūros, 

fizinės ir psichinės sveikatos aspektus, plėtojimas; 
- Sveikos gyvensenos propagavimas, sveikatingumo 

skatinimas; 
- Aplinkosaugos iššūkių sprendimas (teigiamo 

aplinkosauginio poveikio kūrimas); 
- Pavėžėjimo paslaugos; 
- Socialinės partnerystės skatinimas (bendradarbiavimas 

tarp atskirų sektorių, bendruomenių, siekiant sutelkti 
išteklius ir patirtį, sukurti efektyvesnius sprendimus, 
pasiekti kuo daugiau žmonių); 

 
3.  Partnerystės ryšių 

kūrimas puoselėjant 
tradicijas, kultūrą ir 
sveiką gyvenseną 

Priemone siekiama skatinti bendradarbiavimą tarp kaimo 
bendruomenių, kitų nevyriausybinių organizacijų, biudžetinių 
įstaigų. Skatinti jas rengti bendras iniciatyvas, kurių pagalba būtų 
ugdomas visuomenės pilietiškumas, sąmoningumas,  didinama 
visuomenės narių socialinė atsakomybė. 
Skatinti vietos gyventojus, ypač jaunimą, imtis bendrų iniciatyvų, 
skatinti jų socialinę, kultūrinę, turiningo laisvalaikio, pažintinę, 
švietėjišką veiklą, taip mažinant žalingų įpročių paplitimą ir 
didinant  jaunų asmenų motyvaciją likti kaime. Padėti integruoti 
įvairaus amžiaus ir socialinių grupių kaimo žmones į 
bendruomenės gyvenimą, kurti jų įvairiapusę saviraišką 
užtikrinančias sąlygas.  
Remiamos veiklos: 

- Kaimo gyventojų aktyvumo ir pilietiškumo 
aplinkosaugos srityje skatinimas (aplinkai draugiškų 
iniciatyvų, renginių rėmimas; žaliosios infrastruktūros 
sprendimų taikymas; tausaus gamtos išteklių vartojimo 
skatinimas; švietėjiška veikla; „žaliųjų įgūdžių“, 
reikalingų mažinti žmogaus veiklos poveikį aplinkai, 
ugdymas  ir pan.);  

- Sveikos gyvensenos ir aktyvaus poilsio propagavimas 
(sporto ir aktyvaus poilsio iniciatyvos (renginių, pėsčiųjų, 
dviračių eismui skatinti skirtų priemonių įgyvendinimas; 
švietėjiška veikla sveikos gyvensenos propagavimui ir 
pan.) 

- Gyventojų bendruomeniškumo skatinimas per 
kultūrines, socialines iniciatyvas (įvairūs kultūriniai 
renginiai: parodos, plenerai, teatrai, kinas, koncertai, 
vietos tradicijų, liaudies amatų puoselėjimas ir pan.); 

- Įvairių jaunimo iniciatyvų rėmimas, lyderystės 
skatinimas (sąlygų, skatinančių jaunimo lyderystę ir 
kūrybinę veiklą sudarymas; „gyvųjų“ lauko klasių 
įrengimas, teminių stovyklų organizavimas, neformalus 
švietimas; švietėjiška veikla, renginiai jaunimui ir pan.); 

- Vietos kultūros, papročių, tradicijų, liaudies amatų 
puoselėjimas  
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Eil. 
Nr. 

VPS priemonė Remtinos veiklos pagal 10.18 VPS EXCEL punktą 

1 2 3 
4.  Tvaraus verslo kaimo 

vietovėje vystymas ir 
plėtra 

Tvaraus verslo kaime vystymas ir plėtra galima glaudžiai 
bendradarbiaujant bendruomenių, verslo ir vietos vartotojams, 
formuojant jų bendrą vartojimo kultūrą ir pažangią verslo aplinką. 
Nauji gamybos ir vartojimo modeliai sudaro sąlygas mokyti 
žmones, skatinti jų supratingumą apie maistą ir aplinkosaugą, 
gilinti gamintojų žinias ir saugoti skirtingą kultūrinį tapatumą. 
Ūkininkai, verslininkai, kaimo gyventojai ir kaimo socialinės 
infrastruktūros institucijų darbuotojai yra pagrindiniai pažangos 
kaime skatintojai. 
Pagrindiniai pažangaus kaimo vystymo principai: 
• Tikslusis ūkininkavimas (žemdirbystė): mažinant sąnaudas, 
maksimaliai išnaudojant jutiklius ir sprendimų palaikymo 
sistemas, kartu gerinant maisto tiekimo grandinę, tausojant 
dirvožemį, apsaugant išteklius ir aplinką; 
• Skaitmeninės ir kitos inovacijoms atviros platformos, kur 
siūlomos visos pagrindinės paslaugos, pvz., e. mokymai, e. 
sveikata (geresnė prieiga prie medicininės priežiūros), e. 
administravimas, transportavimas, maitinimas, socialinės 
paslaugos, apeinant oligopolines mažmeninės prekybos 
struktūras, geresnė produktų kokybė ir didesnis pasirinkimas; 
• Dalijimosi ekonomika: brangiais techniniais sprendimais ir 
įranga; 
• Žiedinė ekonomika, padedanti mažinti atliekas ir tausoti 
išteklius; 
• Bioištekliais (atsinaujinančiais) pagrįsta ekonomika, 
besiremianti moksliniais tyrimais, inovacijomis ir 
technologijomis; 
• Atsinaujinančioji energija ypač svarbi kaimo vietovėse, 
kurios pasižymi ne tik erdve, bet ir lengva prieiga prie reikiamų 
gamtos išteklių (vėjo, saulės, vandens, dirvožemio, medienos, 
biomasės); 
• Kaimo turizmas, apimantis ekologinį, sveikatai palankų 
maistą ir poilsį, rekreacinį turizmą, sudaro galimybes kurti naujas 
didelės vertės darbo vietas; 
• Socialinės inovacijos kaimo paslaugų ir verslumo srityje; 
• Įtraukios socialinės infrastruktūros, partnerystės 
organizacinio mechanizmo kūrimas ir diegimas (gyvosios 
laboratorijos, klasteriai, tinklai). 
 
Remiamos veiklos: 

- Parama ekonominei veiklai kaimo vietovėse, 
apimančiai įvairius ne žemės ūkio verslus, kuriančiai 
darbo vietas;  

- Parama aktyvaus poilsio ir tvaraus turizmo paslaugų 
kūrimui ir plėtrai; 

- Parama aplinkai draugiško verslo kūrimui ir plėtrai 
(atsinaujinančių energijos šaltinių naudojimas; žiedinės 
ekonomikos modelio taikymas; dalijimosi ekonomikos  
modelio taikymas; taršą mažinančių, aplinkai 
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Eil. 
Nr. 

VPS priemonė Remtinos veiklos pagal 10.18 VPS EXCEL punktą 

1 2 3 
nekenksmingų gamybos metodų diegimas; kitų aplinkai 
draugiškų sprendimų pritaikymas ir pan.); 

- Parama vietos ištekliais grįsto verslo kūrimui ir plėtrai 
(vietos produktų (ne tik maisto) gamyba, perdirbimas, 
pristatymas vietos vartotojui ir pan.); 

- Parama informacinių ir skaitmeninių technologijų 
diegimui (skaitmeninių produktų, e-platformų kūrimas, 
elektroninė prekyba, gamybos procesų atnaujinimas 
naudojant informacines technologijas ir pan.). 
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14 priedas.  Rodiklių sąrašas 
Kodas Pavadinimas 
R1 Rajono plotas, km2, 2022 m. 
R2 Rajono plotas pagal seniūnijas, km2, 2022 m. 
R3 Bendras gyventojų skaičius, 2014m., 2022 m. 
R4 Gyventojų skaičius pagal seniūnijas, 2014m., 2022 m. 
R5 Gyventojų tankumas žm./km2, pagal seniūnijas, 2014m., 2022 m.. 
R6 Gyventojų pasiskirstymas pagal amžių, seniūnijas, 2014m., 2022 m. 
R7 Gyventojų pasiskirstymas pagal lytį, seniūnijas, 2014m., 2022 m. 
R8 Gyvenantys viensėdžiuose (vienkiemiuose) , 2014m., 2022 m. 
R9 Gyvenantys gyv. vietovėse iki 200 gyventojų (išskyrus viensėdžius) , 2014m., 2022 m. 
R10 Gyvenantys gyv. vietovėse nuo 201 iki 1000 gyventojų, 2014m., 2022 m. 
R11 Gyventojų pasiskirstymas pagal gimstamumą, seniūnijas, 2014m., 2022 m. 
R12 Gyventojų pasiskirstymas pagal mirtingumą, seniūnijas, 2014m., 2022 m. 
R13 Gyventojų pasiskirstymas pagal atvykimą, seniūnijas, 2014m., 2022 m. 
R14 Gyventojų pasiskirstymas pagal išvykimą, seniūnijas, 2014m., 2022 m. 
R15 Kaimų ir miestelių (nuo 201 iki 1000 gyventojų), sk., 2014m., 2022 m. 
R16 Kaimų (iki 200 gyventojų), sk., 2014m., 2022 m. 
R17 Vienkiemių skaičius, 2014m., 2022 m. 
R18 Tušti (be gyventojų) kaimai, 2014m., 2022 m.  
R19 Gyvenamųjų vietovių skaičiaus pokytis, 2014-2022 m. 
R20 Ūkininkų skaičius, 2021 m. 
R21 Ūkininkų skaičius pagal amžių, 2021 m. 
R22 Ūkininkų ūkiai pagal dydį. 2021 m. 
R23 Ūkių skaičius pagal specializaciją, 2021 m. 
R24 Ekologinių ūkių sk., 2022 m., 2023 m. 
R25 Vaikai, augantys socialinę riziką patiriančiose šeimose, skaičius (metų pabaigoje), 2017-2021 m. 
R26 Ūkių skaičius pagal ūkių dydį, administracinę teritoriją, proc., 2021-2022, 2022 m. 
R27 Laisvų darbo vietų lygis pagal ūkinės veiklos sritis, Ukmergės rajonas, 2019 m. 
R28 Žemės našumas balais. 2022 m. 
R29 Vidutinis žemės ūkio dydis pagal administracinę teritoriją, proc., 2021-2022 . 
R30 Bendroji žemės ūkio produkcija mln. Eur 2021 m. 
R31 Augalininkystės ir gyvulininkystės produkcija nuo bendrosios žemės ūkio produkcijos proc. 
R32 Žemės naudmenų pokytis, 2014-2022 m. 
R33 Bendras žemės fondas, 2022 m. 
R34 Miškingumas, 2022 m. 
R35 Vandens telkiniai, 2022 m. 
R36 Saugomos teritorijos, 2022 m. 
R37 Ukmergės r. VVG narių sudėtis 
R38 Ukmergės r. VVG valdybos sudėtis pagal lytį 
R39 Ukmergės r. VVG valdybos sudėtis pagal amžių 
R40 Rajono gyventojų skaičius seniūnijose pagal gyvenamąsias vietoves 
R41 Gyventojų tankumo pokytis pagal administracinę teritoriją, žm./km2, 2014-2022 m. 
R42 Rajono gyventojų sudėtis pagal lytį, proc., 2014-2022 m. 
R43 Gyventojų sudėties pagal lytį pokytis pagal administracinę teritoriją, 2014-2022 m. 
R44 Gimusių rajono gyventojų skaičiaus pokytis, 2014-2022 m. 
R45 Mirusių rajono gyventojų skaičius pokytis, proc., 2014-2022 m. 
R46 Gyventojų natūralaus prieaugio pokytis pagal administracinę teritoriją, proc., 2014-2022 m. 
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R47 Rajono gyventojų mirčių priežastys, 2014-2022 m. 
R48 Rajono gyventojų vidaus ir tarptautinės migracijos rodiklių pokytis, proc. , 2014-2022 m. 
R49 Rajono gyventojų neto vidinė migracija, 2014-2022 m. 
R50 Rajono gyventojų pasiskirstymas pagal amžių, proc. , 2014-2022 m. 
R51 Gyventojų pasiskirstymas pagal amžių, administracinę teritoriją, proc., 2014-2022 m. 
R52 Darbingo amžiaus gyventojų skaičiaus pokytis pagal administracinę teritoriją, proc., 2014-2022 m. 
R53 Rajono gyventojų pasiskirstymas pagal tautybę, proc., 2021 m. 
R54 Rajono gyventojų pasiskirstymas pagal išsilavinimą, gyvenamą vietovę, proc., 2021 m. 
R55 Rajono gyventojų išsilavinimo pokytis pagal gyvenamą vietovę, 2011-2021 m 
R56 Užimtų gyventojų pasiskirstymas pagal išsilavinimą ir administracinę teritoriją, proc., 2021 m. 
R57 Rajono gyventojų ekonominis aktyvumas, 2021 m.  
R58 Rajono gyventojų ekonominis aktyvumo pasiskirstymas pagal seniūnijas, 2021 m. 
R59 Rajono gyventojų skaičius pagal seniūnijas, 2023 m. pradžioje. 
R60 Rajono gyventojų, besirengiančių darbo rinkai, skaičius pagal seniūnijas, 2023 m. pradžioje. 
R61 Registruotų bedarbių skaičiaus pagal administracinę teritoriją, proc., 2014-2022 m. 

R62 
Registruotų bedarbių skaičiaus pasiskirstymas pagal lytį, pagal administracinę teritoriją, proc., 
2021-2022 m. 

R63 
Registruotų bedarbių skaičiaus pasiskirstymas pagal amžių, pagal administracinę teritoriją, proc., 
2021-2022 m. 

R64 Ilgalaikio nedarbo rodiklio pokytis rajone, proc., 2021-2022 m. 
R65 Rajono gyventojų pasiskirstymas pagal pragyvenimo šaltinius, seniūnijas, sk., 2021 m.  
R66 Socialinių pašalpų gavėjų  skaičius Ukmergės rajone, 2022 m.   
R67 Lėšos skirtos Socialinių pašalpų mokėjimui Ukmergės rajone, tūkst. Eur., 2022 m.   

R68 
Asmenų, priskiriamų suaugusių socialinės rizikos grupei, skaičius pagal gyvenama vietovę, 2022 
m. 

R69 
Materialinės investicijos, tenkančios vienam gyventojui pagal administracinę teritoriją, proc., 2014-
2021 m. 

R70 
Tiesioginės užsienio investicijos, tenkančios vienam gyventojui pagal administracinę teritoriją, Eur, 
2014-2021 m. 

R71 
Tiesioginės užsienio investicijų, tenkančios vienam gyventojui pagal administracinę teritoriją, 
pokytis, proc., 2014-2021 m. 

R72 Užimtų gyventojų pokytis pagal administracinę teritoriją, proc., 2014-2022 m. 
R73 Gyventojų užimtumo lygio pokytis pagal administracinę teritoriją, proc., 2014-2022 . 
R74 Gyventojų užimtumo lygio pokytis pagal administracinę teritoriją, proc., 2021-2022 . 
R75 Registruotų bedarbių pokytis pagal administracinę teritoriją, proc., 2014-2022 m. 
R76 Registruotų bedarbių pokytis pagal administracinę teritoriją, proc., 2021-2022 m. 
R77 Registruotų laisvų darbo vietų skaičiaus pagal administracinę teritoriją, 2022 m. 
R78 Registruotų laisvų darbo vietų skaičiaus pokytis pagal administracinę teritoriją, 2021-2022 m. 
R79 Registruotų ūkio subjektų skaičius, 2022 m. 
R80 Veikiančių ūkio subjektų skaičius, 2022 m. 
R81 Įmonių pasiskirstymas pagal samdomų darbuotojų skaičių, 2022 m. 
R82 Įmonių skaičiaus pokytis pagal dydį ir samdomų darbuotojų skaičių, proc., 2014-2022 m. 
R83 Įmonių pasiskirstymas pagal ekonominės veiklos rūšis, 2022 m. 

R84 
Savarankiškai dirbantys asmenys pagal ekonominės veiklos rūšis, gyvenamą vietovę, tūkst., 2022 
m. 

R85 
Savarankiškai dirbančių asmenų pokytis pagal ekonominės veiklos rūšis, gyvenamą vietovę, proc., 
2021-2022 m. 

R86 Apgyvendinimo įstaigų skaičiaus pokytis Ukmergės rajone, proc., 2014-2022 m. 
R87 Apgyvendinimo paslaugo paslaugų skaičius Ukmergės rajone, 2022 m. 

R88 
Apgyvendinimo paslaugomis pasinaudojusių svečių skaičius pagal gyvenamą šalį Ukmergės rajone, 
proc., 2022 m. 

R89 Kaimo turizmo sodybų skaičius, 2022 m.  
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R90 Nevyriausybinių organizacijų skaičius Ukmergės rajone, 2022 m.  
R91 Naujai įregistruotų nevyriausybinių organizacijų skaičius Ukmergės rajone, 2022 m. 
R92 Nevyriausybinių organizacijų pasiskirstymas pagal veiklos sritis Ukmergės rajone, 2022 m. 
R93 Bendruomeninių organizacijų pasiskirstymas pagal veiklos sritis Ukmergės rajone, 2022 m. 
R94 Nevyriausybinių organizacijų pasiskirstymas pagal kaimo seniūnijas, 2022 m. 
R95 Kaimo bendruomenių pasiskirstymas pagal seniūnijas, 2022 m. 
R96 Kaimo bendruomenių pasiskirstymas pagal veiklos sritis VVG teritorijoje, 2022 m. 
R97 Naujai įregistruotų bendruomeninių organizacijų skaičius, 2022 m. 
R98 NVO projektų finansavimas pagal finansavimo šaltinius, proj. sk., 2019–2022 m. 
R99 Užregistruotos nusikalstamos veikos Ukmergės rajone, 2022 m.  
R100 Registruotų ir ištirtų nusikalstamų veikų santykio pokytis Ukmergės rajone, 2014-2022 m. 
R101 Bendrojo ugdymo mokyklų skaičius Ukmergės rajone, 2022 m. 
R102 Bendrojo ugdymo mokyklų skaičiaus pokytis, 2014-2022 m. 
R103 Moksleivių skaičius Ukmergės rajono bendrojo ugdymo mokyklose pokytis, proc., 2014-2023 m. 
R104 Nemokamą maitinimą gaunančių mokinių skaičius, 2016-2021 m.   
R105 Pavežamų mokinių pokytis, 2016–2020 m. 
R106 Mokytojų, dirbančių bendrojo ugdymo mokyklose, skaičiaus pokytis, proc. 2013-2023 m. 
R107 Mokytojų bendrojo ugdymo įstaigos pokytis pagal amžių, proc., 2016-2021 . 
R108 Mėgėjų meno kolektyvų ir jų narių skaičius Ukmergės Kultūros centre ir jo skyriuose, 2021 m. 
R109 Kultūros centro skyrių organizuotų renginių ir žiūrovų skaičius, 2021 m. 
R110 Muziejaus bei jo filialų lankytojų skaičius, 2020 m. 

R111 
UAB „Ukmergės vandenys“ vandens tiekimo ir nuotekų tvarkymo tinko įrenginių skaičius, 2022 
m. 

R112 Gyventojų pasiskirstymas pagal kuro rūšį naudojamą individualaus būsto šildymui, 2022 m. 

R113 
Fizinių asmenų, pasinaudojusių ES parama energijos gamybai naudojant atsinaujinančius išteklius, 
skaičius Ukmergės rajone, 2021 m., 2022 m. 

R114 Suaugusių asmenų su negalia, skaičius, Ukmergės rajone, 2017-2022 m. 
R115 Vaikai su negalia skaičius, Ukmergės rajone, 2017-2022 m. 
R116 Socialines paslaugas teikiančių įstaigų skaičius Ukmergės rajone, 2020 m. 
R117 Socialinių darbuotojų ir socialinių darbuotojų padėjėjų skaičius Ukmergės rajone, 2020 m. 

R118 
Nestacionarių socialinių paslaugų centre teikiamos socialinės paslaugų gavėjų skaičiaus pokytis, 
Ukmergės rajonas, 2016-2019 m. 

R119 VšĮ Ukmergės pirminės sveikatos priežiūros centro personalo skaičius, 2022 m. 
R120 VšĮ Ukmergės pirminės sveikatos priežiūros centro personalo pokytis, 2021-2022 m. 

R121 
Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis (su individualiomis įmonėmis), pagal administracinę 
teritoriją, Eur, 2021 K4 - 2022 K4.  

R122 Vidutinis mėnesinis neto darbo užmokestis pagal administracinę teritoriją, Eur, 2022 K4. 

R123 
Vidutinis mėnesinis bruto darbo užmokestis (su individualiomis įmonėmis), pagal lyt5 ir 
administracinę teritoriją, Eur, 2021 K4 - 2022 K4. 

R124 Ukmergės rajono kelių ilgis pagal tipus, km, 2019m.  
R125 Ukmergės rajono vietinės reikšmė kelių ilgis pagal kelio dangą, km, 2019 m.  
R126 Ukmergės rajono vietinės reikšmė kelių ilgio pokytis pagal kelio dangą, proc., 2014 m.-2019 m. 
R127 Autobusais vežamų keleivių skaičius, pagal administracinę teritoriją, tūkst., 2014  m. – 2021 m. 

R128 
Autobusais vežamų keleivių skaičiaus pokytis, pagal administracinę teritoriją, tūkst., 2014  m. – 
2021 m. 

R129 
Autobusais vežamų keleivių skaičiaus pokytis, pagal administracinę teritoriją, tūkst., 2018  m. – 
2019 m. 

R130 
UAB „Ukmergės autobusų parkas“ vykdomų vietinio (miesto ir priemiesčio) reguliaraus 
susisiekimo kelių transporto maršrutų skaičius, 2021 m. 

R131 Ukmergės rajono autobusų parko autobusų struktūra, 2021 m. 
R132 Ukmergės rajono autobusų parko autobusų pasiskirstymas pagal pagaminimo metus, 2021 m. 
R133 UAB „Ukmergės autobusų parkas“ pajamų iš keleivių pervežimo, Eur, 2020-2021 m. 
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R134 Plačiajuosčio ryšio infrastruktūros ilgis, km, 2018 m. 

R135 
Šalies kaimiškosios seniūnijos su savivaldybėmis, sujungtų plačiajuosčio ryšio infrastruktūros, 
skaičius, 2018 m. 

R136 Plačiajuosčio ryšio aprėptis kaimiškose vietovėse, 2018 m. 
R137 Namų ūkių kaimo vietovėse turėjo plačiajuosčio interneto prieigą, 2018 m. 
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15 priedas.  Literatūros šaltiniai 
 
Kodas Pavadinimas 
A1 Ukmergės rajono savivaldybės Žemės ūkio skyriaus duomenys, 2022 
A2 Ukmergės rajono savivaldybės seniūnijų duomenys, 2022 
A3 Lietuvos statistikos departamentas. Lietuvos gyventojų ir būstų surašymo duomenys, 2021 m. prieiga 

per internetą: www.stat.gov.lt 
A4 ESTEP studija „Tautinio paveldo produktų apsaugos, jų rinkos ir amatų plėtros 2012–2020 m. 

programos įgyvendinimo analizė, pamokos ir įžvalgos ateičiai“ Galutinė ataskaita, 2021 m. kovo 15 
d. prieiga per internetą: https://www.tautinispaveldas.lt/wp-content/uploads/2022/09/ESTEP_TPP-
programos-vertinimas_galutine-ataskaita_v3_FINAL.pdf 

A5 VšĮ „Ekoagros“ Ūkio subjektų ir jų sertifikavimo dokumentų duomenų bazė, prieiga per internetą: 
https://www.ekoagros.lt/lt/certificates 

A6 Ukmergės rajono savivaldybės administracijos duomenys, 2022 
A7 Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerija, 2022 m. sausio 1 d., prieiga per 

internetą: www.socmin.lrv.lt 
A8 Ukmergės rajono vietos plėtros strategija. Įgyvendinama pagal Lietuvos kaimo plėtros 2007–2013 

metų programos kryptį „Leader metodo įgyvendinimas“, Ukmergė – 2008 m. 
A9 Ukmergės rajono vietos veiklos grupės 2016-2023 metų vietos plėtros strategija, Ukmergė- 2015 m. 
A10 Lietuvos statistikos departamentas, prieiga per internetą: www.stat.gov.lt 
A11 Ukmergės rajono savivaldybės administracijos Socialinės paramos skyriaus internetinis puslapis 

prieiga per internetą:   https://www.ukmerge.lt/vaiku-dienos-socialine-prieziura/?lang=lt 
A12 Lietuvos Respublikos žemės ūkio ministro 2007 m. liepos 31 d. įsakymas Nr. 3D-359 Dėl žemės 

našumo vertinimo metodikos. prieiga per internetą: https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.302576 

A13 Viešosios įstaigos Ukmergės pirminės sveikatos priežiūros centro 2022 metų veiklos ataskaita, 2023, 
Ukmergė, prieiga per internetą: https://ukmergespspc.lt/wp-content/uploads/2023/04/2022-
VEIKLOS-ATASKAITA-2022.pdf 

A14 Atsinaujinantieji energijos ištekliai Lietuvoje, prieiga per internetą: 
http://www.avei.lt/lt/component/energy/?task=map 

A15 Projektas „Europa 2030”, prieiga per internetą: prieiga per internetą: 
https://www.consilium.europa.eu/media/30774/qc3210249ltc.pdf 

A16 2021–2027 m. ES ilgalaikis biudžetas, prieiga per internetą: 
https://www.consilium.europa.eu/lt/policies/the-eu-budget/long-term-eu-budget-2021-2027/  

A17 Valstybės pažangos strategija „Lietuva 2030”, prieiga per internetą: https://e-
seimas.lrs.lt/portal/legalAct/lt/TAD/TAIS.425517  

A18 Ukmergės rajono savivaldybės 2022 metų socialinių paslaugų planas, prieiga per internetą:  
https://www.ukmerge.lt/socialiniu-paslaugu-planai/?lang=lt 

A19 Ukmergės rajono savivaldybės 2023 metų socialinių paslaugų planas (projektas), prieiga per 
internetą: https://www.ukmerge.lt/naujienos/pradedamas-rengti-ukmerges-rajono-savivaldybes-
2023-metu-socialiniu-paslaugu-planas/ 

A20 Vilniaus regiono integruota teritorijų vystymo programa, prieiga per internetą: https://www.e-
tar.lt/portal/lt/legalAct/9b333d00530011e5b0f2b883009b2d06/asr  

A21 Ukmergės rajono savivaldybės 2019–2021 m. ir 2020–2022 m. strateginiai veiklos planai, prieiga 
per internetą: https://ukmerge.lt/go.php/lit/Strateginiai-veiklos-planai/2 

A22 Nacionalinė žemės tarnyba prie Žemės ūkio ministerijos duomenys, 2022 
A23 Aplinkos apsaugos agentūros duomenys 
A24 Ukmergės rajono savivaldybės 2021–2027 m. strateginis plėtros planas, prieiga per internetą:   

https://www.ukmerge.lt/uploads/2021-2027%20m.%20strateginis%20pletros%20planas/7-
125%20Ukmerges%202021-2027%20SPP%20.pdf 

A25 Atsinaujinančių energijos išteklių inžinerinės infrastruktūros vystymo Ukmergės rajono savivaldybės 
teritorijos specialųjį planą, Strateginio pasekmių aplinkai vertinimo (SPAV) ataskaita, 2022 m. 

A26 Lietuvos Respublikos aplinkos ministerijos Aplinkos projektų valdymo agentūros duomenys, prieiga 
per internetą: www.apva.lt  

A27 Ukmergės rajono atsinaujinančių energijos išteklių naudojimo plėtros planas. COWI, 2013m. 
A28 UAB ,,Ukmergės vandenys“ 2023–2026 metų strateginis veiklos planas, prieiga per internetą:  

https://www.ukvand.lt/uploads/pdf/SrateginisVeiklosPlanas2023-26.pdf 
A29 Ukmergės kraštotyros muziejaus pateiktoje metinėje veiklos ataskaitoje už 2019m. ir už 2020 m., 

prieiga per internetą: https://ukmergesmuziejus.lt/wp-content/uploads/2022/04/Muziejaus-veiklos-
ataskaita_2021.pdf 

https://www.ukmerge.lt/vaiku-dienos-socialine-prieziura/?lang=lt
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A30 Ukmergės rajono savivaldybės bendrojo ugdymo mokyklų tinklo pertvarkos planas 2021–2025 m. 
prieiga per internetą: https://www.ukmerge.lt/mokyklu-tinklas/?lang=lt 

A31 Užimtumo tarnybos prie Lietuvos Respublikos socialinės apsaugos ir darbo ministerijos  Ukmergės 
skyrius duomenys, 2023 m. pradžioje. 

A32 Registrų centras. Ukmergės rajono savivaldybės teritorijos nekilnojamojo turto masinio vertinimo 
ataskaita, 2022 m. prieiga per internetą: 
file:///d:/Users/Vartotojas/Downloads/501_aprasomoji_dalis.pdf 

A33 Všį „Plačiajuostis internetas“ ataskaita už 2020 metus, UAB „Tezaurus auditas“, 2021 m. gruodžio 
31 d. prieiga per internetą: 
https://www.placiajuostis.lt/upload/files/Audituotas%202021%20m_%20finansini%C5%B3%20ata
skait%C5%B3%20rinkinys.pdf 

A34 UAB „Ukmergės autobusų parkas“ veiklos ataskaita už 2021 metus, prieiga per internetą:  
http://ukmergesautobusai.lt/wp-content/uploads/2015/01/2022-03-22-UAP-Veiklos-ataskaita-
u%C5%BE-2021-m_-3.pdf 

A35 Ukmergės rajono savivaldybės Vlado Šlaito viešosios bibliotekos tyrimo „Vartotojų pasitenkinimo 
teikiamomis paslaugomis“ ataskaita, Ukmergė - 2022 m. prieiga per internetą:   
https://ukmergesvb.lt/wp-content/uploads/2023/03/Tyrimo-ataskaita-2022-m..pdf 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

file:///d:/Users/Vartotojas/Downloads/501_aprasomoji_dalis.pdf
https://ukmergesvb.lt/wp-content/uploads/2023/03/Tyrimo-ataskaita-2022-m..pdf
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16 priedas.  Planuojamų paramos sumų VPS priemonėms pagrindimas 
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1 2 3 4 5 
VPS 

priemonė
s 

numeris 

VPS priemonė Ar panaši 
priemonė 

buvo 
įgyvendina
ma pagal 
2014-2020 
m. VPS? 

Informacija 
apie 2014-2020 
m. įgyvendintą 
panašią VPS 

priemonę 
(pavadinimas, 

kodas, lėšų 
suma ir dalis 

nuo visos 
vietos 

projektams 
skirtos sumos, 

paremtų 
projektų 
skaičius) 

Kaip buvo 
nustatyta 
2023-2029 

m. VPS 
priemonės 
paramos 
suma? 

Nepildyki
te 

Nukopijuokite informaciją iš VPS formos Excel 7 
lapo 2 stulpelio 

Pasirinkite 
"Taip" arba 

"Ne" 

Jei 3 stulpelyje 
pasirinkote 

"Taip", 
nurodykite, 
koks buvo 

panašios 2014-
2020 m. 
vykdytos 
priemonės 

pavadinimas, 
kodas, 

biudžetas 
(paramos suma 
eurais), kokią 
dalį nuo visos 

vietos 
projektams 

skirtos sumos 
sudarė panašios 

priemonės 
biudžetas 2014-
2020 m., kiek 
projektų buvo 
paremta ir pan. 

Nurodykite, 
kaip 

nustatant 
paramos 
sumą 2 

stulpelyje 
nurodytai 

VPS 
priemonei 

buvo 
atsižvelgta į 

VVG 
teritorijos 

poreikius ir 
VVG 

teritorijai 
aktualius 

BŽŪP 
tikslus, 
kokiais 
kitais 

argumentais 
buvo 

vadovaujam
asi 

paskirstant 
paramos 
lėšas tarp 

VPS 
priemonių.  

1 
priemon
ė 

Inovacijomis, tvarumu ir bendradarbiavimu 
grįsto socialiai atsakingo verslo kūrimas ir plėtra 
(Socialinis verslas) 

Taip NVO 
socialinio 
verslo 
kūrimas ir 
plėtra 
LEADER-
19.2-SAVA-1. 
Planuotas 
krepšelis 
priemonei – 
295 362,00 
Eur. 
Projektų 
buvo paremta 
– 4. Visos 

Nustatant 
paramos 
sumą šioms 
VPS 
priemonėm
s buvo 
remtasi:  

1) 
įgyvendinto
s VPS 
praktika ir 
lėšų 
poreikiu 
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paramos 
biudžetas 
sudarė 16,81 
proc. 
Smulkių 
bendruomeni
nių ir kitų 
pelno 
nesiekiančių 
organizacijų 
verslų 
kūrimas ir 
plėtra, 
įskaitant 
žemės ūkio 
produktų 
gamybą, 
perdirbimą ir 
rinkodarą   
LEADER-
19.2-SAVA- 5. 
Planuotas 
krepšelis 
priemonei – 
618 567,00 
Eur, iš jų:  
102 634,00 
Eur  
EURI lėšos. 
Projektų 
buvo paremta 
– 10.  Visos 
paramos 
biudžetas 
sudarė 35,2 
proc. 
Iš viso 
projektų 
buvo paremta 
– 14.   
  

pagal 
pateiktus 
projektus;  

2) Kainų 
kitimu, t.y. 
infliacija ir 
rinkos 
kainomis 

3) galima 
maksimalia 
projekto 
verte;  

4) tikslinių 
grupių 
(NVO, 
verslo, 
Ukmergės  
RSA ir jos 
biudžetinių 
įstaigų; 
skirtingų 
socialinių 
grupių) 
poreikiais  

5) kitų 
fondų, 
Ministerijų 
skelbiamų 
kvietimų 
teikti 
paraiškas 
informacija 
(galimomis 
projektų 
vertėmis) 

VPS 
priemonėm
is siekiame 
kuo 
didesnio 
poveikio ir 
suteikti 
galimybę 
kuo 
didesnei 
Ukmergės 
rajono 
gyventojų 
daliai 

2 
priemon
ė 

Partnerystės ryšių kūrimas puoselėjant tradicijas, 
kultūrą ir sveiką gyvenseną (Veiklos projektai) 

Taip Vietos 
projektų  
pareiškėjų ir 
vykdytojų 
mokymas, 
įgūdžių 
įgijimas 
LEADER-
19.2-SAVA-3 
Planuotas 
krepšelis 
priemonei – 
29 376.00 Eur.  
Projektų 
buvo paremta 
– 3.  Visos 



170 
 

 

paramos 
biudžetas 
sudarė 1,67 
proc. 
Parama 
kaimo 
gyventojų 
aktyvumo ir 
pilietiškumo 
skatinimui, 
bendrų 
iniciatyvų 
rėmimui 
 LEADER-
19.2-SAVA-6.   
Projektų 
buvo paremta 
– 14. 
Planuotas 
krepšelis 
priemonei – 
149 061,00 
Eur. 
Visos paramos 
biudžetas 
sudarė  8,48 
proc. 
Iš viso 
projektų 
buvo paremta 
– 17.   
  

pasinaudoti 
projektų 
rezultatais. 
Bendra 
VPS vertė 
yra labai 
maža 
lyginant su 
Ukmergės 
rajono 
teritorija, 
gyventojų 
organizacij
ų ir įstaigų 
skaičiumi, 
todėl 
siekiant 
didesnės 
sklaidos ir 
didesnio 
poveikio 
buvo 
pasirinktas 
toks VPS 
priemonėm
s skirtos 
paramos 
apskaičiavi
mo 
modelis, 
t.y. 
skiriama 
sąlyginai 
didelė 
paramos 
suma 
vienam 
vietos 
projektui, 
kurių 
rezultatais 
tikėtina 
galės 
naudotis jei 
ne visi, tai 
didžioji 
dalis 
Ukmergės 
rajono 
gyventojų. 

 

3 
priemon
ė 

Tvaraus verslo kaimo vietovėje vystymas ir 
plėtra (ne žemės ūkio verslo kūrimas ir plėtra) 

Taip Parama ne 
žemės ūkio 
verslui kaimo 
vietovėse 
pradėti 
LEADER-
19.2-6.2. 
Planuotas 
krepšelis 
priemonei – 
209 998,00 
Eur.  Projektų 
buvo paremta 
– 5. Visos 
paramos 
biudžetas 
sudarė - 11,95 
proc. 
Parama ne 
žemės ūkio 
verslui kaimo 
vietovėse 
plėtoti 
LEADER-
19.2-6.4.  
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Planuotas 
krepšelis 
priemonei – 
169 337,00 
Eur.  Projektų 
buvo paremta 
– 5.  Visos 
paramos 
biudžetas 
sudarė 9,64  
proc. 
Iš viso 
projektų 
buvo paremta 
– 10.   
    


